o

PROFESSOR|2Q)

TIETEENTEKIJO|DE
JA YLIOPISTOJEN

NEUVOTTELUT ALKAVAT
MITA HYOTYA
YLIOPISTOLAISELLE ON
TYOEHTOSOPIMUKSESTA?

MAAILMA
MAANTIETEILI
SILMIN

Rajat ja poliittinen maantiede ovat
olleet Vuoden Professori Anssi Paasin
tutkimuskohteita 40 vuoden ajan.

|




PROFESSORIEN, TIETEENTEKIJOIDEN
JA YLIOPISTOJEN OPETUSALAN LEHTI

E tl ] [ ]
PAATOIMITTAMRSTI SINTONEN

PUH.
KIRSTI.SINTONEN ACATIIMI.FI

JOUNI KIVISTO RAHNASTO
PUHEENJOHTAJA,
PROFESSORILIITTO

2 Acatiimi 1/2020

ISSN .

ILMESTYMISPAIVA
JULKAISIJAPROFESSORILIITTO RY, TIETEENTEKIJOIDEN LIITTO RY, YLIOPISTO
OPETUSALAN LIITTO YSCORMASEMAPAALLIKONKATU B,

* . VUOSIKERTRAINOS KPL «

HELSINKI

+ ULKOASTUOMO TAMMINEN PAATAUSEYSNEUVOSAKE FINNE,

MIKKO JAKONEN, TOMMI KOKKONEN, JOHANNA MOISANDER, PETRI MANTYSA
PALVIAINEXRERKKOVERSNWW.ACATIIMAINEIST@AINEISTON TULEE OLLA TOIMI
TUKSESSA VIIMEISTAAN KOLME VIIKKOA ENNEN LEHDEN ILMESTYMISTA.

PAAKIRJOITUS

Uuden kynnyksella

Uusi vuosi aloitti uuden vuosi -
kymmenen. Vanhan lopuksi Suo -
mi teki esityksen EU-budjetiksi.
Valitettavasti suunnitelma Horizon
2021—2027-tutkimusohjelman
rahoituksen merkittdvastad nos -
tamisesta ei paatynyt budjettiin
saakka. Viimeistdan nyt on aika
lopettaa poliittinen viisastelu siita,
kuinka Suomen tiede nousee EU:n
tutkimusrahaa hakemalla.

Uusi vuosikymmen alkaa siis
sateisella arjella. Vuoden 2020 kes-
keisia teemoja ovat helmikuussa
alkavat yliopistojen TES-neuvot -
telut, valtion vuoden 2021 bud -
jetin valmistelu sek& avoin tiede
ja tekijanoikeudet. Tama on myoés
se vuosikymmen, jolloin korkea -
koulutuksen ja tutkimuksen visio
2030 tulee toteutettavaksi.

Tybehtosopimusneuvotteluihin
lahtevat paasopijat JUKO, Ammat -
tilitto PRO ja Julkisten ja hyvin -
vointialojen liitto (JHL). Yliopis -
toja neuvotteluissa edustaa Sivis -
tystydnantajat. Tyomarkkinoiden

yleistilanne on ollut syksysta
lahtien poikkeuksellisen vaikea.

JUKO:n uudella yliopistosektorin

neuvottelupaallikolla, Katja Ahol -

la, on ryhmineen haastava tehtava.
Uskon puhuvani koko yliopisto -
sektorin suulla toivottaessani me -
nestysta neuvottelijoillemme — Me
olemme yliopisto 3.0.

Kevadn 2020 aikana tehdaan
myds valtion seuraavan budjetin
valmistelu. Viime syksyn bud -
jetti palautti yliopistoindeksin ja
toi 40 miljoonan lisérahoituksen
yliopistoille. Rahat néyttéava kui -
tenkin kuluvan elinikdisen oppi -
misen edistamiseen ja tutkintojen
tuottamiseen. Tutkimukseen ja
kehittdmiseen varatut rahat eivat
tule viem&an Suomea kohti T&K
-toiminnan 4 prosentin brutto -
kansantuoteosuutta. Suomen T&K
-vaje on miljardiluokkaa. Neljan
prosentin tason saavuttaminen
vuoteen 2030 mennessa edellyttaa
muutaman sadan miljoonan euron
jatkuvia julkisia ja yksityisia lisa -
panostuksia — joka vuosi — kym -
menen vuoden ajan.

Rahan maaran lisaksipitaa vyli-
opistojen olla huolissaan rahan
laadusta. Tutkimuksen rahoituk -
sen sirpaloituminen hankkeiksi
on tehotonta rahan kayttéa. Yli -
opistot eivat ole selvityksia teke -
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via alihankkijoita. Yliopistot ovat
vahvoja osaamisen ja sivistyksen
keskittymia ja sellaisina niita pitaa
edelleen kehittdd. Yksi keskeinen
yliopistojen asemaa ja autonomiaa
vahvistava teko olisi niiden mer -
kittdva padomittaminen. Jokainen
paddoman tuottama euro auttaa
yliopistoa toimimaan nykyista it -
senaisemmin.

Ajankohtaiseksi on noussut
myds avoin tiede ja vertaisarvioi -
tujen tieteellisten artikkeleiden
rinnakkaistallentaminen. Periaate
on tavoiteltava, mutta varauksin.
Perustuslaki ja tekijanoikeuslaki
turvaavat tutkijalle oikeuden te -
oksiinsa ja niiden taloudelliseen
hyddyntdmiseen. Tutkijalla on
oikeus paattad teoksensa julkai -
semisesta valitsemallaan tavalla
ja valitsemassaan kanavassa seka
tekijanoikeuksien  taloudellises -
ta hyddyntédmisestd. Tutkijalla on
myOs oikeus paéattdd teoksensa
julkaisematta jattamisesta. Yli -
opistoyhteisén ei pida sallia vir -
heellistd puhetta siita, ettd teki -
janoikeuksista paattaisi joku muu,
kuin tutkija itse.

Kymmenen vuoden aikajan -
teen nakyvin toteutettava koko -

ILMESTYMINEN

. HUHTIKUUTA
. KESAKUUTA
. SYYSKUUTA
. LOKAKUUTA
. JOULUKUUTA

naisuus on korkeakoulutuksen ja
tutkimuksen visio 2030. Tehtavia
on ladattu paljon: osaavimman
tybvoiman kotimaa, uudistunut
korkeakoulutus ja digitaalinen pal
veluymparistd, yhteistyd ja avoi
muus tutkimuksen ja innovaatio -
toiminnan voimavarana, maailman
parasta oppimista ja oppimisym -
péristdja sekd korkeakoulut Suo
men parhaiksi tyopaikoiksi.

Tavoitteet on siten tehty, etta
niista ei voi olla eri mieltad. Toteu -
tusta kuitenkin kritisoin. Johtami
sen ensimmainen perussaantd on
tehtévien realistinen resursointi.
Jos resursseja ei ole riittavasti, pitaa
tehtévid vahentaa. On vastuutonta
tyontda vyliopistoille resursoimat -
tomia lisatehtavia silla saatteella,
etté olkaa luovia.

Lopuksi iloisia uutisia. Vuosi 2021

on tutkitun tiedon teemavuosi.
Tiedeyhteisolle avautuu uusi mah -
dollisuus lisata toimintansa naky -
vyytta. Tiiviin yhteistyén edistda -
miseksi OKM, Suomen Akatemia
ja Tieteellisten seurain valtuus -
kunta perustavat Tutkitun tiedon
vuosi 2021 -hankeen. Tassa kan-
nattaa olla mukana.

A oo [Te
catiimi

mmmu ;

KANNEN KUVA
MAIJU POHJANHEIMO

"JOos resursseja el
ole riittavasti, pitaa
tehtavia vahentaa. (
vastuutonta tyontaa
yliopistoille resursoi
mattomia lisatehtavi
silla saatteella, etta
olkaa luovia.”
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trala teman for r 2020 &r kollektivavtalsforhandlingarna som
inleds i februari, forberedandet av statsbudgeten for ar 2021 samt
Oppen vetenskap och upphovsratten. Detta &r ocksa artiondet da
visionen for hogskoleutbildningen och forskningen &r 2030 kom-
mer att verkstallas.

| kollektivavtalsforhandlingarna deltar huvudavtalsorganisa
tionerna FOSU, fackforbundet Pro och Forbundet for den offentliga
sektorn och vélfardsomradena JHL. Universiteten representeras av
Bildningsarbetsgivarna. Arbetsmarknadssituationen dverlag har
sedan hésten varit exceptionellt svar. FOSUs nya forhandlingschef
for universitetssektorn Katja Aho star infor en stor utmaning. Jag ar
Overtygad om att hela universitetssektorn unisont vill 5nska fram
gang at vara forhandlare — Vi ar universitetet 3.0.

Under varen forbereds ocksa nasta statsbudget. | hostas aterin-
fordes universitetsindexet i budgeten samtidigt som universiteten
beviljades tillaggsfinansiering pa 40 miljoner. Pengarna verkar
dock riktas till framjandet av livslangt larande och produktion av
examina. De medel som reserverats for forskning och utveckling
racker inte till d& malet ar att FoU-verksamheten ska utgéra 4 pro-
cent av Finlands bruttonationalprodukt. Vart FoU-underskott ar i
miljardklass. Att uppna fyraprocentsnivan till ar 2030 forutsatter
kontinuerliga offentliga och privata insatser pa nagra miljoner euro
— varje ar — under tio ars tid.

Forutom beloppet bor universiteten oroa sig for medlens kvali-
tet. Att Iata medlen splittras pa olika projekt ar ineffektiv resursan-
vandning. Universiteten ar inga underleverantérer av utredningar.
De ar en hégborg for kunnande och bildning, och i denna roll bor
de utvecklas framover. Deras stéllning och autonomi skulle i htg
grad forstarkas av en ansenlig kapitalisering. Varje euro som kapi-
talet producerar bidrar till allt stérre autonomi for universitetet.

Aktuella fragor ar ocksa dppen vetenskap och parallellpublice
ring av referentgranskade vetenskapliga artiklar. Principen ar efter
stravansvard, dock med vissa reservationer. Grundlagen och lagen



om upphovsratt tryggar forskarens ratt
till egna alster och deras ekonomiska ut -
nyttjande. Forskaren har rétt att besluta
om publiceringen av sitt verk det satt
och via den kanal hen sjélv valt samt hur
upphovsrétten uttnyttjas ekonomiskt.
Likasa har hen rétt att |ata bli att publi -
cera sitt verk. Universitetssamfundet

bor inte tillata struntprat om att ndgon
annan &n forskaren sjalv har rétt att ta
beslutet om upphovsratten.

Den mest synliga helheten som ska
genomforas under detta artionde ar
Visionen for hégskoleutbildningen och
forskningen ar 2030. Malsattningarna
ar manga: varldens mest kompetenta
arbetskraft, mangsidig hogskoleutbild-
ning och digital servicemiljé, samar-
bete och 6ppenhet som resurs, varldens
basta inldrning och inlarningsmiljéer,
hogskolorna till Finlands bésta arbets-
platser. Malen &r uppsatta pa sa satt
att man inte kan vara oense om dem.
Jag vill dock kritisera verkstallandet.
Ledarskapets forsta grundregel &r att
uppgifterna ska fa realistiska resurser.
Om resurserna inte &r tillrackliga ska
uppgifterna minskas. Det &r ansvarslost
att ge universiteten tillaggsuppgifter
utan extra resurser och i stéllet bara
uppmana till kreativitet.

Till sist glada nyheter. Ar 2021 blir
temaaret for forskningsbaserad kun-
skap. For vetenskapssamfundet éppnar
sig en ny méjlighet att synliggéra sin
verksamhet. For att stérka samarbe-
tet har UKM, Finlands Akademi och
Vetenskapliga samfundens delegation
lanserat ett projekt for att stddja tema-
aret. Det I6nar sig att vara med. *©

MAIJU POHJANHEIMO

TIMO JAKONEN

"My0Os JUFO:n tapa-

uksessa tutkimuksen
laadun indikaattorina
pohjimmiltaan maara
jonka perusteella pist
ta ja rahaa jaetaan.”
»S. 22

VUODEN PROFESSORI
ANSSI PAASI

"Vaikka haasteita on
paljon, tieteen popula-
risointi on hyvin pal-
kitsevaa. On mahtav
saada puhua oma
tutkimuksesta.”

» S, 28

YLIOPISTOTUTKIJA
HENNA SYRJALA

SAMI PULKKINEN

"Vaikka voisimme var
tda ongelmia vain hie
suhteellisen pieneltak
kuulostavat ratkaisut
tavat tuoda suurta sa
ja niiden ennaltaehka
viela enemmars.”40

PROFESSORI
JANI EROLA

Acatiimi 1/2020 5



AJANKOHTAISTA

TEKSTKIRSTI SINTONEN

Sopimuskausi,
tyoalkakysymyks

Yliopistosektori aloittaa viimeisten joukossa kevatkauden neu

rutistuksen, jonka tuloksena yliopistojen henkiléstolla on uusi
sopimus — toivottavasti maaliskuun loppuun mennessa.

Yliopistosektorin tydehtosopimusneuvottelujen osa -
puolet ottivat vauhtia varsinaisiin sopimusneuvot -
teluihin yhteisestd seminaarista 23. tammikuuta.
Yliopistojen tes-neuvottelut alkavat varsinaisesti 7.
helmikuuta.

Aloitusseminaarissa saatiin katsaus maan yleiseen
taloustilanteeseen ja erityisesti yliopistojen talouteen.
Lisaksi puhuttiin yliopistojen kehittamisesta maan
hallitusohjelmassa. Hallitusohjelman mukaisesti yli -
opistoindeksi on voimassa ja perusrahoitukseen tuli
40 miljoonan euron lisays. Liséksi Sitran taseesta teh -
daén 100 miljoonan euron kertapanostus yliopistojen
paaomittamiseen. Lisdpanostukset ovatkin tarpeen,
kun korkeakoulutuksen aloituspaikkaméaria ollaan
nostamassa.

Seminaarissa esilla olivat myds viime tydehto -
sopimuksessa sovittujen tydryhmien lopputulokset.
Méaaraaikaistydryhmén tuloksista on kerrottu tassé
lehdessa sivulla 8.

Lisaksi osapuolten kesken kaytiin keskustelua
neuvottelujen neuvotteluperiaatteista seké saatiin il -
moitukset neuvottelukokoonpanoista.

Yliopistojen henkilostda tes-neuvotteluissa edus -
tavat Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestod
JUKO, Ammattiliitto PRO ja Julkisten ja hyvinvointia -

6 Acatiimi 1/2020

lojen liitto JHL. Tydnantajapuolta
edustaa Sivistystydnantajat ry.
JUKON yliopistosektorin paa -
neuvottelijat ovat: neuvottelu -
paallikkd Katja Aho (JUKO), toiminnanjohtaja Tarja
Niemeld (Professoriliitto), yliopistoasiamies Hanna
Tanskanen (OAJ), neuvottelupaallikkd Petri Toiviai -
nen (Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut) ja edunval -
vontajohtaja Mia Weckman (Tieteentekijoiden liitto).

Yliopistosektorilla toimivat liitot ovat valmistelleet
omia tydehtosopimustavoitteita. Naitd on kasitelty
JUKON vyliopistoneuvottelukunnan seminaarissa ja
kokouksissa. Tavoitteet vahvistettiin yliopistoneu -
vottelukunnassa tammikuussa.

Keskeisimmat tavoitteet koskevat sopimuskautta,
palkkausta ja tydaikakysymyksid. JUKOnN yliopisto -
sektori tavoittelee sopimuskauden pituudeksi enin -
taan kahta vuotta 1.4.2020 alkaen.

Palkankorotusten osalta JUKO on perinteisesti
ajanut prosentuaalisia yleiskorotuksia. Naiden tulee
turvata tasapainoinen palkkakehitys kaikille hen -
kilostd- ja ammattiryhmille. Tarkemmin korotuksia
koskevat linjaukset varmistuvat neuvottelujen ede -
tessa.
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Palkansaajapuolen tes-neuvottelijat 2020: toiminnanjohtaja Tarja Niemel& (JUKO, Professoriliitto), sopimustoimitsija Reetta |
manen (JHL), neuvottelupaallikkd Petri Toiviainen (JUKO, Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut), neuvottelupaallikké Katja Aho
(JUKO), yliopistoasiamies Hanna Tanskanen (JUKO, OAJ), sopimusvastaava Satu Henttonen (PRO), sopimusalavastaava |
téja (PRO), edunvalvontajohtaja Mia Weckman (JUKO, Tieteentekijat) ja johtaja Niko Simola (PRO).

Tybaikaa koskevissa kysymyksiss@voitteena on tyo -
ajan muuttaminen takaisin 7 tuntiin 15 minuuttiin ja
vastaavasti kokonaistyfajassa olevilla tes:n mukaisen
tuntimdéréan laskeminen takaisin 1600 tuntiin. Kon -
taktiopetuksen enimmaistuntimaarat tulee laskea
ennen kilpailukykysopimusta vastaavalle tasolle.
Opetustuntikatot ovat opetus- ja tutkimushenkilds -
tdn suoja.

TyOaikaa koskeviin tavoitteisiin kuuluu myoés eri
kampusalueiden valilla tapahtuvaan tyéhon liittyvan
matkustamisen korvaukset.

Tutkimuskausien osalta tavoitellaan aiempaa vel -
voittavampaa kirjausta.

Méaaraaikaisuuksien vahentaminen pysyy yhtena
paatavoitteena. Yliopistot johtavat edelleen maaraai -

kaistilastoja. Luottamusmiesten tiedonsaantia maa -
raikaisista tydsuhteista tulee parantaa.
Yliopistohenkiléston tydhyvinvointiin - liittyvat

ongelmat ovat korostuneet eri liittojen tekemissa ja -
senkyselyissé. Yliopistoneuvotteluissa JUKO haluaa
parantaa tydhyvinvointia mm. kirjaamalla paikal -
lisesti sovittavaksi, miten asiaa edistetdan ja seura -
taan. ¢

YLIOPISTONEUVOTTELUJA KANNATTAA SEURATA JUKON

JA LIITTOJEN VERKKOSIVUILTA SEKA SOSIAALISEN MEDIAN
KANAVILTA.

COLLECTIVE BARGAINING AT THE UNIVERSITY SECTOR
STARTS SEE WWW.ACATIIMI.FI.
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STIKIRSTI SINTONEN

TARJA NIEMELA
TOIMINNANJOHTAJA,
PROFESSORILIITTO
— Hyvan ja laajan yht
tyon tuloksena yliopis
perusrahoitusta noste
indeksit palautettiin t&
vuoden alusta. Liséks
Sitra tulee pddomitta

yliopistoja. Yliopistoissa tyoskentelevat ovat todell
sitoutuneita tybhonsa ja ansaitsevat asianmukaise

palkankorotukset.

HANNA TANSKANEN
YLIOPISTOASIAMIES, OAJ
— Keskeisimmét tavo
liittyvat tybaikaan4a p
kaukseen. Tyon suun
telussa on kehitettava
Suunnittelussa ei vielé
rittavalla tavalla tunni
opetustyén muuttumist

tahan liittyy mm. kontaktiopetuksen maaritelma.

MIA WECKMAN
EDUNVALVONTAJOHTAJA,
TIETEENTEKIJOIDEN LIITTO
— Tarkeita tavoitteita {
aina monta, mutta ylei
ottaen tavoittelemme
mielestani ennen kaik
oikeudenmukaisuutta.
kierroksella asia korost{t®

KA ON TAMAI\_! NEUVOTTELUE n n a.'l(..o iV"a-I | a-
ERROKSEN TARKEIN TAVOITﬁe n kl IOStO

suunnittelulle
ISO rooll maa
alkaisuuksier

vahentamise

Yliopistojen méaradaikaisia tydsuhteita
koskeva ohjeistus on paivitetty. Se ko-
rostaa aiempaa enemman ennakoivan
henkildstosuunnittelun merkitysta.
Madaraaikaisuuksia yliopistoissa kasit-
televa tydryhma sai tyonsa loppuun
ennen joulua.

TEKSTIMAIJA HOLMA , MIA WECKMAN JAKATJA AHO

Kevaalla 2018 kaydyissa tydehtosopimusneuvotte -
luissa sovittiin Sivistystydnantajien ja palkansaaja -
jarjestdjen (JUKO, JHL, Pro) yhteisesta tyoryhmasta,
jonka tehtavana oli kasitella maaraaikaisia tydsuhtei -
ta yliopistoissa. Erityinen tavoite oli pyrkia vahenta
maan maaraaikaisten tydsopimusten maaraa.
Tyéryhman tydén maaraaika oli 1.11.2018-
31.5.2019, mutta tyd paastiin aloitamaan vasta jou -
lukuussa 2018. Kevaalla 2019 tyéryhma paatyi jatka -
maan tyotaan viela syksylle ja syksylla uudelleen viela

erityisesti tavoitteessa nostaa esiin nuorten tutkijoideppuvuodeksi 2019. Tyéryhma paatti lopulta tydnsa

palkka-asiat.

8 Acatiimi 1/2020

joulukuun lopussa julkaistuaan uuden maaraaikaisia
tydsuhteita koskevan ohjeistuksen. Tyoryhma jarjes -
ti yhteisen webinaarikoulutuksen maaraaikaisuuk -



sista yliopistojen esimiehille ja luottamusmiehille
14.1.2020. JUKOsta tyéryhman toimintaan osallistui -
vat Maija Holma Loimusta, Mia Weckman Tieteente-
kijoiden liitosta, Mika Parkkari (osan kaudesta) Eko-
nomeista ja Katja Aho JUKOsta.

Tyoryhma kokoontui 12 kuukauden ajanyhteistyossa
osapuolet tarkastelivat mm. maaraaikaisuuksia kos
kevia tilastoja. Tyoryhman tydskentelyn aluksi JUKO
toteutti ensin oman kyselynsa hyvista maaraaikai
suuksiin liittyvista kaytannodista yliopistojen juko -
laisille paaluottamusmiehille. Mydhemmin kevaalla
tydéryhma suunnitteli ja toteutti viela toisen, yhteisen
kyselyn, joka lahetettiin yliopistojen HR-paallikdille

ja paaluottamusmiehille. Myds tama kysely koski
yliopistojen hyvia kaytantéja maaraaikaisiin tydsuh -
teisiin liittyen. Seka tarkasteltujen tilastojen etta ky
selyihin saatujen vastausten pohjalta tydryhma l&ahti
uudistamaan vuonna 2013 annettua ohjeistusta maa
raaikaisista tydsuhteista yliopistolla.

Tyoryhméssa keskusteltin  paljon maaréaikai
suuksien perusteista seké siita, mistd maaraaikaisuu
det yliopistoilla yleensé& johtuvat. Erityisesti opetus-
ja tutkimushenkildston valtavan suuri maaraaikais
ten tydsuhteiden kéytén maéaré aiheutti keskustelua.
Osapuolet olivat yhtd mieltd esimerkiksi siité, etta
yliopistojen rahoitusmalli on tydsuhteiden suun
nittelun osalta ongelmallinen ja osaltaan vaikeuttaa
yliopistojen henkildstdsuunnittelua. Ulkopuolisen
projektirahoituksen haasteet ovat selkedsti yksi te -
kija maaraaikaisten tydsuhteiden suuressa maarassa,
mutta tdma ei pelkastaan riitd selittdméan maaréaai -

kaisten tydsuhteiden poikkeuksellisen suurta maaraa
yliopistoissa.

Erityisen paljon keskustelua mé&éaraaikaisuuden
perusteista aiheuttivat yliopistojen erilaiset urajar -
jestelmat, kuten neliportainen tutkijanuramalli. Osa -
puolet sopivat jatkavansa keskustelua uramalleista
ajan kanssa avoimin mielin ja siksi ohjeistus jatettiin
taltd osin vanhaan muotoonsa. Seka keratyissa hyvis -
sé palautteissa, ettéd tydoryhman keskusteluissa esil -
le nousi keskeisena tilannetta parantavana seikkana
ennakoiva henkilostdsuunnittelu, jonka avulla tar -
peettomia maaraaikaisuuksia voitaisiin yliopistoissa
konkreettisesti vahentaa.

Uusi ohjeistus julkaistiin joulukuussa 2019alla ker -
taa pelkastaan sahkoisessd muodossa ja se on saata
villa niin liittojen, JUKON kuin Sivistystydnantajien -
kin nettisivuilta. On hyva, ettd neuvotteluyhteys
Sivistystydnantajien ja palkansaajajarjestdjen valilla
toimii, ja osapuolet kykenevat ldytamaan yhteisia
nakemyksia kehittamiskohteista yliopistoilla. Oh -
jeistuksen toivotaan tuovan parannusta myds maa -
raaikaisissa tyosuhteissa tydskentelevien uudelleen
tyollistymiseen ja mahdollisuuksiin I6ytaa tyota tar -
vittaessa myos yliopiston ulkopuolelta.

Maaraaikaisten tydsuhteiden maaran kehittymis -
ta on syyté seurata myds jatkossa ja myds pidemmalla
aikajanteelld. Liséksi uramalleista alkanutta keskus -
telua kannattaa jatkaa. Myds jasenten omaa aktiivi -
suutta kaivataan perusteettomia maéraaikaisia tyd -
suhteita koskevan ongelman hoitamisessa.

Tybehtosopimuksen mukaan maéréaikaisuuden
perusteesta voidaan kdyda ensin neuvottelu oman
esimiehen kanssa, minké jélkeen asiasta voidaan neu -
voiella paiketiisgsti luottamusmiehen ja tydnantajan
edustajan kanssa. Mikali paikallisneuvottelutkin
sastyvét (eriniglisylyteen, voidaan neuvotteluja jat -
kag liittotasolla JUKON ja Sivistystydnantajien kesken
jalasid loidaan lopulta saattaa tydtuomioistuomen
saakka ratkaistayaksi. Vaihtoehtoisesti méaréaikaisen
ty&suhiteer perusteen voi riitauttaa karajaoikeudessa.
Paikaliisgtluottamusmiehet ja liittojen asiantuntijat
vastaavat mielellaédn madraaikaisia tyosuhteita kos -
Hel/iiA kysymyksiin.

NMALIAGEDLIMA ON NEUVOTTELUPAALLIKKO LOIMU RY:SSA,

MIA WECKMAN EDUNVALVONTAJOHTAJA TIETEENTEKIJOISSA
JA KATJA AHO NEUVOTTELUPAALLIKKO JUKOSSA.
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TYOEHTOSOPIMUS

TEKSTIKATIA AHO JA MIA WECKMAN

=Y,

PALKANKOROTUKSET

Miksi ty0ehtoso
puolesta on

TYOMARKKINAJARJESTELMAN LAHTOKOHTA

Ty6elaman pelisaanttjen taustalla ovat EU-lainsdadanto, kansal-
linen lainsdadanto, tydnantaja- ja tyontekijajarjestdjen solmimat
tydehtosopimukset seka tydpaikalla paikallisesti sovitut sopi-

mukset, tydsopimukset ja tydpaikalla noudatettavat vakiintuneet
kaytannot. LOMARAHA

TYOEHTOSOPIMUSJARJESTELMAN TARKOITUS

Tyontekijan kannalta tybehtosopimuksessa on sovitdaige®ipimustoiminnassa on kysymys tydpanoksen n
tybehdoista lakia paremmin. Suomessa ei ole esingnkikbdakiastaan (palkansaajat) ja tydpanoksen ostam
euromaaraisestd vahimmaispalkasta. Palkkaus mégéauimapitkidtamisesta (tydonantajat). Tama tapahtuu, ki
tybehtosopimuksen (tes) mukaan. Myds palkankotetsiteetuvEnMytehtosopimuksessa yhteisesti sovittuihin
tessin kautta. lIman tydehtosopimusta tyénantajalla olsiogisiojen yleinen tydehtosopimus solmitaan kiinte
valta paattéa palkankorotuksista — tai olla korottaajatialsikiko)@oimassaoloaikana se sitoo tydnantaja- ja
Yliopistojen yleisesta tydehtosopimuksesta sopivasaniEriggalsaatioita ja niiden jasenia. Tydehtosopimus
eli sopimuskaudeksi tydnantajien Sivista, Julkisalardanikaatiojdan valvovan, ettd tydnantajat ja tyontekijé
JUKO, toimihenkildiden PRO ja tyontekijoiden JHItalkd&d@@Eanksen ehtoja. Tydehtosopimuksella on myo:
paattyessa osapuolet neuvottelevat sopimuksen wallgiusiségsikka tydehtosopimus on kauden lopussa sa
ehdoista. Sopimusneuvottelujen lahtékohtana ovasisalaliggiehtosopimuksessa sovitut asiat jalkivaikutuks
sopimuksen maaraykset. teella osapuolia, kunnes uusi tydéehtosopimus saadaan

Uuden ty6ehtosopimuksen muutoksista palkkaukg@eanajadi voi esimerkiksi sopimuksettomassa tilass
hin tydehtoihin syntyy niin sanottu kustannusvaikutatenvia dsaitekijoiden palkkoja tai heikentéé tydehtoja.
séatelee ja rajoittaa muutosten suuruutta. Samalla s@ahtosdpieruksia ei endé solmittaisi, tilanne voisi olla
td& muutosten vaikutusta yliopistojen tydvoimakusttisekiinen. Milté tuntuisi, jos palkat alenisivat, totutut

Tybehtoja ei joka sopimuskierroksella neuvotellvapdaptiait, palkankorotukset ja palkalliset sairauspois
alusta alkaen, vaan vanhaa sopimusta taydennetdamijeaanuutdtearsivat tai jaisivat kokonaan pois?
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O O

PAREMMAT EHDOT

\PIDEMMAT VHOSILOMAT PERHEVAPAILLE

LUOTTAMUSMIES

YLIOPIST

TUTKIMUSVAPAAKAUSI

KOKONAISTYOAIKA ERIMIELISYYSMENETTELYT

MIKSI TES:N PUOLESTA

B . : KANNATTAA TAISTELLA?
I | man tyoe htOSO p Imu kSrlla1en tybehtosopimus on jokaisen yliopistolaisen etu.

kannalta ei ole jarkevaé joutua neuvottelemaan tyos

WO n antaj an tO I m I nta VO lg'(ista ehdoista tydnantajan kanssa itse ja yksin. Tyoe
mu Uttu aenn alta_arvaaml.a /Osuhteelle kollektiiviset raamit, joista tyonteki
e

kematia itse mitaan.

makSi’ e|ka eSimerkikSi (Paik-tybehtosopimuksiaty(‘jnantajan toiminta voisi |
n

nnalta-arvaamattomaksi, eiké esimerkiksi palkkakehity

kakehityS OliSi enéé mi”a@.milléé_n ta\{glla s_f'a'.ll'a_inneltya. Témé__voisi jo_h_taajopa
tavalla saanneltyd. TANGE BTN o s v st sisnon
johtaa jopa siihen, etta jeysvat aian mitaan.

yoehtosopimuksen turvaamat pidemmaét lomat, &iti

denkin tyo nte k|J Oiden p Adaazliin palkallinen jakso, tietyt vapaapaivét ja lain va
,ypidemmat palkalliset sairauspoissaolot katoaisivat. Tyo!

e|Vat nOUSiSi kOS kaan . pyrkisi neuvottelemaan tyontekijdiden kanssa jatkuviste

nyksistd, ja tyontekijat joutuisivat pikkuhiljaa kesken&an
asemaan.
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MITEN MINA HYODYN TYOEHTOSOPIMUKSESTA?

Yliopistojen yleinen tyéehtosopimus
tyontekijélle monelta osin lakia pare
tybelaméaéan. Tydehtosopimus (tes) j
ovat kaksi eri asiaa. Tydsopimukser
neuvottelee itse tynantajansa kans
sopimuksen neuvottelevat tyontekij(
ta JUKO ja jukolaisten liittojen edus

Tybehtosopimuksen ansiosta ty
hyotyvat automaattisesti heille jo e
neuvotelluista eduista. Etuja ovat €
yleiskorotukset palkkaan, sairausp
lain vaatimuksia pidempi palkalline
palkalliset arkipyhéavapaat, palkallis
isyysvapaat ja lomaraha. Moni ei ti

MIKSI PELKKA TYOSOPIMUS EI RIITA?

—

Tydsopimus on jokais
henkilokohtainen sop
tybnantajan kanssa. ¢

voi yksittaisen tyontel —
olla vaikea neuvotella
asioita, kuten esimer}k —

kutsuja yleiskorotuksi
tyontekija saa eriksee

0O O
ﬂlﬂ

tamatta tydehtosopim
kautta. Tybehtosopimuksissa

esimerkiksi lomarahaa-ei ole kil
jattu mihinkaan lakiin, vaan siit:
maarataan tydehtosopimuk
sessa. liman ty6ehtosopimusta
tydnantajalla ei olisi velvoitetta
maksaa lomarahaa yliopistolla
tydskenteleville. My6ésk&én
kokonaistydaikaa ei voitaisi
noudattaa ilman, etté siité on
sovittu tydehtosopimuksella.
IIman tyéehtosopimusta myds
opetus- ja tutkimustehtavissa
olevat joutuisivat leimaamaan
kellokortin.

on sovittu myds tydpaikkojen luottamusmiehista. Tyona
helpompi neuvotella yhden tyontekij6itéa edustavan tyor
kanssa kuin kaikkien kanssa erikseen. Luottamusmiehe
yleensa hyvéa neuvotteluyhteys tytnantajaan seké hyva
tybehtosopimuksesta ja tydpaikan kaytanndista.

TyoOntekijoitd edustava liitto on vahvempi neuvotteler
kuin sina yksin. Kun liitot neuvottelevat keskendan, par:
yhden tyontekijan sijaan kaikkien tyéntekijoiden asema;
kaisesti. Joukossa on voimaa.

Yliopistojen yleisessa tydehtosopimuksessa on sovitt

sovittu tybaika voi olla tydaikalain sdannoksia lyhyernpiejgsggiksien ratkaisemisesta. Paikallis- ja liittotason r
merkiksi tessin mukaiset vuosilomat voivat olla piderapéilikendapa ratkoa tydelaméan konflikteja. Nama r
tyontekijan kannalta hyva, etté tydsopimuksen lis&hskdiydyyeddlldytettavissa vain jarjestaytyneille tyonteki
kaytetty tydehtosopimus. Yliopistojen yleisessa tydehtosopimuksessa on my@s mé

Ty6ehtosopimuksella sovitaan juuri kyseiselle atiarsimnigeskaisen tydsopimuksen lainmukaisuuden voi
tybehdoista, kuten tydajoista ja palkoista. Tydehtosdpirelikpess@sessiin. Tama on merkittavéa etu tyontekijé

KETKA HYOTYVAT TYOEHTOSOPIMUKSESTA?

Yleissitova tydehtosopimus or
etu. Tybnantajat eivat voi silloi O O O
‘1 ‘ 1 ' I'I

antajan etu. Tybehtosopimus takaa
tydnantajalle tyérauhan, eli sen, ettei
sopimuksen voimassaoloaikana lakko
Tybehtosopimuksen kautta tytnantaja
pystyy neuvottelemaan sopimusalan
keskeisista asioista kollektiivisesti luof
tamusmiesjéarjestelmén ja liittojen avu
my6s sopimuskauden kestédessé. "Soj
ja neuvotellen” on JUKOnN iskulause, j
osaltaan kuvastaa hyvin koke tyéehto
pimusneuvottelutoimintaa.

epareiluilla ehdoilla, esimerkik
samalla puolta pienempéaa pal
kilpailevat yritykset. Tydehtosc
takaa tyontekijalle minimiedut,
tydnantajien on pidettava kiiny
tajat voivat kuitenkin aina tarfc
kijalle tybehtosopimuksessa n
etuja parempia etuja.
Tybehtosopimus on my6s t
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MILLA TALASSALO

— On hienoa paasta
tekemdaan tyota sivistyk-
sen, tieteen ja parem-
man tydelaman hyvaksi,
viestintapaallikko Eevas-
tiina Aho toteaa.

Merkityksellista viestintatyc

tieteentekijoiden parhaaksi

Joulukuussa Tieteentekijoiden viestintapaallikkona samalla ketterdd organisaatiota. Aiemmissa tyopai -
aloittanut yhteiskuntatieteiden maisteri Eevastiina  koissaan Aho on ollut paljon tekemisissa taiteilijoiden
Aho ei ole saanut kovin pehme&a laskua liiton vies -  kanssa, ja nékee yhteisia piirteita taiteen- ja tieteen -
tinnan vetamiseen. Liitossa otettiin syksylla kayttéon tekijoiden tilanteissa.

uusi visuaalinen ilme ja sen jalkeen alkoi verkkosivu - — Taitelijoiden ja etenkin nuorten tutkijoiden ti -
projekti. Uudet verkkosivut otetaan kéyttdéon maalis -  lanteissa on paljon samaa. Monilla heista siihen sisal -
kuun tietdmissé. Samalla kéynnistyy kuuden podcas -  tyy oman tyon rahoittaminen ja ehk& myds yksindi -
tin sarja, Universumin asialla. syys. Pitaa olla luja usko itseensa ja asiaansa.

— Olen tottunut hyppaadmaan vauhdissa mukaan ja Yhdeksi esimerkiksi tydon merkityksellisyydesta
saamaan nyrkit nopeasti saveen. Liitossa on valmiiksi Aho mainitsee tammikuun alkupuolella etenkin sosi -
hyva maasto ja perusta lahtea kehittdméaan uutta. aalisessa mediassa velloneen keskustelun, joka liittyi

Palvelumuotoilun opiskelusta saamiaan oppeja tutkijoiden kokemaan héirintdén ja tutkimuksen ar -
Aho péasee hyddyntdm&an muun muassa liiton j& -  von kyseenalaistamiseen.
sensegmentoinnin  jatkotydstadmisessd. Hanelld on — Pystyimme téssd vaikuttamaan keskustelun
toiveissa lujittaa jasenten kokemaa yhteisollisyytta. suuntaan ja tuomaan siihen tieteentekijdiden nékd -

Aho on tydskennellyt parikymmentd vuotta vies - kulmia. Samalla oli tilaisuus muistuttaa jasenia li -
tinnan vastuutehtavissd muun muassa media-alalla, ton toimintaohjeista hairintatilanteisiin, ja siita, mita
yliopistossa sek& freelancerina. Viestintapaallikdn voimme jasenten hyvéaksi tehda.
kokemusta hanella on Taideyliopistosta sekd WSOY- Kolmen koululaisen &iti yrittda 10ytaa aikaa har -
konsernista. rastaa musiikkia, nayttelyita ja ulkoilua. Vapaa-ajan

— On hienoa péasta tekemaén tyota sivistyksen,  "tydleirind” toimii Virolahdelle sijaitseva yli satavuo -
tieteen ja paremman tydelaman hyvaksi, kommentoi tias torppa ryytimaineen.
hén uutta tydpaikkaansa joulukuisessa tiedotteessa. Tieteentekijoiden liiton viestintapaallikdn tehtéva

Tieteentekijoiden viestintatehtavat vetivat hanté on uusi. Liiton ja Professoriliiton pitk&aikainen yhtei -
puoleensa, koska han odottaa tydltddn mahdollisim -  nen viestintdpaallikkd ja Acatiimi-lehden p&aatoimit -
man laajaa yhteiskunnallista vaikuttavuutta, mutta taja Kirsti Sintonen siirtyy elakkeelle alkukesasta.
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TEKSTUUHA MERIMAA

Yliopistovaki lakkol
Isossa-Britanniass

Britanniassa yliopistoissa on lakkoiltu loppuvuodesta ja
uudet lakot uhkaavat kevaalla. Lakkojen ilmeinen syy ovat
tyoelakemaksut ja palkat, mutta ammattiyhdistysaktiivi
nakee todellisen syyn olevan syvemmalla.

Britannian yliopistoissa lakkoiltiin vime vuoden lo
pulla. Yliopistoalan ammattiyhdistyksen UCU:n ja -
senet olivat kahdeksan paivan lakossa marras- ja jou-
lukuussa kahdessa osassa.

Lakon keskeisin syy olivat erimielisyydet tyonte -
kijoiden elakemaksujen suuruudesta seka elakejar -
jestelmasta ylipaansa. Muita syita olivat yliopistojen
heikko palkkakehitys, sukupuolten valinen palkka-
epatasa-arvo seka kyllastyminen lyhyisiin maaraai -
kaisuuksiin.

Talla hetkella neuvottelut tydnantajapuolen kans -
sa jatkuvat kaikista aiheista. Jos niista ei paasta sovin -
toon uhkaa UCU uusilla lakoilla kevaén aikana.

ELAKEKASSAN LASKUKAAVASTA KIISTAA
Vaikka lakkojen takana on useita syita, keskeisin on
kysymys vanhojen (ennen vuotta 1992 perustettujen)
yliopistojen elakejarjestelmasta.

Yliopistovéen eldkevaroja hallinnoi yksityinen,
tydnantajien ja tyontekijoiden puoliksi omistama
elakekassa. Sen saantdihin kuuluu tarkistaa tyoelake -
maksun suuruus aina kolmen vuoden vélein.

Tahan mennessa tilanne on ollut aina sama. Tar -
kistushetkella kassa on laskelmiensa mukaan pahasti
alijaamainen, minka tahden elakemaksuja tulee ko -
rottaa. Tama on johtanut lakkoihin vuosina 2011, 2014
ja 2017.

Lakkoilu elakekassan vuoksi voi tuntua oudolta:
eikd ole kaikkien etu, etta rahaa riittaa elakkeisiin?
Tydntekijapuolen mielesta kassan kayttdma laskenta -
tapa on kuitenkin turhan tiukka ja kaataa kaiken ris -

14
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AIZAT K SHUTTERSTOCK

kin tydntekijdiden kannettavaksi.

— Hieman Kkérjistden kassan
Voi sanoa varautuvan tilanteeseen,
jossa kaikki Britannian yliopistot
lakkautettaisiin, mutta tata ei voi
pitd& kovin realistisena skenaario -
na, kertoo UCU:n aktiivi, professo -
ri Andreas Bieler.

Bieler on ollut mukana jarjes -
tdméassa lakkoa Nottinghamin yliopistolla, mutta tuli
vuoden vaiheesta vierailijaksi Helsingin yliopiston
tutkijakollegiumiin.

— Elékkeiden maarittelyissa on muitakin kysy -
myksid. Kassa haluaisi pienentdd mahdollista enim -
maiselakettd nykyisestd 55 000 punnasta (64 000
euroa) 42 000 puntaan (49 000 euroa) ja korvata
palkkaan sidotun elakkeen kassan tuottoon sidotuil -
la. Yhdistettyina kasvaviin elakemaksuihin tama voisi
tuottaa tyduran ja eldkkeen aikana satojen tuhansien
eurojen tappiot.

— Ymmarramme, ettd ihmisten elinikien piden -
tyminen ja ikéluokkien pieneneminen luovat pai -
netta elakejarjestelmaan, mutta emme née, ettd ny -
kyinen tapa varautua niihin on oikeudenmukainen
tai mielekas.

YLIOPISTOISTA TULI KUIN YRITYKSIA

Vaikka lakoissa on nimellisesti kyse elakkeista ja
palkoista, on niiden todellinen syy Bielerin mukaan
syvemmalla. Todellinen syy on yliopistojen rahoi -
tuksen muuttuminen lukukausimaksupohjaiseksi



Yliopistoalan ammattiyhdistys UCU jarjesti mielenosoituksen Oxfordissa viime marraskuussa.

2000-luvun mittaan.

Kun yliopistot saivat samalla p&attééa vapaasti si -
saanotostaan, alkoi kilpailu opiskelijoista, joka on
johtanut erikoisiin investointeihin.

— Komeista rakennuksista on tullut yliopistoille
yh& tarkedmpia. Esimerkiksi Nottinghamin yliopis -
toon rakennettiin juuri uusi, 40 miljoonaa puntaa (47
miljoonaa euroa) maksanut urheiluhalli. Se nayttaa
hienolta tutustumispéivana, kun nuori miettii, minne
haluaa opiskelemaan.

Samalla yliopistojen henkildstékulujen osuus nii -
den budjeteista on laskenut. Yliopistoja johdetaan yha
enemman kuin yrityksia ja henkildstd nahdaan kulu-
erand Bieler kertoo.

— Koska yliopistot eivat ole liikeyrityksia, ne eivéat
Voi tuottaa voittoa. Useat kuitenkin kerryttévat yli -~ -
jaédmaa, esimerkiksi Nottinghamissa sité kertyy noin
30 miljoonaa puntaa (35 miljoonaa euroa) vuodessa.

Samalla sitten sééstetaan henkilostdkuluissa. Vuon -
na 2017 yliopiston henkildstd, opiskelijoiden tukema -
na, lakkoili nostaakseen kaikkein pienituloisimpien

ammattiryhmien, kuten siivoojien palkkoja. Lopulta
yliopisto suostui vaatimuksiin, joiden toteuttaminen
maksoi 168 000 puntaa (197 000 euroa) vuodessa.

— Saman tyylinen ongelma vaivaa my0s akatee -
misten tydntekijoiden palkkoja. Esimerkiksi opettajia
voidaan palkata lukukauden ajaksi patkiin, jotta sdas -
tetdan kesan palkkakuluissa. Vuodesta 2009 laskien
yliopistojen reaalipalkat ovat pudonneet 17 prosent -
tia, kun inflaatio otetaan huomioon.

KEVAT VOI TUODA SOVUN

Jatkuvatko lakot kevaalla? Bieler suhtautuu talla het -
kella optimistisesti  neuvottelumahdollisuuksiin.
Tybnantajapuoli on viime aikoina esiintynyt neuvot -
telunhaluisena.

— Toivoisin, ettd eldkeasiassa |8ydetdan sopu,
mutta isommat kysymykset ovat tietysti vaikeam -
pia. Ne ovat vaikeita myds liitolle, koska esimerkiksi
palkkaepatasa-arvon tai patkatydsuhteiden kohdalla
on vaikeampi asettaa selkeité tavoitteita. Toivon silti,
ettd niissakin paastaisiin eteenpdin. *
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TEKSTIKATRI PAJUSOLA

Korkeakoulutettu ki
myytti vai todell

Hyvinvointivaltion tulevaisuutta haastetaan. "Kikka kolmos
eivat auta syntyvyyden nousuun. Koulutuksella ndhdaan

merkittava rooli myos jatkossa.

Helsingin yliopiston kansantaloustieteen opiskelijoi
den ainejarjestd KTTO juhli kuusikymppisiaan mar -
raskuussa ja jarjesti arvovaltaisen paneelikeskustelun,
jossa pohdittiin hyvinvointivaltion tulevaisuutta na -
kopiirissa olevien haasteiden valossa. Ennustettu va -
estokato Suomessa nayttaytyy niista ehka keskeisim -
pana. Vastaiskuna nahdaan edelleen vahva koulutus
niin yliopistoissa kuin alemmillakin asteilla.

SYNTYVYYDEN DRAMAATTINEN LASKU
Vaikka syntyvyyden oli jo aiemmin ennustettu laske -
van reilusti tulevina vuosikymmening, viime syksyn
uudet tilastot osoittivat, ettd lasku on jo nyt tasolla,
jolla sen piti olla vasta taman vuosisadan puolivélissa.
— Jarjestelmdmme on hyvin suurelta osin ja -
kojarjestelma, mika tarkoittaa, etta tydssakayvat
rahoittavat eldkeldiset. Jarjestelma on helpompi ra -
hoittaa, kun palkkasumma koko ajan kasvaa. Mutta
nyt, kun yhtalé muuttuu dramaattisella tavalla, siita
aiheutuu suuri paine, totesi Valtion taloudellisen tut -
kimuskeskuksen (VATT) tutkimusjohtaja  Essi Eerola
Helsingin yliopiston ja VATT:n julkistalouden pro -
fessori Roope Uusitalo sek& Nordean ekonomisti Olli
Karkkainen kuitenkin halvensivét huolta kertomalla,
ettd onneksi suomalaiseen elékejarjestelméan on ra -
kennettu sopeutumiskeinoja, joiden avulla se on aika
hyvin varautunut vaikeuksiin. Elakemaksut joustavat
tarvittaessa, eivatka nykyiset tyotétekevat ole siis jaa -
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KIM KARKKAINEN KTTO

massa ilman elékkeita.

Karkkainen myds mainitsi, etté syntyvyyden las -
kusta toisaalta seuraa koulutukseen, paivahoitoon ja
neuvolatoimintaan kytkeytyvid séastoja, vaikka toi -
saalta taas terveydenhuollolle kasautuu vuosittaisia
lisamenoja 500 miljoonan euron edestéd alkaen nyt
heti, kun nettomaksajat ovat vahentyneet.

— Tama on sukupolvien vélinen kuilu, ja ndhdak -
seni melko runsas maahanmuutto tulevien vuosien
aikana olisi siihen ainoa ratkaisu, méaritteli Helsingin
yliopiston viestinnén professori  Anu Kantola .

Hénen mukaansa ongelma kaatuu pitkalti nuor -
ten ikaluokkien niskaan, joten heidan toivoisi ak
tivoituvan asiassa poliittisesti. VATT:n Eerola toivoi
myds enemman julkista keskustelua maahanmuutos -
ta vaeston kasvun moottorina.

Milla vaestokatoa voitaisiin sitten estéa, ehka lapsi -
perheiden runsas rahallinen tukeminen Viron malliin?

— Neuvoja ei voi oikein muille antaa, koska ky -
seessa on perheiden oma asia, sanoi Uusitalo. Lapsien
maaran syistd myos tiedetddn vain vahan, koska tut -
kimusta aiheesta ei oikein ole.

— Lapsiperheiden palveluita voidaan koittaa pa -
rantaa, vaikka ne eivat syntyvyyteen lopulta vaikut -
taisikaan. lhmisilla tuntuu nykyaan aidosti olevan
preferenssi haluta vahemman lapsia, joten "kikka
kolmoset" eivat varmaankaan auta syntyvyyden nou -
suun. Voidaan pohtia, miten tydmarkkinoiden epa -



Hyvinvointivaltion tulevaisuutta pohdittiin Helsingin yliopiston taloustieteen opiskelijoiden ainejarjestdn juhlavuoden paneeli:

varmuutta kyettdisiin vdhentdamaén ja parantamaan
lapsiperheiden palveluja hyvinvoinnin nakokulmasta
kannattavalla tavalla.

— Helpotusta saadaan kuitenkin vasta 20 vuoden
paastd, eli rahoitusjarjestelman mahdolliset paran -
nukset eivat auta télla vaalikaudella muodostuviin
paineisiin, summasi Kantola.

KOULUTUS HYVINVOINTIVALTION PALVELUNA
Suomessa nuorten ikaryhmien koulutustason nou -
su on pysahtynyt. Viela 90-luvun alussa suomalaiset
olivat vertailuissa hyvin korkealle koulutettu kansa,
mutta viimeisen 15 vuoden aikana kehitys on kaanty -
nyt laskuun. Nykyiset tilastot osoittavat, ettd Suomessa
vaestod korkeakoulutetaan OECD-maiden keskiarvoa
vahemman. Onko Suomen osaava ja korkeakoulutettu
kansa siis myytti? haastattelijat kysyivat.

Roope Uusitalo katsoi, etta yliopisto-opiskelijoita
voidaan helposti lisata kasvattamalla aloituspaikko -
jen maaraa. Eerolan mielesta taas nykyinen korkea -
koulujarjestelma on hammastyttavan Kkiintidity ja
keskusjohtoinen, joten markkinasignaaleja voitaisiin
huomioida my6s siind, mihin lisd& aloituspaikkoja
kohdistetaan.

Toisen asteen koulutuksen voisi varmistaa koko
ikaluokalle nostamalla oppivelvollisuusik&a. Sité esi -
merkiksi taloustieteilijat laajasti kannattavat, vahvis -
ti Karkkéinen. Tosin oppilaitosten téytyy tietenkin

saada sita varten rahoitus ja myés huolellisesti miet -
tia, miten nuoret saadaan pysyméaan koulussa, kun
nykyinen koulutuksen omaehtoisuus ja opetuksen
leikkaukset ammattikouluissa ovat johtaneet koulu -
pudokkaiden kasvavaan maaraan.

— Suomessa erityistd on suuri joustavuus ja se,
kuinka sodan jalkeen agraarinen maa yhté aikaa teol -
listui ja muuttui palveluyhteiskunnaksi, Kantola sa -
noi. Suomen korkea koulutustaso ei ole myytti, mutta
kuinka tdman maan moottori eli sosiaalinen liikku -
vuus saadaan edelleen pysymaén kaynnissa? Koulu-
tusta taytyisi nyt ajatella joustavana vaihtoehtona,
ettd ammattia voi myds vaihtaa ketterammin.

Kumpi siis parempi, opiskella nopeasti velvol -
lisuutena valtiolle ja sitten tyfelamaan, vai kayda
opintojen véleissa tissd saamassa uutta kokemusta ja
nakemysta?

— Opintojen tehostaminen liittyy valtion rajalli -
siin resursseihin, kun halutaan tarjota koulutus mah -
dollisimman monelle, maaritteli Uusitalo.

— Yliopistojarjestelm& voisi toimia paremmin
angloamerikkalaiseen tapaan aidolla kaksivaiheisella
tutkinnolla. Kandivaiheen jalkeen oltaisiin ensin tois -
sS4, ja sitten ehka vaihdettaisiin yliopistoa, jossa suori -
tetaan maisterintutkinto.

— Kunhan vain péaastéisiin pois monikertaisista
hauista samoihin oppilaitospaikkoihin. Se on todel -
lista tuhlausta, totesi Eerola. *
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YLIOPISTOJEN TOIMINTAYMPARISTON PITAA S,
VAKAANA JA AKATEEMISEN YHTEISON SAADA
TYA PERUSTEHTAVINMGITOIVOO JYVASKYLAN

YLIOPISTON REF

[ S 1

TORI

, JOKA ALOITTI

TAMAN VUODEN ALUSSA SUOMEN YLIOPISTOJ
RINEUVOSTON UNIFIN PUHEENJOHTAJANA.

TEKSTIKIRSTI SINTONEN

1) Mitka teemat ovat keskeisimmassa roolissa UNIFIn tei
mintavuonna 2020?

—Unifin toiminnassa painottuu aktiivinen osal -
listuminen tiede- ja korkeakoulupoliittiseen kes -
kusteluun. Ajankohtaisia kysymyksia ovat muun
muassa koulutuspoliittisen selonteon valmistelu,
visio 2030:n toimeenpano tutkintomaarien ja jat -
kuvan oppimisen osalta seka yliopistojen tyérauhan
varmistaminen. Naistd puhuttaessa koko korkea
kouluyhteisén aani on tarkeaa saada kuuluviin. Li -
saksi yliopistot jatkavat hyvin alkanutta yhteistyd -
ta digivision laatimisessa ja kestavan kehityksen
kysymyksissa seka edistavat Pohjoismaiden valista
keskustelua Suomen toimiessa pohjoismaisen NUS-
yliopistoverkoston puheenjohtajana.

2) Yliopistojen aloituspaikkoja lisataén, mutta lisa
rahoitusta siihen ei ole nakdpiirissa. Miten tama yhtald
toteutetaan?

—Tutkintomaarien nostaminen pitkalla aikava -
lilla on valttdmatonta, jotta pystymme vastaamaan
kasvavaan osaajatarpeeseen ja saavuttamaan visio
2030:n tavoitteen 50 %:n koulutustasosta. On kuiten -
kin selvad, etté liséys ei onnistu ilman riittavia resurs -
seja — muuten opettajien mahdollisuudet suoriutua
tarkeésta tydstdén heikkenevat ja koulutuksen laatu
kérsii. Toivoisinkin kuluvana vuonna keskusteltavan
erityisesti siitd, milla keinoilla pystymme takaamaan
laadukkaan korkeakoulutuksen tuleville sukupolvil -
le. Tulemme jatkamaan jo kéynnissa olevaa aktiivista
vuoropuhelua opetus- ja kulttuuriministerion kanssa.

3) Millaisena néaet tutkijoiden sananvapauden ja tutki
muksen vapauden tilan nyky-Suomessa?

—Tilanne Suomessa on kansainvélisesti vertail -
len hyva, mutta meillakin on nékyvissa huolestutta -
via ilmidita, jotka uhkaavat akateemista vapautta ja
tybrauhaa. Naitéa ovat esimerkiksi vihapuhe, héirinta

ja tutkijoiden integriteettiin kohdistuvat asiattomat
epailyt sosiaalisessa mediassa. Tutkijat ovat itse arvioi -
neet Tiedonjulkistamisen neuvottelukunnan kyselys -
s&, ettéd itsesensuuri voi hairitsevan palautteen vuoksi
lisdéntya. Yliopistojen tehtdvana on tukea hairinnan ja
uhkailujen kohteeksi joutuneita tydntekijoitaén par -
haalla mahdollisella tavalla. Liséksi meidén on pidet -
tava huolta siité, etta rahoituskilpailu ja poliittinen oh -
jaus eivat kavenna tutkimuksen akateemista vapautta.

4) Yliopistolaki astui voimaan 10 vuotta sitten. Miten
laki on toiminut ja n&etk® siind muutostarpeita?

— Kuten arvioinnit viime vuosilta osoittavat, la -
kiuudistus on tavoitteidensa mukaisesti vahvistanut
yliopistojen autonomiaa ja parantanut profiloitumi -
sen edellytyksia. Samanaikaisesti kuitenkin rahoi -
tusmallin rooli yliopistojen toiminnan ohjaajana on
vahvistunut ja johtamisjérjestelméan muutokset ovat
etaannyttdneet yliopistoyhteisbd paattksenteosta.
Naihin haasteisiin on tarkeda loytaa ratkaisuja tulevi -
na vuosina. En kuitenkaan née talla hetkella tarvetta
yliopistolain uudistamiseen. Ajattelen, ettd kokonai -
suutena nykylainsdadantd on hyva ja mahdollistaa
monenlaiset toimenpiteet esimerkiksi yliopistode -
mokratian kehittémiseksi. Kuluvalla hallituskaudella
on erityisen tarkead, etta yliopistojen toimintaympa -
ristd ja sddddspohja sailyvat vakaina ja akateeminen
yhteis6 saa keskittyé perustehtéviinsa.

5) Yliopistosektorin tes-neuvottelut alkavat tammi-
kuun lopussa. Mik&d on UNIFIn puheenjohtajan paaviesti
neuvottelupdytaan?

— Toivon, ettd neuvottelut sujuvat hyvin, vaikka
pdydalla on toki hankaliakin asioita. Luotan siihen,
ettd asiantuntevat tydmarkkinajarjestomme kayvat
neuvottelut hyvassa ja toisiaan arvostavassa hengessa
ja paasevat yhteisymmarrykseen tulevan kauden tyd -
ehtosopimuksista. ®
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LIISA LAAKSO

KIRJOITTAJA ON TUTKIJA POHJOIS

MAISESSA AFRIKKA INSTITUUTISSA

JA SUOMEN TIEDEAKATEMIAIN
IHMISOIKEUSKOMITEAN JASEN

Akateeminen

Sananvapaus suojelemielipiteita
ja tietoja, jotka eivat valttamatta

Vap au S O n Osﬁ.aina kovin jarkevia tai edes to -

kansanvalta

Akateeminen vapaus rinnastetaan
usein sananvapauteen. Julkista
keskustelua seuraamalla syntyy
helposti kasitys, ettd se tarkoit -
taa akateemisesti ansioituneiden
tutkijoiden oikeutta lausua mie -
lipiteita melkein mistd tahansa
asiasta.

Késitys on perustavalla tavalla
vaara. Ei niin, etteikd perustus -
lain 12 8:ssa saadetty oikeus il -
maista, julkistaa ja vastaanottaa
tietoja” koskisi tutkijoita, ja ett -
eikd tutkijoilla olisi oikeus myos
poliittisiin mielipiteisiin ja politi -
kointiin. Akateemisen vapauden
kanssa néilla oikeuksilla ei kui -
tenkaan ole juurikaan tekemista.

Akateeminen vapaus taas pe-
rustuu totuuden tavoitteluun, sii -
hen etté tosiasiat voidaan erottaa
epatosista. Kyse ei ole yksittdisen
tutkijan tai tutkimusryhman ra -
joittamattomasta vapaudesta paa -
telld ja julistaa mita tahansa mista
tahansa, vaan koko tiedeyhteisdn
oikeudesta syventaa asiantunte -
mustaan sen itsensa hyvaksymia
menetelmia ja kaytantoja noudat -
taen.

Tarkein naistd on vertaisarvi
ointi niin kilpaillussa tutkimusra -
hoituksessa, tieteellisessa julkai -
sutoiminnassa kuin akateemises -
sa urakehityksessakin. Professorit
nimitetdan tehtéviinsa vain oman
alansa asiantuntijoiden antamien
lausuntojen perusteella. Vaikka
yksittaisia tutkijoita palkitaan,
nostetaan tikunnokkaan ja kriti -
soidaan, kaikki tieteellinen tieto
tuotetaan ja tunnustetaan yhtei -
sollisesti.

"Erilaiset tutkimusaiheet kuuluva® "Emme hyvaksy tutkijoiden h&iiint&iomi on Kataisen hallituksesta
akateemiseen vapauteen, joka onsolvaamista tai muutakaan asiatdétatien ajanut innovaatiojarjestelmé
yliopistoille tarke& arvo. Akateemikwmrtelaa, missddn muodossa. Tiettsen jHirjestelma on tuhottu ja rahoitus
paus on myos yksi keskeinen dertietdaatekijoiden perusteeton mugtadwattu. Sielld olisi korkeasti koulute
tisen yhteiskunnan taustatekija vdpasion hyokkays meitd kaikkia véestaaali ja mahdollisuudet.”
median ja toimivan kansalaisyhte@Blemjéhyttynyt ja harmissani siitd, miteniLMASTOPANEELIN PUHEENJOHTAJA,
tavoin.” tieteen vahattely ja tutkijoiden musta- PROFESSORI MARKKU OLLIKAINEN
HELSINGIN YLIOPISTON KANStEaalaaminen on otettu politiikan aseeksi. AKAVALAINEN ..
KAARLE HAMERI, HELSINGIN SANOMAT .Tavoitteena on herattaa pelkoa tutkijoissa
ja kaventaa heidan vapauttaan ajatella ja
tehda ty6tdan, puhua tydstaan julkisesti. ”
TIETEENTEKIJOIDEN LIITON PJ. MAIJA S. PELTOLA,
TIETEENTEKIJOIDEN BLOGI ..

20

Acatiimi 1/2020



perustein  akateeminen vapaus  horjuttamista.
ohkin kaikissa demokraattisissa Yliopisto ei palvele rahoittaji -
rdissa suojattu sananvapaudesta aan tai valtiovaltaa, vaan tiedet -
erikseen. Suomessa tama on tehty  ta. Tavoitellessaan totuutta se on
perustuslain 123 8:ssa, jonka mu-  maaritelmallisesti julkinen laitos.
kaan yliopistoilla on itsehallinto. Levittdessaan tieteellista tietoa
sen taytyy nauttia kansalaisten
Yliopistot ovat akateemisen va- luottamusta. Suomessa nain nayt -
pauden tyyssijoja. Niiden itse - taa olevankin: tuoreen tiedebaro -
naiiinto tieteellisen tiedon tuot -  metrin mukaan suuri enemmisto
tamisessa ja arvottamisessa on suomalaisista arvostaa tutkimusta
vigismnaailmallinen akateemisen ja luottaa tieteen kykyyn ratkaista
vapauden ehto. Jos tieteellisen  yhteiskunnallisia ja maailmanlaa -

tdthimuksen sisaltéa kontrolloi -  juisia ongelmia (HS13.11.2019).
daan vyliopistojen ulkopuolelta,
Kontrolloidaan myds yhteiskun -  Sata vuotta tayttava Turun yli -
namkayitdon tulevaa asiantunte -  opisto perustettiin sisallissodasta
musta. Taman vuoksi yliopistojen toipuvien kansalaisten keraamin
hallintoa ei voi luovuttaa rahoit -  varoin, ja sen tunnuslause on "Va -
tajille tai valtiovallalle kansanval - paan kansan lahja vapaalle tie-
taista jarjestelmaa loukkaamatta. teelle". Viime kadessa kansa on
Poliittisessa paatdksenteossa Poliittisten vapauksien, ih - vapaa vain siella, missa akatee-
ja paatoksistda kaytdvassa julki- misoikeuksien ja oikeusvaltion mista vapautta ja tieteellista tietoa
sessa keskustelussa asiantunte- ohella yliopistojen itsehallinto arvostetaan. *
mukseen perustuva tieto on kaik -  kuuluu nain ollen kansanvallan

kea muuta tietoa arvokkaampaa. peruspilareihin, joiden horjut -
Sen vuoksi lainsdatajan on syytd taminen merkitsee kansanvallan
erityisesti tukea sellaisen tiedon
tuottamista ja kayttdmista. Hyvin

"Hyokkays yksittaista tutkijaa ja "Suomalaisessa akateemisessa yhtéppisto ja yliopistoyhteist eivat
yleisesti tutkijoita ja tieteen teliivigdssa ihmisid arvioidaan kyky,en kikaksy tyontekijadnsé kohdistuv
kohtaan on sopimatonta. Se on nikgigaktien perusteella, toisin kuinhigeigsd, haittaa tai vaaraa missaan

vaarallinen tie. Tiedonjulkistamisenuissia maissa.” muodossa. Ei yliopiston ulkopuolelta.
vottelukunnan tekeméan kyselyn mukaan riLosoFiAN HISTORIAN PROFESSDRIYOSk@an yliopiston sisélta. Luotar

tutkijoiden saamat uhkaukset ja solvaukset FILIPE DA siLvaasiassa Yyliopistojen johtoen ja yhtei
ovat jo vaikuttaneet osan haluun tuoda YLIOPISTO s6omme. Luotan myds tutkimuslaitost
tutkimustietoaan keskusteluun.” johtoon ja kollegoihimme niissé. Tasté
TOIMITTAJA ELINA LAPPALAINEN aiheesta saadetaan tarkemmin oman
TALOUSELAMA .. tutkimusalani keskeisimmassa viiteke

hyksessa — tyoturvallisuuslaissa.”
PROFESSORILITON PUHEENJOHTAJA JOUNI
KIVISTO RAHNASTO, PROFESSORIBLOG! ..
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Raja on poliittisen
maantieteen perintei-
nen avainkasite, mutta
harvat tutkijat olivat
kiinnostuneita rajoista
silloin, kun professori
Anssi Paasi aloitti
omaa, nyt 40 vuotta
kestanytta tutkimus-
uraansa. 1990-luvulta
alkaen tilanne muut-
tui. Rajatutkimus on
yleistynyt monilla
tieteenaloilla, ja se on
jopa kasvanut omak-
si, monitieteiseksi
tutkimusalueekseen.
Professoriliitto valitsi
Anssi Paasin Vuoden
Professoriksi 2020.
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verkostot ylittavat valtiol

nologisina vallan ja kont

aikaan nationalismin kan

lisia rajoja, jotka ilmenevat
seka sosiaalisina etta tek-

lobaalissa maailmassa suk
jettuja valtioita ei enaa ole
aiempaan tapaan. Erilaiset

rollin maisemina. Samaan

natus kasvaa esimerkiksi Euroopassa ja rajojen sijain-

nista saatetaan yha kiistella.

Professori Anssi Paasi johti vuosina 2014—2019

Suomen Akatemian ja yliopistojen rahoittamaa RE
LATE-huippuyksikkdd. Sitd ennen han toimi viisi
vuotta akatemiaprofessorina pienemman tutkimus

ryhman vetgjana.

— RELATE-huippuyksikén tutkimuskohteina ovat
olleet territoriaalisen jarjestelman muutokset Kkohti
avoimempaa relationaalista jarjestelmad. Huippuyk
sikkddn kuuluu nelja tutkimusryhmaa, joista kaksi
toimii Oulun, yksi Helsingin ja yksi Tampereen yli
opistoissa. Ryhmien toiminta on hyva esimerkki mo
nitieteisyydesté ja kansainvélisyydestd. Osahankkei
den vetdjat ovat maantieteilijoita, mutta monet vaitds
kirjan tekijoista ja post doc -tutkijoista ovat ulkomailta
ja eri aloilta, Paasi kertoo.

RELATE:n tutkijoista useat ovat sijoittuneet ulko
maisiin yliopistoihin. Etevia tutkijoita haluttaisiin pi
tdd Suomessa, mutta pysyviin tyopaikkoihin johtavia
tenure track -tehtévia on vahan tarjolla.

— Olen hyvin iloinen siitd, ettd RELATE-hankkeen
my6tad moni suomalainen nuori tutkija on kypsynyt
kovatasoiseksi kansainvélisen tason tekijaksi. Erityisen
ylpea olen siité, etté akatemiaprofessuurini ja huippu
yksikkd ovat kautta aikojen ensimmaiset maantieteen
alalle mydnnetyt, Paasi toteaa tyytyvaisena.

Luonnontieteissa tutkimusty® perustuu entista
enemman tutkimusryhmiin ja niiden véliseen yh
teistybhon. Sen sijaan yhteiskunnan ja kulttuurin
tutkimuksessa itse kirjoitustyd ja julkaiseminen ovat
paljolti henkilokohtaisia hankkeita, mika nakyy jul
kaisukaytannoissa.

— Euroopan tutkimusneuvoston ERC-hakemus
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” I h m |St| ete ISsa m O n Og ra.ykmsiset rajat -hankkeessa Paasin ryhma vastasi

td osahankkeesta. Mukana olivat 1ta-Suomen,

Ovat ed e | I ee n hyV| n arvggu.n ja Helsingin yliopistot sek& Rajavartiolaitoksen

Raja- ja merivartiokoulu. Tassé projektissa tavoittee -

tettUJa, Va|kka palnoplst@a oli nimenomaisesti olla vuorovaikutuksessa yh -

n ayttaa myOS n | |Ssa Sl | rt&gzmajiﬂef; tt:‘t:sﬁ;i:énssa ja tuottaa uutta tietoa

yh a e n e m m an ko htl kan§ 1 Alallamme Yhdysvaltojen terrori-iskut vuonna

iirsivét tutkimuksen painopistetté kohti turvalli -

Vv a| | sten J ourn al _ arti kke | eidl@m]yksia. Taman paivan turvallisuustilantees -

sa korostuvat alueellinen epévakaus, monimutkainen

j u | ka|Se mista. Tah an karﬂemtis@rgeopoliittisten seka uusien uhkien yhdis -
elméd. Suomen osalta potentiaaliset uhat aiheutuvat

tavat J u | kal S UJ e n | u O k I tte Llit!lisesti Venéjan toimista, laajasta hallitsemattomas -
J U FO_J arJ este | m assa Ja mal utosta, rajat ylittavasta rikollisuudesta ja

Késityksiimme turvallisuudesta vaikut -

malla kaytossa olevat aryomsaene S s e
tijarjestelmat.”

RAJA NEUVOSTOLIITTOON OLI TABU

Paasin 40 vuotta kestdneen uran aikana maailmanti -
lanteessa on tapahtunut suuria muutoksia, joilla on
ollut vaikutusta tutkimukseen. Han aloitti rajatutki -

ten arviointipaneelien jasenené toimiessani olen huo -  muksen véiteltyddn vuonna 1986. Neuvostoliitto oli
mannut, ettd ihmistieteissd monografiat ovat edelleen yha olemassa, mik& nakyi myds suomalaisessa raja-
hyvin arvostettuja, vaikka painopiste nayttdd myos lainsdédéanndssa. Itse raja oli vield erédanlainen tabu.
niissa siirtyvan yha enemman kohti kansainvélisten — Menin rajaseudulle jatkamaan vaitdskirjassa
journal-artikkeleiden julkaisemista. Taéh&n kannustaa aloittamaani aluetutkimusta pienemmassa alueyh -
julkaisujen luokittelu JUFO-jarjestelméssa ja maail -  teisdssa. Kohteena oli Vartsilg, toisen maailmansodan
malla kéytdssé olevat arviointijarjestelmat. Itse olen ja uuden valtionrajan vetédmisen jalkeen jakautunut
kirjoittanut pa&osin journal- ja kirja-artikkeleita tut - yhteis6. En ollut suunnitellut varsinaisesti tekevéni
kimusteemoistani seka toimittanut useita kirjojaeng -  tutkimusta Suomen ja Neuvostoliiton rajaseudusta,
lantilaisille kustantamoille. mutta pian huomasin rajan merkityksen asukkaiden

Yksi Paasin kiinnostuksen kohteista tutkimuk -  arkielamassd, ulkopolitikassa seké kansallisen iden -
sessa onkin tieteellisen toiminnan ja julkaisemisen titeetin rakennustydssé. Kerasin vuosien ajan erilaisia
vallankayttd seké erilaisten luokittelujen ja arvioin -  aineistoja ja tulin samalla dokumentoineeksi Neuvos -
tien merkitys tutkimuksen suuntaajana. Tama kysy -  toliiton hajoamisen ja sen kokemisen rajaseudulla.
mys nayttéda olevan erittéin tdrked monissa maissa ja Hankkeesta ilmestyi vuonna 1996 Englannissa kirja
useilla ihmistieteiden aloilla. Territories, Boundaries and Consciousness

Rajaa ja sen merkityksia tutkii nyt uusi sukupol -

TIETOA PAATOKSENTEON TARPEISIIN vi. Paasi on ollut 1990-luvun jalkeen kiinnostunut
Viime vuonna paattyneessa Suomen Akatemian Stra -  rajoista enemmankin teoreettisena kysymyksena ja
tegisen rahoituksen Globaalin turvallisuuden moni -  julkaissut aiheesta jatkuvasti.

Acatiimi 1/2020 25



grafiana. Nyt vuosikymmenten jdlkeen on mukava
huomata, ettd tama oli onnistunut strategia, Paasi
toteaa.

— Viimeisin huippuyksikdn puitteissa toimitta -
mamme teos on Routledgen kustantamana ilmesty -

nyt Borderless World for Whom? Ethics, Moralities and

Mobilities, jossa painopiste on muuttoliikkeen, turis -
min, etiikan ja rajojen suhteiden tarkastelussa. Kir -
jassa havaitaan, kuinka 1990-luvulla esille noussut
rajattoman maailman optimismi on muuttunut mo -
nella tapaa.

Ihmiset ovat aina liikkuneet alueelta toiselle eri -
laisista syistd. Muuttoliikettd tulee olemaan myds
jatkossa vaesttnkasvun jatkuessa maailmalla. limas
tonmuutos kiihtyy ja elinymparistéjen huonontumi -
nen pakottaa ihmisid etsim&an parempia asuinsijoja
ja olosuhteita. Euroopassa vaestorakenteen vanhene -
minen taas johtaa siihen, ettd valtioiden on etsittavéa
uusia ratkaisuja haamottavaan tydvoimapulaan.

MAISEMAN VAIHTELU MIELLYTTAA

Paasi on kotoisin Kajaanista, jossa han oppi arvosta -
maan topografian ja maiseman vaihtelua. Opiskelu -

aika ja uran alkuvaiheet Joensuussa vahvistivat tata.
ANSSI| PAASI — Viihdyn kylla muuallakin, erityisesti on mie -
syntynyt Kajaanissa 1955 lessa tutkijavierailu Kaliforniassa, Los Angelesissa,
) o _tai omissa mokkimaisemissa Ylikiimingissa. Padkau -

loso an tohtori, Joensuun yliopisto, 1986; vaitgghifigh vetaa puoleensa yha enemman, silla lapset
The Instltgtmnahzatlon O_f Regions: Theory anfja lapsenlapset asuvat siella. Vaikka meista jokainen

Comparative Case Studies viihtyy ja kokee rauhoittuvansa jossakin ja samaistuu
maantieteen professori Oulun yliopisto, 1989-allakin tapaa erilaisiin paikkoihin, kannattaa muis -
taa, ettd alueellisuus ja paikallisuus ovat vain yksi osa
ihmisten monimuotoista, alati muuttuvaa identiteet -

RELATE-huippuyksikén johtaja 2014—2019 tid. Yha useampi ihminen asuu elamansé aikana use -
massa maassa ja paikassa.

tieteellinen julkaisuluettelo sisaltaa yli 270 mmﬁ?e]ilg}ritorie& Boundaries and Consciousneskirjassa
Suomalaisen tiedeakatemian jasen 2001— Paasi analysoi siirtokarjalaisten paikkakokemuksia ja
Vuoden Professori 2020 e§itti, etté ehka. olisi mie!ekkéémpééﬂhaﬂhmgttaa} ih -
misen paikka pikemminkin kunkin eldmé&nhistorian
kuin jonkin sijainnin tai rajatun alueen kautta.
— Ihminen rakentaa spatiaalista identiteettidén ja
— Kansainvélisessa teoriakeskustelussa oli kokemusmaailmaansa koko elamanhistoriansa ajan

akatemiaprofessori 2008—2012

1980-luvun alun aluetutkimuksessa noussutteemo - ja vie sen mennessaén hautaan. Alueisiin, valtioihin
ja, joihin pyrin innokkaasti osallistumaan julkaisuje - ja kansoihin liitetyt kollektiiviset identiteettikerto -
ni kautta. Asettamiini kansainvalistymistavoitteisiin mukset on jo vuosikymmenten ajan ymmarretty ku -
littyen mietin myds vaitdskirjani rakennetta stra -  vitelluiksi yhteisoiksi, joihin samastuminen tapahtuu
tegisesti siten, ettd teoreettinen kehikko ilmestyi sosialisaation kautta muun muassa koulutuksen ja
laajan kansainvédliselle yleisdlle kirjoitetun englan -  medioiden valityksella. Naiden ilmididen tutkiminen
ninkielisen journal-artikkelin muodossa ja empiiri - on yh& tarkedmpaé liikkkuvuuden ja nationalismin
nen osatutkimus julkaistiin suomenkielisend mono -  luonnehtimassa maailmassa, Paasi pohtii. *
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Tieteellinen julkaisutoiminta ja eri julkaisumuotojen arvottamiseen liitty-
va vallankayttdé on maantieteen tutkimuksen liséksi Vuoden Professori
Anssi Paasin kiinnostuksen kohteita. Han on kantanut huolta kansallisen
tieteen ja julkaisemisen puolesta. Ohessa han kirjoittaa naistéa teemoista.

Julkaisutoiminta on vallankaytt

iinnostuin  julkaisutoimin -
taan liittyvasta vallankaytos -
ta vuosituhannen vaihteessa,
kun impact factorit, jour -
naaleista laskettavat, viitta -
uksiin perustuvat maaralliset
tunnukset alkoivat tulla yha
tarkeammaksi  indikaatto
riksi tutkimuksen laadulle. TAma vaihe merkitsi sa -
malla englanninkielisen julkaisemisen nousemista
etusijalle. Usein kansallisiin kysymyksiin kohdistu
vissa ihmistieteissa mainitut seikat nahtiin ongelmal
lisina. Monien tieteenalojen
piirissd  heréasikin  kriittinen
keskustelu siitd, mihin eng -
lanninkielisen julkaisutoimin -
nan ylivalta johtaa: aletaanko
seurata agendoja, joita britit
tai amerikkalaiset tutkijat ra -
kentavat? Mika rooli jaa perin -
teisesti vahvojen tiedemaiden,
kuten saksan tai ranskan kie -
lelld julkaistuille teksteille? Ja
niin edelleen.

Niinpa aloin uteliaisuuttani
tutkia tietokantojen alueellista
ja tieteenalakohtaista edusta -
vuutta. Tarkastelin aluksi Web of science -tietokan -
nasta Science, Social science seka Arts & Humanities
tietokantojen siséltamien lehtien julkaisumaita ja ha-
vaitsin, etta niihin valittu lehtivalikoima oli vahvasti
UK/US-sidonnaista, yhteiskuntatieteiden osalta jopa
80-prosenttisesti. Laatimani kartografiset esitykset
toivat tdméan vahvasti esille. Omalla alallani maantie -
teessa vain pienehkd joukko tieteellisia lehtid oli hy -
vaksytty tietokantaan ja vain paria lehted julkaistiin
Ison-Britannian ja USA:n ulkopuolella.

Aiheesta kirjoittamani kriittinen artikkeli ilmes -

saksan tai ranskan kiﬁ@#
julkaistuille teksteille-?

tyi arvostetussa Environment and Planning A-lehdes -
sé& vuonna 2005 ja oli melkoinen yllatys, kun se sai
vuoden innovatiivisimman artikkelin palkinnon tassa
kerran kuussa ilmestyvassa journaalissa.

Muutaman vuoden sisélla alamme lehtia ilmestyi
nopeasti lisda tietokantaan, myos englanninkielisen
kielialueen ulkopuolelta. Artikkeli nayttad myos loy -
taneen tiensa eri alojen julkaisuihin, joissa pohditaan
julkaisutoimintaa ja julkaisujen arviointia seka julkai -
sukieliin liittyvia ongelmia ja vallankaytto&.

Olen my6hemminkin kirjoittanut aiheesta muu -
tamia artikkeleita. On mielenkiintoista, ettd mainitut

kysymykset eivat ole

Aletaanko seurata agerttioja,

eri alojend tieteellisesta

joita britit tai amerikkalais@ta vean usia
tutkijat rakentavat? M
rooli j&a perinteiseSifivena  yiopats
vahvojen tiedemaiden;kut

eenvuoroja  ilmes -
aissa ja kirjoissa,
in osana laajempaa

roolis -
eraallssa yh-
{1& En tieda,
& kertoo se, etté kun
samasta aiheesta
suomenkielisen  artik -
kelin Tieteessa tapahtuu
-lehteen, se ei herattéanyt lainkaan keskustelua.
Nykyisin kaytdssa oleva melkoisen mekaaninen
JUFO-luokitus on myods keinotekoinen pisterajoi -
neen, mutta on IF-ajatteluun verrattuna tasa-arvoi -
sempi eri tieteenalojen nakdkulmasta ja myés mono -
grafiat ja toimitetut teokset huomioidaan. Silti, sa -
malla tavalla kuin aiemmin IF-arvojen korostamisen
yhteydessa, myds JUFO:n tapauksessa tutkimuksen
laadun indikaattorina on pohjimmiltaan maara, jonka
perusteella pisteité ja rahaa jaetaan. ¢

ta

ANSSI PAASI
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TEKSTIRIIKKA KALMI
KUVAT SAMI PULKKINEN

Yritysyhteistyota
yhteiskunnall
valkuttavuu
...Jameniko
yliopistolain uudi
Kuln Stromsos

Fantastinen yliopistouudistus, joka oli parasta, mita
yliopistoille oli tapahtunut sitten niiden perustamisen?
Vai tarpeellinen muutos viikkorahaa saavista teini-ikaisista
vastuullisiksi aikuisiksi, joilla on mahdollisuus tehda omat
virheens&? Vai ulkopuolisten hallitusjasenten ohjailema,
johtamisongelmista karsiva kuviteltu autonomia?
Kymmenen vuotta voimassa ollut yliopistolaki puhutti
Professoriliiton ja Tieteentekijoiden liiton Communicatio
Academica -foorumissa Vaasan yliopistossa.
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akiuudistuksen arvioinnin

lisdksi tilaisuuden aiheina
olivat myds yliopistojen ja
yritysten yhteistyd ja yh -
teiskunnallisen  vaikutta -
misen monet ulottuvuudet.

Tilaisuuden alussa julkis -
tettiin  Vuoden Professori.

Valinta kohdistui maantie -
teen professori Anssi Paasiin

Oulun yliopistosta, jota kiiteltin muun muassa mo -
nitieteisyydestd, ennakkoluulottomista tutkimus -
aiheista seka pitkaaikaisesta vaikuttamisesta tutki -

musalansa kehitykseen.

Communicatio Academica on joka toinen vuo -
si jarjestettdva foorumi, jossa kasitelladn Suomen
yliopistoelamé&an liittyvia térkeitd ja ajankohtaisia
kysymyksié. Paikalliset teemat ovat myds nékyneet
tapahtuman ohjelmassa.

Kymmenvuotista yliopistolakia ruotivat panee -
likeskustelussa emeritusprofessori, Vaasan yliopis -
ton hallituksen jasen ja entinen Helsingin kauppa -
korkeakoulun rehtori Eero Kasanen, professori Teija
Laitinen , projektitutkija Lotta Alhonnoro ja Vaasan
yliopiston vararehtori  Annukka Jokipii . Keskustelua
johdatteli viestintapaallikkd  Kirsti Sintonen .

Kasasen mukaan yliopistolain uudistus oli tarpeel -
linen, silla vanha jarjestelma oli tullut jo tiensé& pa&han.
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Paneelikeskustelua johdatteli viestintapaallikko Kirsti Sintonen (oik.) ja siihen osallistuivat professori Teija Laitinen, Vaase
opiston hallituksen jasen Eero Kasanen, projektitutkija Lotta Alhonnoro ja vararehtori Annukka Jokipii.

— Yllattavan moni asia, joita silloin 10—15 vuot -
ta sitten pohdiskeltiin ja debatoitiin, on nyt tata pai -
vaa. Esimerkiksi Vaasan yliopistossa on tenure track
-jarjestelma, tutkimusalustat ja lisdksi kaupungin ja
yliopiston mittavat kiinteistojarjestelyt. Nama ovat
asioita, joita olisi ollut mahdotonta tai paljon han -
kalampaa toteuttaa vanhan yliopistolain aikana, kun
yliopistot olivat tilivirastoja ja tyontekijat eivat olleet
yliopiston tydntekij6ita, vaan valtion virkamiehia.

Vaasan yliopiston laskentatoimen professorin
Teija Laitisen mukaan lakimuutoksen tullessa tuskin
saatettiin kuvitella nykyisenkaltaista organisaatiota,
johtamismallia tai tavoiteasetantaa.

— Haasteena on se, ettd maailma on muuttunut
enemman kuin yliopistolaki. Ei voida valttamatta
erottaa, mik& johtuu lakimuutoksesta ja mika kai -
kesta muusta.

0 Acatiimi /2020

Keskustelussa nousi esiin myds seikkoja, joita
uusi laki ei ole pystynyt ratkaisemaan — esimerkiksi
madréaikaiset tydsuhteet ovat edelleen hyvin yleisia
yliopistoissa.

KUKA YLIOPISTON STRATEGIASTA LOPULTA PAATTAA?
Projektitutkija Lotta Alhonnoro puolestaan nosti
esiin yhteisollisyyden ja kollegiaalisuuden vahene -
misen lakiuudistuksen jalkeen. Varsinkin nuorten
tutkijoiden mahdollisuudet vaikuttaa yliopiston
paatdksentekoon ja tulevaisuuden suuntaan ovat
h&nen mukaansa kovin vahéisia. Osallistamista tar -
vittaisiin enemmaén. Samalla kun maailmalla asian -
tuntijaorganisaatioiden johtaminen on kehittynyt,
yliopistot ovat yha hierarkkisia ja valta on keskitty -
nyt. Han myos heratti kysymyksen siita, ettéd kenen
kasissa yliopistojen strategiat lopulta ovat.



— Laskeskelin, etta professorien ja paallikdiden lukuméaarasuhde
lahentelee hoitajamitoitusta, professori Teija Laitinen totesi.
Eero Kasanen odottaa vastausvuoroa.

— Tarvitsemme lisaé vakautta ja ennakoitavuutta yliopistojemarehtori Annukka Jokipiin mukaan tarke&a ei ole se, onko
johtamiseen, kommentoi projektitutkija Lotta Alhonnoro. yliopiston hallituksen jasen yliopiston sisélta vai ulkopuolelta,
vaan se, miten ihmiset ajattelevat ja toimivat.

— Onko strateginen ohjausvoima sittenkin mi - Professori Laitinen puolestaan totesi, etta halli -
nisteridissd, mik& on lopulta yliopiston oma rooli? tus voi olla vain niin hyva kuin kollegio on, silla kol -
Tasta tulisi keskustella paljon nykyistd enemmaén. legiossa tehdaén ehdotukset hallituksen jasenista.
Onko yliopistoilla vain kuvitteellinen autonomia? — Meilla Vaasassa hallituksen valinta on onnistu -

Keskustelua herattivat myos yliopistojen hallin - nut, mutta olisiko lainséé&taja voinut varautua siihen,
tomallit ja hallituksen ulkopuoliset jasenet. Esimer -  ettd ndin ei valttamatta kay.
kiksi Vaasan yliopiston hallituksessa on viisi yliopis -
ton ulkopuolista jasenté ja nelja jasenta yliopistoyh - PUHTIA YLIOPISTOJEN JA YRITYSTEN YHTEISTYOHON
teisOsta. Wartsila Finlandin toimitusjohtaja  Vesa Riihimaki

Vararehtori Annukka Jokipiin mukaan tarkeaa muistutti foorumissa, kuinka yritykselle on elintar -
ei ole se, kuka on ulkopuolelta ja kuka sisapuolelta, keaa sopeutua muuttuvaan maailmaan. Muutokseen
vaan miten ihmiset ajattelevat ja toimivat. Ulkopuo -  vastaamisessa Wartsilan ratkaisu on luoda mahdolli -
lisellakin jasenella voi olla vahva akateeminen osaa - simman hyva ekosysteemin yhdessa kumppaneiden
minen. kanssa.

— Tama jarjestelma on ollut toimiva Vaasan yli - — Kumppanit eivat tarkoita vain toimittajia,
opistossa, ja hallituksessa on kyetty tekemaén visio - vaan myds asiakkaita ja yliopistoja. Haluaisimme
nééarisia ratkaisuja, han muistutti. my0s opiskelijat mukaan nykyista aiemmin. Ekosys -
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— Vain kuudella prosentilla yritysten t&k-henkildstdsta on
tohtorin tutkinto, muistutti Tieteentekijoiden yhdistyskoordi
naattori Miia ljas-ldrobo.

teemimme taytyy olla parempi kuin Kkilpailijoilla.
Vain siten voimme sailyttdd asemamme markkinoil -
la, Riihimaki totesi.

Han esitteli yleisdlle Wartsilan uutta Smart
Technology Hubia, eli tutkimus-, tuotekehitys- ja
tuotantokeskusta, joka on rakentumassa Vaasan Vas -
kiluotoon seka Wartsilan Partner Campus -konseptia.

— Partner Campus —konseptin ideana on tuoda
oikeat ihmiset oikeaan paikkaan eli yhteiseen tilaan.
Smart Technology Hubissa tulee olemaan 80-90
prosenttia tutkimus- ja tuotekehitysasiantuntijois -
tamme, joten se on hyva paikka yliopiston tutkijoille
kayda keskusteluja ja olla vuorovaikutuksessa. Tie -
toa on paljon saatavilla, mutta kaikkien kanssa teh -
tavat salassapitosopimukset eivét ole ratkaisu. Tar -
vitaan siis myds hyva malli yhteistyéhon.

Professori, Vaasan yliopiston Digital Economy

32
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-tutkimusalustan johtaja
Vaasan yliopiston uusia avoimia ja monitieteisia tut -
kimusalustoja ja puhui tutkijoiden kannustamisesta
yritysyhteistyéhdn. Han myds nosti esiin Merenkur -
kun avaruuskeskusta kehittavan KvarkenSpaceEco-
projektin hyvana esimerkkina yliopiston ja yritysten
yhteistyosta.

— Smart Technology Hubissa tulee olemaan 80-90 prosent-
tia tutkimus- ja tuotekehitysasiantuntijoistamme, joten se on
hyva paikka yliopiston tutkijoille kdyda keskusteluja ja olla
vuorovaikutuksessa, sanoi Wartsila Finlandin toimitusjohtaja
Vesa Riihimaki.

Heidi Kuusniemi esitteli

Yhdistyskoordinaattori, FT Miia ljas-ldrobo Tie-

teentekijoiden liitosta puhui puolestaan juuri vai -
telleiden tutkijoiden asemasta tydmarkkinoilla ja
kannusti yrityksid palkkaamaan lisdéa tohtoreita.
Yksi prosentti Suomen tydvoimasta on tohtoreita ja
vain kuusi prosenttia yksityisen sektorin t&k-hen -
kilostosta on tohtoreita. Neljannes tohtoritutkinnon
suorittaneista on ei-suomalaisia. ljas-ldrobo toivoi,
ettd yritykset hyodyntaisivat ja rekrytoisivat yha
enemman naita kansainvalisia osaajia.



— Kaiken kehityksen keskidssa on se, ettd panostamme enem
man tutkimus- ja kehittamistoimintaan, korosti eduskunnan
tulevaisuusvaliokunnan puheenjohtaja Joakim Strand.

VUOROVAIKUTUKSEEN YHTEISKUNNAN KANSSA kjjalla on mahdollisuus vaikuttaa kuluttajiin ja kan -

Yhteiskunnallisen vaikuttamisen monista ulot -  salaisiin tiedettéd popularisoimalla. Hanet palkittiin
tuvuuksista olivat puhumassa vaasalainen kan -  Vaasan yliopistossa tiedeviestinndn kunniamainin -
sanedustaja, eduskunnan tulevaisuusvaliokunnan nalla viime vuonna.
puheenjohtaja Joakim Strand (rkp.) ja dosentti, — Avaimia téssa onnistumisessa ovat olleet toi -
yliopistotutkija Henna Syrjald Vaasan yliopistosta. = miva yhteisty0 yliopiston viestinnédn kanssa, lumi -
Strand muistutti, ettd Sitran tuoreissa megatren -  palloefekti — jutut mediassa ovat lisénneet median
deissakin mainittu verkostomainen valta on voi -  kiinnostusta, oma aktiivisuus ja nopeus vastata me -
mistumassa. dian pyyntéihin sekd rohkeus kommentoida "yksit -
— Se on meidan vahvuutemme télléa alueella. Jopa  taisen tutkimuksen yli".
kilpailevat yritykset tekevat yhteistydtd Vaasassa, Haasteitakin toki riittdd. Syrjalan mukaan me -
hé&n sanoi. dialla saattaa olla oma agenda ja otsikointiin ei voi
Strandin  mukaan Suomen on panostettava tutkija puuttua, liséksi popularisointi vie aikaa.
enemman tutkimukseen, kehitykseen ja etenkin —Vaikka haasteita on paljon, niin tieteen popu -
koulutukseen. Siitd hanen mukaansa riippuu, onko larisointi on hyvin palkitsevaa. On mahtavaa saada
lopputulos edellakéavija vai takapajula. puhua omasta tutkimuksesta. *

Yliopistotutkija Henna Syrjala kertoi, miten tut -
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Yliopistolain valmistelun
epademokraattiset raker

liopistolain voimaantulosta on
kymmenen vuotta. Lain vaiku -
tukset yliopiston autonomiaan,
demokratiaan, tydilmapiiriin
ja rahoitusperustaan ovat kir -
voittaneet paljon kriittista kes -

Lain uudistusta valmisteltiin alusta a
kaen julkisuudelta piilossa. Paras pai
vaikuttaa lakiin olisi ollut hankkeen

ohjausryhmassa, mutta sinne ei esimer-
kiksi OpetUS- ja tutkimushenkiloston kustelua, ja vaikutuksista on
edustajia huolittu, kirjoittaa valmistelu- tehty useita selvityksia. Tassa

kirjoituksessa kuvataan, miten demokratia toteutui

prOSGSSIa tUtkInUt Katl Rantala' yliopistolain valmisteluprosessissa.
TEKSTIKATI RANTALA Tarkastelin vuonna 2011 julkaistussa tutkimuk -
TUTKIMUSJOHTAJA, KRIMINOLOGIAN sessa "Lainvalmistelun laatu hallituksen kérkihank -

JA OIKEUSPOLITIIKAN INSTITUUTTI, HELSINGIN YLIOPISTO o . S
keissa” kahdeksan Vanhasen Il hallituksen lainsaa -

dantdsuunnitelmaan kuuluneen lakiehdotuksen
valmisteluprosessia. Yksi hankkeista oli yliopistolain
valmistelu. Tutkimuksen teoreettinen viitekehys
rakentui eri demokratiamallien (edustuksellinen,
osallistava ja deliberatiivinen) valisille jannitteille.
Yliopistolain valmistelu on erinomainen esimerkki
poliittisesti ohjatusta lakihankkeesta, jossa edus -
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LAURI VOUTILAINEN

tuksellinen demokratia jyraa osallistavan ja keskus -  sesta on kuitenkin harhaanjohtava. Kokoonpanossa
televan otteen turvautumalla vahvaan poliittiseen oli viisi opetusministerién virkamiesta, Suomen yli -
ohjaukseen. opistojen rehtorien neuvoston puheenjohtaja, kah -

den yliopiston hallintojohtaja ja Suomen ylioppilas -

Yliopistolain valmistelun analyysi oli salapoliisityd kuntien liiton edustaja. Valmisteluryhmat oli kuvattu

ta sikali, ettd varsinkin julkisoikeudellisen laitoksen puutteellisesti myds valtionhallinnon julkisessa han -
valmisteluprosessista kertovan tiedon etsiminen oli kerekisterissé. Ulkopuolisen oli ndin mahdotonta tie -
hankalaa. Saatidyliopiston valmistelun ydinproses -  t&4, keihin voi ottaa halutessaan yhteytta.

seista oli saatavilla enemmaén tietoa, mutta osahank - Opetusministerién kirjaamo lahetti pyynndsta
keiden suhde toisiinsa ja ylatason valmisteluraken -

teisiin néyttaytyi toisaalta epéaselvana. Opetusminis -

terion verkkosivuilla 7.6.2007 péaivatyssa tiedotteessa

mainittiin, ettd uudistusta valmistelee tydryhma, VaItIOSIhteerl eSImerkaSl
joka koostuu opetusministerién virkamiehista. Ke - ke rtOI Ohjausryh massa, ml

taan ei mainittu nimelta.

Hanketta johti tiedotteen mukaan ohjausryhma. aS|O|Sta on turha er|ty|Sem

Tiedotteessa mainitaan nimiltd ohjausryhmén pu - .

heenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Muutoin todetaan, m | n keSkU Ste”a, kOSka ne
ettd "ohjausryhméassé on laaja edustus yliopistoista, i - PR

mukaan lukien opiskelijat”. lmaisu laajasta edustuk po | I IttlseStI JO paatetty
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asettamispaatokset ministerion sisdisesta tydryh -
mastéd, ohjausryhmasta ja henkilostoryhmasta. Aset -
tamiskirjeet auttoivat hahmottamaan osallistuvia ta -
hoja. Mahdollisuus tehda haastatteluja oli rajallinen,
ja opetusministerion virkamiehen lisaksi haastatte -
lin saatidyliopiston valmistelua edustanutta henki -
164 seka ohjausryhmaan osallistuneen sidosryhman
edustajaa. Haastatteluista kavi ilmi, kuinka ohjaus -
ryhma ei juuri osallistunut saatidyliopiston valmis -
teluun, kuinka henkiléstéryhman rooli valmistelussa

oli marginaalinen ja kuinka sidosryhmien vaikutus -
mahdollisuus keskeisiin linjauksiin oli jo lahtékoh -
taisesti rajallinen. Haastattelutietoon perustuen val -
tiosihteeri esimerkiksi kertoi ohjausryhmasséa, mista
asioista on turha erityisemmin keskustella, koska ne
oli poliittisesti jo paatetty.

Vahvasta poliittisesta otteesta kertoi myos ministe
rin julkinen ilmaisu, ettd uudistuksen suuntaviivoja
kuvaava taustamuistio sai erittdin myonteisen ot
teen lausuntokierroksella. Kyseisia lausuntoja ei ollut
kuitenkaan julkisesti saatavilla tarkistamista varten.
Jouduin pyytamaan lausuntoja opetusministerion
kirjaamosta kahdesti. Samalla kavi ilmi, ettd kaikkia
lausuntoja ei ollut arkistoitu. Liséksi l16ysin ylimaa
raisia virallisia lausuntoja viela lausujien nettisivuilta.
Vaikka muistio oli hyvin yleisen tasoinen, monessa
lausunnossa kannettiin jo vahvaa huolta mahdollisten
rakenteellisten uudistusten seurauksista.

Alkuperaisesta suunnitelmasta poiketen yksi oh -
jausryhméan osallistunut sidosryhmé péasi hankkeen
ohjausryhméan, koska se osasi arhédkkaana pyytaa sité
opetusministeridlta heti lainvalmisteluun viittaavien
hallitusohjelmalinjausten tultua julki. Heiddn muka -
na olollaan oli merkitysté, silla kiista koskien julkis -
oikeudellisen laitosten hallituksen kokoonpanoa johti
muutokseen tavoitellusta linjauksesta. Se osoittaa,
ettd ammattimainen lobbaus voi tuottaa tulosta han -
kalassakin tilanteessa.

Haastattelun perusteella ohjausryhméassa ei kui -
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tenkaan kayty arvioivaa keskustelua virkasuhteiden
muuttamisesta tydsuhteiksi, koska ryhman jésenille
asia ei ollut ongelma. Se taas osoittaa kéénteisesti, etta
poliittis-hallinnollisten valmistelurakenteiden turvin
on mahdollista sivuuttaa aénekéaskin kritiikki. Lisaksi
valmisteluryhmista laaditut pdytakirjat olivat hyvin
yleisen tasoisia, eivatkd sidosryhmia siséltaneet val
misteluryhmaét tuottaneet yhtddn omaa julkista doku -
menttia, joihin olisi voinut esittaa eriavia mielipiteita.

Kaikkia asiasta kiinnostuneita tahoja kuultiin kyl
l& lukuisissa tilaisuuksissa, ja valmistelusta vastan -
neet tahot tiedostivat kritiikin, mutta muodollinen
kuuleminen on eri asia kuin aito vaikutusmahdolli -
suus. Uudistus sai ankaraa kritiikkié erityisesti ope -
tus- ja tutkimushenkilostoltéa, jonka huoli kohdistui
etenkin yliopiston autonomian ja demokratian mu -
rentumiseen. Heilta ei ollut edustusta missaéan vaiku -
tusvaltaisessa valmisteluryhmassa.

Yliopistolakia siis valmisteltiin edustuksellisen de -
mokratian valtuuksin, jossa kuuleminen koskien
keskeisia ratkaisuja oli ndennaisen muodollista, eika
prosessi ollut kovinkaan avoin lukuisista kuulemis -
tilaisuuksista huolimatta. Hanketta myds luotsattiin
harhaanjohtavalla retoriikalla. Analyysista jai lisaksi
mielikuva, etté valmisteluorganisaatio haluttiin suo -
jata tahoilta, jotka eivat olleet suopeita keskeisille eh -
dotuksille. Samalla on huomionarvoista, etta tarkeita
yksityiskohtia linjattiin vasta, kun valmistelun orga -
nisaatiorakenne oli perustettu.

Jalkiviisaana voi todeta, ettd paras vaikuttamisen
paikka olisi ollut hankkeen ohjausryhméssa, mutta
sinne paaseminen "ei kutsuttuna” olisi ollut mahdol -
lista ainoastaan tarkkaan ajoitetun, &rhékkaén lobba -
uksen tuloksena. Muilta osin perusvalmisteluvaiheen
peli oli pitkalti pelattu ennen kuin se edes virallisesti
kéynnistyi.

KIRJOITUS PERUSTUU DEMOKRATIA JA ITSEHALLINTO YLI

OPISTOISSA SEMINAARISSA PIKKUPARLAMENTTI . .

PIDETTYYN ESITYKSEEN



valvojien nakemyksisté yliopistolakiin ja sen muuttamiseen - - - - 4w a0 = - - - 2w =

10 vuotta yliopistolaista -keskustelutilaisuudessa-_Kgrzs?le:r:l: S aan n 0 t

sinfossa joulukuussa.

taustalla on selvitysmiesten Rantanen & Jaaskinen-ri
vuodelta 2007. Rautiainen katsoi, etta raportti sisalSi’
toisistaan taysin erilaista mallia siihen, miten edetéér
Jaaskisen luonnos ja toisaalta Rantasen luonnos™ ~ -
— Ja sittemmin lainvalmistelussa irtauduttiin viel3
lemmista. Yliopistolaki siis syntyi kahden taysin efitat
niista viela irtautuneen esityksen pohjalta- Opetus- Jg
tuuriministerio lahti samalla useissa kohdissa kokeile
perustuslakikepilla jaata. -
Séaadekirja keksittiin saatidyliopistoratkaisun pohje
Perustuslakivaliokunta kritisoi useita yliepistolakie
sen kohtia. -
— Perustuslakivaliokunta joutui muun muassa-po!
maan yksityisoikeudellista sdadekirjaa, mika ei st
oikeastaan kuulu. Sdadekirjan imaisu normikontrallin
kertoo siitd, kuinka epatavanomaisesta asiasta ol ky
Pauli Rautiainen k&vi esityksessaan-lapi myos_my
hempié yliopistolainsdddannon vaiheita; mm. opiskel
valintauudistukseen ja yliopistoindeksin jaadytykseer
Tampereen yliopistofuusioon liittyen. Namakin kohtas
perustuslakivaliokunnassa kritiikkia. -
Rautiainen kertoi, ettd Suomessa perustuslakivali
nan valtiosaéntdoikeudellisia huomioita noudatetaan
prosenttisesti. Eraat yliopistolakiin liittyvéat asiat aSett
kuitenkin hanen mukaansa jaljelle jAdvén 10 prosenti
piiriin. -
— Yliopistolaki on ollut poikkeuksellisen jannittein
2000-luvun yhteiskunnassa. On syyta pohtia, miksi-n
kaynyt. .
Perustuslakivaliokunta ja eduskunnan oikeusasiai
ovat eri yhteyksissa edellyttaneet OKM:Ita selvitySter f "
kaynnistamistd, mutta sellaisia ei ole kdynnistetty. He
ohjelmaan kirjattua uutta autonomia-arviointia ei ole

aloitettus. - HELSINGIN
SANOMAIN
SAATIO
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TEKSTIARJA LEENA PAAVOLA
KUVAT TIMO JAKONEN

Tahtaimessa ratkaisut
suuriin ongelmiin

Suomen Akatemian lippulaivaohjelma on Suomessa uusi tapa
tuottaa korkeatasoista tutkimusta. Pitkgjanteisella rahoituksella
pyritaan huippututkimuksen lisaksi luomaan yhteiskunnallista

vaikuttavuutta ja taloudellista kasvua. Tavoitteena on saada
kestavia ratkaisuja aikamme merkittavimpiin haasteisiin.

Suomen Akatemian lippulaivaohjelman kokonaisuu -  jelmaa INVEST. Ohjelma kes-
teen kuuluu kuusi osaamiskeskittyméa, ja yhteenséa kittyy yhteiskunnallisen eri -
ndita lippulaivoja rahoitetaan 320 miljoonalla eurolla arvoisuuden vahentédmiseen
vuosien 2019 2022 aikana. Suomen Akatemian rahoi -  ja hyvinvointivaltion uudis -
tus lippulaivaochjelmalle on 54,5 miljoonaa euroa. tamiseen uusia interventioita
Hankkeet ovat erittdin kunnianhimoisia alkaen kehittamalla.
aurinkoenergian hyddyntédmisestd ilmastonmuutok - — Kaikki yhteistyota -
sen hidastamiseksi, sydvan parantamiseen ja yhteis - homme ovat paikallisia Helsingissa toimivaa Tervey -
kunnallisen eriarvoisuuden poistamiseen. den ja hyvinvoinnin laitosta lukuun ottamatta. Olem -

— Toimintatapa on poikkeava, silla yleensa tut me rakentaneet Turussa tutkimuskeskustyyppista
kimushankkeissa pyritddn ratkaisemaan ongelma yhteistyota ajatuksena, ettéd kaikki toimijat tuovat

kerrallaan, mutta nyt on tarkoitus ké&sitelld laajempia oman alansa tutkimuksen yhteiseen hankkeeseen.
kokonaisuuksia. Olemme fundamentaalisten kysy -  Alun perin rahoitusmuodossa tavoitteena olikin 18y -
mysten &aarelld, joihin ei valttamatta onnistuta tuo -  t&a tutkimusryhmid, jotka tekevat entuudestaan yh -
maan vastauksia edes nain isojen hankkeiden kautta. teisty6ta ja jota voidaan vahvistaa, Erola selittaa.

Toisaalta jos halutaan ratkaisuja, on yritettava ottaa
harkaa sarvista, Turun yliopiston sosiologian profes - TYOLAS HAKUPROSESSI

sori Jani Erola toteaa. Tutkimusorganisaatioille avatuissa kahdessa rahoi -
Lippulaivaohjelmaan kuuluu kuusi jo olemassa tushaussa kansainvéliset arvioitsijat arvioivat yhteen -
olevaa tutkimuskeskittymaa, joihin kuuluvat huip - s& 30 hakemuksen tieteellistd laatua ja yhteiskun -
putasoisiksi arvioidut tutkimusryhmat ovat tehneet nallista vaikuttavuutta. Haut olivat kaksivaiheisia ja
tutkimusyhteistyta keskenaén. Osa lippulaivoista on niihin sisaltyi kahden eri asiantuntijapaneelin haas -
paikallisia ja osassa kyse on laajemmista verkostois -  tattelut. Liséksi itse hakemukset olivat tavanomaista
ta. Erola johtaa Eriarvoistumisen, interventioiden ja laajempia. Tavoitteena oli osoittaa dokumentein, etta
hyvinvointiyhteiskunnan tutkimuksen lippulaivaoh - ryhmat ovat jo ennestéén tieteellisesti todella kovaa
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Professori Jani Erola johtaa Eriarvoistumisen, interventioiden ja hyvinvointiyhteiskunnan tutkimuksen lippulaivaohjelmaa.

tasoa. Hakuprosessi lippulaivaohjelmaan oli tydlas ja
aiemmasta poikkeava.
— Lisaksi poikkitieteellisyys asetti omat haasteet
Digitaalisen yksil6llistetyn syopaladketieteen osasiaiskeiskesta pagsimme yhteisymmaérrykseen ter -
(Helsingin yliopisto ja HUS) minologiasta ja ettd se on ymmaérrettavaa arvioitsi -

. . . . - . L olle, O hak i ik i Ik
Eriarvoistumisen, interventioiden ja hyvmvomuyH?éskuWﬁgna tprosessimme aikana saimme metko

tutkimuksen lippulaiva (Turun yliopisto ja THL) nopeast muofjos.t?.t tua p.erufé.latu.ksen sita, _r_n.'t? ha.l ’
luamme tehda, silla yhteistyota eri ryhmien valilla oli

Fotoniikan tutkimuksen ja innovaatioiden lippulaisiait(jtagngen. Tieteellisen puolen lisaksi oli kuvat — -
reen yliopisto, Itd&-Suomen yliopisto, Aalto-yliopistevdaadjhst tutkimuksen yhteiskunnallinen ja talou -
Suomen Tekoalykeskus (Aalto-yliopisto, HelsingfifJligpiggiuttavuus. Se oli monelie ryhmalle uusi
ja VTT) asia Ilppulalvaohjelman haussa, mutta .mellle tuttua
Strategisen tutkimusrahoituksen hankkeista.

Liséksi lippulaivaohjelmaan on valittu ensimmaisest&fatstdmalla meni tyvaikaa hakemiseen yli
FinnCERES, biotalouden uusia materiaaleja kehilidwkuukautta. Tekstimassan tuottaminen ja hake -
lippulaiva (Aalto-yliopisto, VTT) ja 6Genesis, langaltesdir littyvaan haastatteluun valmistautuminen
en verkkoteknologioiden kehittdmisen lippulaiva ¢Ombikvinen urakka, mutta kyse on isoista rahasta.
yliopisto). Esikarsinnan jalkeen oli jo kasitys siitd, ettd ryhmén

Acatiimi 1/2020 39



- ~ Tilastokeskukse
"Toimintatapa on poikkeava, r :
silla yleensa tutkimushank&dﬂ;ﬂﬂjapalvelu ISS
pyritaan ratkaisemaan ong : :
kerrallaan, mutta nyt on tarmﬁJ<UUKaUS|en J
kaSIte”a laajempia kO konai%HHllﬁGssa Tilastokeskuksen tutkimuspalveluist:
Sia_ Olemme fundamentaa”Wosiologian proées $emolasekisteriaineis

tatilaukseen liittyen. Kéavi ilmi, ettd Tilastokeskukse

kysymySten aal’e”a, JOlhln Fdriaineistoihin pyydetyt uudet tai paivitetyt tiedot s
kokonaan uusien aineistojen tekeminen kestaa nyk

Valttam atta onn |Stuta tu om aw&r\ljoden. Tama siité huolimatta, ettd Tilastokes

; P ; ; i setettu kolmeen kuukauteen. Tyojonos:

VaStaU kSIa edeS nain ISOJeroiVmLa kymmenta hakemusta. Tilanne haittaa vak:

. . : N -

ke|den kautta_ tutkimustyon etenemista. o _

— Yksittaisten tutkimusprojektien kanssa joutut

aina varautumaan viiveisiin, mutta nyt sudri osa su

sesta rekisteriaineistoja hyddyntavasta tutkimusker

on kuukausien verran myohé&ssa. Vanhat jo kaytos:
aineistot kylla pelaavat, mutta kun haluamme esim

kannattaa panostaa seuraavaan kierrokseen.

Jatkuvasti kdydaan keskustelua siité, kuinka pal -
jon aikaa kannattaa laittaa aikaa erilaisiin hakuihin.

— Minusta taman mittaluokan hanke on tarke&
koko ilmidkentan tutkimiseksi, mikali haluamme
oikeasti ratkaista n&itd ongelmia. Rahoitus on nyt
aluksi neljélle ensimmaiselle vuodella ja véliarvioin -
nin jalkeen tiedossa on vield nelja vuotta lisdd. Mu -
kana on myos yliopiston omaa rahoitusta. Resursseja
téytyy ottaa muualta pois, ja on hankala ratkaista,
kuinka se tehdaan reilusti. Olennainen etu muu -
ten on se, ettd meilla on hallinnollinen tuki naille
ryhmille, ja se antaa tutkijoille vapauden keskittya
substanssiin.

MUKANA MYOS KAUPALLISTA TOIMINTAA
Lippulaivaohjelmissa kasitellaén laajoja linjoja. Esi -
merkiksi INVEST yhdistéa sosiologisen, psykologi -
sen ja lastenpsykiatrisen tutkimuksen kerryttaak
seen tutkimustietoa hyvinvointivaltion vaikut -
tavista interventioista. Suomen hyvinvointimalli
on jo kauan tiedetty taloudellisesti ja sosiaalisesti

40  Acatimi 1/2020



paivittad viimeisimmat tulotiedot jo muutama vuosssitigopudumme pyytamé&an taydennysté tutkijoiden h
kayttoon otettuun dataan, saisimme sen vasta vusitlerKpékistiki selittaa.

Erola toteaa. Mikéli kyse on aineistoista, joita yhdistellaan eri vir
Uusien aineistojen viivAstyminen on oikeastaailtaetin\gisavarauduttava pitkdén odotukseen. Aikaa |
vampi ongelma. pyritdéan lyhentamaan.

— Olemme esimerkiksi suunnitelleet HiapisiotutkijaNeuvoisin tutkijoita kayttamaan valmisaineistoja
WassifHY) kanssa uutta &anestamisen ylisukupoligyuigdmvattuina meidéan sivuilta ja ovat nopeasti sa
liittyvad tutkimusta, johon aineistoa on odoteltu vieakesastayos ottaa mukaan tutkimuksen suunnittel
Kansainvalisille tutkimuskumppaneille olemme jondkéliresetehdaan varhaisessa vaiheessa, kaikki sujuu
ilmoittamaan, ettd kyseinen hanke eteneekin vastaisekicskineaki neuvoo.
kesélomien jalkeen.

Tilastokeskus tarvitsisi lisaa resurssejdyontekijdiden
Tilastokeskuksen tilastotuotannon ylijohtaja Timo palkkaamiseen. Rahoitusta on pyritty saamaan muun
Koskimétiedostaa ongelman ja pahoittelee tilannettatdralaia, valtiovarainministeriolta sekéa opetus- ja k
lun kysyntd on kasvanut suuresti viimeisen viiderministierncétiia
na, eika henkilékuntaa ole pystytty lisddmaan samaan &dbim kuitenkin hankalaa, koska emme ole selk
asiakasmaarien kasvun kanssa. kenenkaan tontilla. Palveluna tdméa on supertuottava v

— Lis&ksi osa pyynndistd on hieman hankaliasjgheiiietta tutkijat joutuisivat itse haalimaan kaiken ke
menee pitkan aikaa. Olemme varautuneet toimittaymaavaimylittdd meidan kapasiteettimme, Koskimaki
sanottuja valmisaineistoja, joissa ei tarvitse muokatahheitd#iistoa on lisatty vuosien varrella. Viisi vuotta
Niiden toimitusaika on parhaimmillaan muutama Vilkktpke®#tédlksella oli 12 tyontekijaa, nyt heitd on 22, |
saamme selkedn hakemuksen. Toimittamamme aindisksi wadaraaikaista tyontekijaa lisaa. Tyontekijoide
tivat tutkimusluvan, josta ilmenee tutkimushanke yawusoneka#rnkin ollutsuurta.
tietosuojasdéddoksen mukaisesti, etta aineisto on tarpeen. Aika ARJA LEENA PAAVOLA

toimivaksi. Toistaiseksi tiedetaan liian vahan yk

sen ehkaisyyn liittyvat menetelmat siten siirrettd -

sittiisten palvelujen ja tulonsiirtojen vaikuttavuu -  vissad yhteiskunnasta toiseen. Lapsiperheiden tueksi
desta. tarkoitettu Voimaperhe-ohjelma on myds hyva esi -
— L&hdemme liikkeelle lapsista ja nuorista, mut -  merkki siitd, miten tieteelliselle tydlle pohjautuvasta
ta samaa olemassa olevien palveluiden ja uusien in- interventiosta voidaan saada tuloja.
terventioiden mallia voidaan soveltaa myds muihin — Olemme luvanneet ratkaista hyvinvointivaltion
vaestdryhmiin. Kartoitamme hyvinvointia haittaavia kalliita haasteita, kuten koulupudokkaiden ongelmia.
tekijoita ja palvelurakenteita. Jos ongelmia ei pysty -  Vaikka voisimme vahentdd ongelmia vain hieman,
td ratkaisemaan palveluilla pyrimme kehittdmaén suhteellisen pieneltékin kuulostavat ratkaisut saat -
interventioita. Kaynnissd on esimerkiksi perustuloa tavat tuoda suurta sdastoa ja niiden ennaltaehkaisy
koskevaa tutkimusta ja toisaalta paikallistason kli -  vield enemman. Ratkaisujen l&pivieminen taas vaatii
nikkatutkimusta. Kasaantuneissa ongelmissa koko poliittista paatoksentekoa.
kansaa koskevat ratkaisut eivat valttdmatta toimi hy - Sosiaalisten erojen ymmartdminen on yksi sosio -
vin, samassa perheessa voi olla monia erilaisia ongel-  logian keskeinen kysymys. Kyse on oikeudenmukai -
mia, joita ei voida ratkaista muuta kuin kohdistetuilla suudesta.
toimilla, Erola selittéa. — Olen sitéa mieltd, ettd yhteiskunnan ja ihmisten
Yhteiskunnallinen ja sosiaalinen vaikuttami -  kannalta olisi hyva olla olemassa jonkinlainen mah -
nen on tyéryhman vahvuus. INVEST:in kuuluu li -  dollisuuksien tasa-arvo. Ongelmien ratkaisu vaa -
saksi kaupallista toimintaa, kuten KivaKoulu, jota tii tutkimusta, silla yhteiskunnan rakenne muuttuu
vieddan ulkomaille ja joka on jo itsesséén iso bisnes.  koko ajan. Esimerkiksi luokkaeroissa nékyy, ettd am -
Erolan mukaan koulukiusaaminen on pohjimmiltaan matit ovat muuttaneet muotoaan ja tapa tehda tyota
samankaltaista kulttuurisista eroista huolimatta ja muuttuu suuresti. ®
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TEKSTIMARIKA HAATAJA , YTT, FM
JA ARI KANKAANPAA | KTL, HM, YLIOPISTO OPETTAJA

Kalkkien korkeakoulu
el synny ilman resurssej

Korkeakoulujen esteett'omyydesté_ O‘Hlokset osoittivat, ettd lahes 90% korkeakouluopet -

tai:iasta pitdd saavutettavuuteen liittyvid kysymyksia

pUhUttU Suomessa jO 197O'IUVUIta l@ tt;lné tai melko tarkeina (Lehto ym. 2019, 111 112).
en. Hankkeita on ollut useampia, Mmuftt&prkeakouluopettajille kohdistetun kyselyosion
aikaa ja rahOitUSta ei tunnu olevan é’lé?ézjl_stauksissa korostuu kuitenkin korkeakoulujen

e e ae .. resurssipula:
vutettavuuden riittavaan edistamiseenkeskustelu on tarpeellista mutta tydaika ei siihen

riitd. Kaikki "perustehtavaan" littyva tuntuu nyt hévi -

Yhdenvertaisuuslaki (325/2014) velvoittaa koulutuk - &van timimallien synnyttdmisen ja hanketydn paineiden
sen jarjestdjia edistimaan toiminnassaan yhdenver -  alle. Opetukseen panostaminen tuntuu olevan talla het
taisuutta. Yhdenvertaiset mahdollisuudet kouluttau - kell& toissijaista.”

tumiseen toteutuvat silloin, kun opetuksessa huo - "Strategiassa on kaikenlaista, mutta jollei sen toteut
mioidaan opiskelijoiden moninaisuus ja opiskelusta tamiseen saada resursseja ja sitouteta ihmisid, ne jagvat

tehdd&n moninaiselle joukolle saavutettavaa. Jauhola sananhelindksi. Opetushenkilékunnan kouluttamiseen ja
ja Vehvilainen (2015, 25) puhuvat pedagogisesta es-  tiedottamiseen voisi panostaa paljon enemman, sillé suu
teettdmyydesta kuvatessaan opetusta, jossa jokaisella rin osa opettaa vain osa-aikaisesti eikd ehdi itse perehtya

on mahdollisuus "opiskella yksiléllisten kykyjen mu - asioihin. Vaihtuvuus on myds suurta, ja ulkopuolisia lu
kaisesti”. ennoitsijoita kdytetaéan paljon.”

Korkeakoulujen saavutettavuuden edistadmisessé ja "Hyvin térkeitd asioita. Miss& vuositydaika suunni-
kehittdmisessa erilaisilla hankkeilla on ollut keskeinen telmassa olisi osattu jattaa naille asioille tilaa?”
rooli (Lehto ym. 2019, 6 8). Tuorein naisté hankkeis - "Strategia, tavoitteet, esimiehet, ylin johto ja pro

ta on vuosina 2017 2019 toteutettu Opetus- ja kult
tuuriministerion rahoittama OHO!-hanke. Hanke

sessikuvaukset eivat auta lainkaan. Koen ettéd kyseessa
on resurssipula ja se ei ihanteilla ja kirjauksilla muutu

tydskentelyn keskitssé oli korkeakouluopiskelijoiden muuksi.”

opiskelukykyyn, hyvinvointiin ja osallisuuteen liitty - Opettajien antamien vastausten perusteella saa -
vat kysymykset. Hankkeessa myos kartoitettiin kor - vutettavuuden toteutuminen pedagogisen esteet -
keakoulujen opiskelijoiden, opettajien ja korkeimman tdmyyden hengessé ei ole talla hetkella realistinen

tavoite korkeakouluissa. Vastauksissa korostuu eri -
tyisesti ajallisten resurssien riittémattomyys. Lisak -

johdon (rehtorit, vararehtori) kasityksi& korkeakoulu
jen saavutettavuuden nykytilasta. Kartoitus toteutet

tiin kyselytutkimuksena vuoden 2018 aikana. si avovastauksissa nousee esiin opetushenkiloston
vaihtuvuuteen liittyvéat ongelmat seka esteettomyyt -
ASENNE ON KUNNOSSA, ta ja saavutettavuutta koskevan koulutuksen puute.
MUTTA AIKA JA RAHAT EIVAT RIITA Korkeakoulujen ylimméan johdon vastaukset ovat
Korkeakouluopettajille kohdistetussa kyselyosiossa hyvin saman suuntaisia opettajien vastausten kanssa.
pyydettiin arvioimaan sitd, miten térkedksi opetta -  Kaikista kyselyyn vastanneista rehtoreista ja vara -
jat kokevat saavutettavuutta koskevat kysymykset. rehtoreista vain alle 9 % arvioi, ettd heidan korkea -
Annettuja vastauksia oli mahdollista perustella ja koulunsa budjetissa on varattu riittavasti resursseja
kommentoida my6s avokenttdvastauksen muodossa. saavutettavuuden edistdmiseen (Lehto ym. 2019,
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140). Johdon avovastauksissa korostuu erityisesti kor -
keakoulujen rahoitukseen liittyvat ongelmat, jotka
vaikeuttavat myds saavutettavuuteen budjetoimista:

"Yliopistojen tulospohjainen rahoitusmalli ei kannus
ta eika anna riittavasti mahdollisuuksia tallaisten yksit -
taisten asioiden edistamiseen” (Lehto ym. 2019, 141).

Resurssien riittamattémyytta korostavat aanen -
painot eivat tule yllatyksena. Ongelma on tunnistettu
myds aikaisemmissa korkeakoulujen saavutettavuut -
ta koskevissa raporteissa (Laaksonen 2005, 33 36;
Penttila 2012, 17). On tarkeda ymmartaa ja hyvaksya
se tosiasia, etta yhdenvertaisuustyon tavoitteet on
asetettava sen kaytdssa olevien resurssien mukaisesti.
Mikali yhdenvertaisuutta halutaan edistdad maaratie -
toisesti, on korkeakoulujen resursseja ohjattava tés -
mallisemmin juuri saavutettavuuden ja esteettdmyy -
den kehittdmiseen.

SAAVUTETTAVUUSKRITEERISTO TULEVIEN
KAYTANTOJEN YHDENMUKAISTAJANA
Suomessa on keskusteltu korkeakoulujen esteettd -
myydesta jo 1970-luvulta lahtien ja ensimmainen
hanke (ESOK) aiheen tiimoilta kaynnistettiin vuon
na 2006 (Lehto ym. 2019, 6 7). Hankkeiden valtava
tydpanos ja tydn hedelmat uhkaavat kuitenkin va -
lua hukkaan ellei saavutettavuutta ja esteettomyytta
koskevan tyon jatkuvuutta korkeakouluissa turvata.
Kaytanndssa tama tyon jatkuvuuden turvaaminen
tarkoittaa hankkeissa tuotetun tiedon ja osaamisen
entistad tehokkaampaa jalkauttamista korkeakoulujen
kaytantoihin.

Katsaus yliopistojen verkkosivuille paljastaa hy
vin konkreettisella tavalla sen, miten kunnianhimoi -
sesti tai kunnianhimottomasti lain edellyttdamaéan yh -
denvertaisuuden edistdmiseen on ryhdytty. Joidenkin
yliopistojen verkkosivuilta 16ytyy saavutettavasta ja
esteettdmasta opiskelusta tietoa helposti ja runsaas -
ti. Vastaavasti on myos sellaisia korkeakouluja, joiden

osalta tietoa saavutettavasta ja esteettdmésta opiske -
lusta ei l6ydy lainkaan tai tiedon I6ytdminen on hyvin
hankalaa. Nain ollen korkeakoulukohtaiset erot ovat
huomattavan suuria.

Korkeakoulukohtaisten erojen tasoittamiseksi
OHO!-hankkeessa tuotettiin korkeakoulujen kayt -
tédn  saavutettavuuskriteeristd, joka tarjoaa kor -
keakouluille mahdollisuuden yhdenmukaistaa opis -
kelun saavutettavuutta ja esteettdmyytta tukevia ja
edesauttavia kaytantdja. Kriteeriston myéta voidaan
lisatd korkeakoulujen ymmarrysta siitd, mista kai -
kesta saavutettavuudessa, yhdenvertaisuudessa ja
opiskelijoiden moninaisuudessa on kysymys. Liséaksi
kriteerist0 tarjoaa konkreettisen tyokalun, jolla yh -
denvertaisuuden toteutumista voidaan arvioida yh -
denvertaisuuslain edellyttamalla tavalla nyt ja tule -
vaisuudessa. ®

KIRJALLISUUS

JAUHOLA, LAURA JUKKA VEHVILAINEN . SYRJINTA

KOULUTUKSESSA. ERITYISTARKASTELUSSA KOKEMUKSET

YHDENVERTAISUUDEN TOTEUTUMISESTA OPINTOJEN
OHJAUKSESSA ERI VAHEMMISTORYHMIIN KUULUVIEN
NUORTEN OSALTA. OIKEUSMINISTERION JULKAISU

LAAKSONEN, ELINA . ESTEETON OPISKELU YLIOPISTOSSA.
OPETUSMINISTERION JULKAISUJA

LEHTO, REETA, ALEKSI HUHTA ESSI HUUHKA . KAIKKIEN
KORKEAKOULU? RAPORTTI OHO! HANKKEESSA VUONNA

TEHDYISTA KORKEAKOULUJEN SAAVUTETTAVUUS

KYSELYISTA. HTTPS: OHOHANKE.FI WP CONTENT UPLO
ADS KAIKKIEN KORKEAKOULU OHO SAAVUTETTA
VUUSRAPORTTI.PDF

PENTTILA, JOHANNA . HITAASTI, MUTTA VARMASTI?
SAAVUTETTAVUUDEN EDISTYMINEN YLIOPISTOISSA JA
AMMATTIKORKEAKOULUISSA  LUVULLA. OPETUS JA
KULTTUURIMINISTERION JULKAISUJA

YHDENVERTAISUUSLAKI . HTTP: WWW.FINLEX.FI FI
LAKIALKUP
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TEKSTUUHA MERIMAA

Englantia, stipendej

kansainvalis

la strate

Maailmassa on yha enemman kansainvalisia opiskelijoita, mutta samalla he
kilpaillaan yh& kovemmin. Kansainvaliset opiskelijat voidaan nahda niin kot
maata rikastuttavana resurssina kuin pehmeén voiman tytkaluina.

ansainvalisten opiskelijoiden maa -

rd maailmassa kasvaa vauhdilla. Kun

vuonna 2001 kotimaansa ulkopuolella

teki yliopisto-opintoja noin 2,1 miljoo -

naa opiskelijaa, vuonna 2018 heita oli
yli kaksi kertaa enemman, eli viisi miljoonaa. Luvut
selviavat Qatarin saation WISE-raportista Global Com
petition for Talent: A Comparative Analysis of National
Strategies For Attracting International Students

Oleellinen sana raportin otsikossa kilpailu. Vaikka

luulisi kasvun ollessa tata luokka, etta kansainvélisia
opiskelijoita riittaisi kaikkialle, totuus on, ettd heis -
ta kilpaillaan. Esimerkiksi Suomen kansainvélisten
opiskelijoiden maara tippui raportin mukaan prosen -
tilla vuosina 2017-2018.

ENGLANNIN KIELI VETAA PUOLEENSA

Kyse ei ole siitd, ettd Suomessa olisi tehty jotain vaa -
rin, toteaa raportin kirjoittaja, vanhempi konsultti
Rajika Bhandari yhdysvaltalaisesta Insititute of Inter -
national Educationista.

— Kilpailu on vain koventunut. Yha useampi maa
haluaa nuoria kansainvalisia osaajia ja on valmis pa -
nostamaan heidan houkutteluunsa.

Perinteisesti kansainvélisen yliopistomaailman
suosituimmat kohteet ovat olleet Yhdysvallat —
vuonna 2018 useampi kuin joka viiden kansainvali -
nen opiskelija suuntasi Yhdysvaltoihin — ja Britannia.
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Acatiimi 1/2020

Myds Australia ja Kanada houkuttelevat merkittavia
maaria ulkomaisia opiskelijoita.

Syyna tahan ovat paitsi korkeatasoiset yliopistot
myds kieli. Englanti on maailman yleisimmin pu -
huttu vieras kieli ja monille ainoa mahdollinen kieli
opiskeluun oman &idinkielen ohella. Kansainvalinen
tiedemaailma ja muut organisaatiot toimivat ennen
muuta englanniksi.

— Monet maat ovatkin ruvenneet tarjoamaan yha
enemman opintoja englanniksi. Jopa Saksan ja Rans-
kan kaltaiset, aiemmin tiukasti omasta kielestaan
kiinni pitaneet maat, ovat avanneet yha useampia
ulkomaisille opiskelijoille suunnattuja englanninkie -
lisié koulutusohjelmia.

— Usein ndma ohjelmat ovat esimerkiksi erilaisilla
stipendijarjestelyilla vahvasti tuettuja tai ilmaisia.

Toinen kilpailu tulee kehittyvistd maista. Myos
niihin perustaan yhd enemmén kansainvalisia opis -
kelijoita tavoittelevia yliopistoja. Kaikki eivat en&a
hae lansimaihin.

My®os rekrytointikanavat ovat keskeisia.

— Opiskelija ei voi hakea stipendi&, josta han ei ole
kuullut. Yliopistojen olisi tarkea viestia siella, misséa
heidan tavoittelemansa opiskelijat liikkuvat.

AASIALAISTEN JA EUROOPPALAISTEN EROT
Pohdittaessa kansainvalisia yliopisto-opiskelijoita on
syyta huomata, etta kyseessa on hyvin heterogee -



Yhdysvallat 28 %

Bl Yhdistynyt kuningaskunta 11 %
Saksa 9%
Bm Ranska 7%
, MILJOONAA Australia 4%
OPISKELI Japani 3%
/ mE Espanja 2%
Bl Belgia 2%
Muut 34 %
Yhdysvallat 22 %
Bl Yhdistynyt kuningaskunta 10 %
B Kiina 10 %

Australia 7%
, MILJOON Kanada 7%
OPISKELI Bm Ranska 7%
Vengja 6 %
Saksa 5%
Muut 25 %

LAHDE: GLOBAL COMPETITION FOR TALENT: A COMPARATIVE ANALYS|

NATIONAL STRATEGIES FOR ATTRACTING INTERNATIONAL STUDENTS

ninen ryhma. Bhandari itse nékee selkeén jakolinjan koisin, ettd ne ovat tulleet tdssa jaadakseen. Eli jos
Euroopan siséisillé ja esimerkiksi Aasiasta tai Afrikas -  haluaa kilpailla opiskelijoista, stipendin tarjoaminen
ta tulevilla opiskelijoilla. hyvin rankattuun yliopistoon on aina hyva keino.
— Eurooppalaisten opiskelijoiden paamaéarissa
opiskeluun ulkomailla korostuvat usein kulttuuril - TYOMARKKINA MAARAA MYOS OPISKELUPAIKKAA
liset seikat, halutaan avata maailmankuvaa ja saada Toinen oleellinen kysymys opiskelumaan valinnassa
elamyksia. ovat opintojen jalkeiset mahdollisuudet. Maat, jois -
Koéyhemmissa maissa, etenkin Aasiassa, kansain-  sa ty6llistyminen vaikuttaa helpolta ja mahdolliselta
valinen koulutus nahdaan usein investointina. Niinpa ovat selvasti suositumpia.
pyritdan léytamaan paras yliopisto tai ohjelma, joka — Tassa esimerkiksi Britannia on viime aikoina
on taloudellisten mahdollisuuksien piirissa. menettanyt EU:sta tulevia hakijoita, koska on ollut
Tassa yksi keskeinen tydkalu ovat yliopistorankin -  epaselvaa, mita Brexit tulee tarkoittamaan mahdol -
git. Niistd ensimmainen laajalle levinnyt, niin sanottu lisuuksille jaada maahan opintojen jalkeen. Bhandari
Shanghain ranking, oli alun perin tarkoitettu nimen -  toteaa.
omaan yliopistojen valintaa helpottavaksi tydkaluksi. Oleellista tédssa on se, ettd maahanmuuttoviran -
— Rankingeissa on paljon ongelmia, mutta us -  omaiset ja yliopistot puhuvat samalla suulla, eivatka
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Australia 32 %
Yhdistynyt kuningaskunta 21 %
Kanada 18,3 %
Uusi-Seelanti 15,2 %
Ranska 12,8 %
Alankomaat 10,7 %
Ruotsi 10,4 %
Suomi 10,4 %
Saksa 9,5 %
Venaja 71 %
Espanja 7%
Yhdysvallat 55 %
Japani 51 %
Kiina 11%

o penragd) voima” jossa kansainvaliset opiskeli -
jat ndhdaan tyékaluna maan maineen ja arvostuksen
kasvattamiseksi.

Bhandari nostaa esimerkiksi Kiinan, joka oli
vuonna 2018 noussut maailman kolmanneksi suurim -
maksi kansainvélisten opiskelijoiden kohdemaaksi
Yhdysvaltojen ja Britannian jalkeen.

— Kyseessa on tietoinen paatds nostaa Kiinan ar-
vovaltaa Aasiassa ja maailmassa yleensa. Myds Vendja
on vastaavista syisté panostanut paljon ulkomaalais -
ten opiskelijoiden stipendiohjelmiin.

Toinen keskeinen tapa on nahd& kv-opiskelijat
resurssina, joista vastaanottava maa voisi hyétya. Tas -
t4 on usein kyse laskevasta syntyvyyden ja ikéanty
van vaestdn maissa esimerkiksi Euroopassa.

N&ma strategiat eivat kuitenkaan ole l&htdisin yk -
sin yliopistoista, vaan ovat osa laajempaa kansallista
ohjelmaa.

ENTINEN OPISKELIJA ON TULEVA LAHETTILAS
Resurssina kv-opiskelijoihin suhtautuvissa maissa
tyypillinen toive on yleensa se, etta opiskelijat tydl -

LAHDE: GLOBAL COMPETITION FOR TALENT: A cOlENiVAf Opigkalumapassaan ja toisivat mukanaan yrit - -

NATIONAL STRATEGIES FOR ATTRACTING INTERNATIDA SEIRENRSVRARGRAT!

opiskelijat saa valmistuttuaan ikavia yllatyksia.

Toisaalta téssa tulee vastaan myos englanninkie -
listen opinto-ohjelmien paradoksi. Vaikka opinnot
voi suorittaa englanniksi, tydllistyminen voi monessa
maassa olla vaikeaa ilman paikallisen kielen osaamista.

— Tama on iso kysymys, jonka ratkaisu tulee
maarittamaan paljon. Voi tietysti olla, etta yliopisto -
jen yha kasvava englannin kielen kayttd johtaa myos
englannin rooli kasvuun asiantuntijatydssa yha enti -
sestaan.

— Itse en pida sita kovin toivottavana kehitykse
na, mutta saamme nahda miten kay.

El VAIN YLIOPISTOJEN KYSYMYS

Kysymykset opintojen jalkeisesta tydelamasta tekevat
kuitenkin selvaksi, etta kansainvalisten opiskelijoi -
den houkuttelu on yksittaisia yliopistoja tai edes yli

Bhandari korostaa kuitenkin, ettd myos kotimaa -
hansa palaavat opiskelijat voivat olla myés opiskelu -
maan etu.

Akkiseltaan tama kuulostaa erikoiselta. Miten se,
etté tarjotaan vahvasti tuettu tai ilmainen koulutus
ihmiselle, joka sen saatuaan poistuu maasta, olisi tar -

joajan etu? Eiko heille jaa kateen vaan lasku?

— Asia ei ole noin yksinkertainen. Hyvin suuressa
osassa esimerkiksi kansainvalisia yrityksia taustalla
ovat opiskeluaikoina saadut kontaktit. Tuttuun maa -
han on my®s helppo palata.

Bhandari korostaakin yhteydenpitoa kansainvali -
siin alumneihin.

— Opiskelu ulkomailla on monille opiskelijoille
yksi eldman suuria kokemuksia. Moni muistelee sita
mielellddn ja on hyvin vastaanottava viesteille opin -
ahjosta.

— Tyytyvéinen opiskelija on yksi parhaita l&hetti -
laita isdntamaalleen ja yliopistolleen. e

opistosektoria suurempi kysymys.

— Nakisin, ettd maiden pitaisi pohtia millaista
maahanmuuttoa ja kansainvalistymista ne haluavat ja
sitten toimia sen mukaisesti. Yliopistot ovat tassa yksi
tyokalu.

Tassa on kaksi keskeista strategiaa. Ensimmainen

RAPORTTI GLOBAL COMPETITION FOR TALENT: A COMPARA
TIVE ANALYSIS OF NATIONAL STRATEGIES FOR ATTRACTING
INTERNATIONAL STUDENTS ON LADATTAVISSA OSOITTEESSA:
HTTPS: WWWWISE QATAR.ORG GLOBAL COMPETITION FOR
TALENTA COMPARATIVE ANALYSIS OF NATIONAL STRATEGIES
FORATTRACTING INTERNATIONAL STUDENTS
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TEXT MIA WECKMAN
LAWYER, THE FINNISH UNION OF

UNIVERSITY RESEARCHERS AND TEACHERS

THE WORKING GROUP FOR FIXED TERM
EMPLOYMENT CONTRACTS FINISHED

THEIR WORK IN DECEMBER

The working group was set to work under the
present collective agreement, which begun in the
Spring 2018. The working group consisted of mem -
bers from both the employees’ side; Juko ( Katja Aho,
Maija Holma, Mika Parkkari , Mia Weckman), JLH
(Reetta Kuosmanen), Pro (Satu Henttonen ) and the
employer’s side; ( Anne Somer and Jussi Raatikainen)
Sivistystydnantajat.

The working group was to go through statistcs
regarding fixed-term employment contracts at the
universities, update the previous guide for good
practices regarding fixed-term contracts and also
hold a seminar on the subject of the good practices
regarding fixed-term employment contracts. The
aim of the group was to come up with solutions to
diminish the amount of unnecessary fixed-term
contracts at the universities.

The working group conducted a joint survey to
the universities’ administration and chief shop-
stewards about good practices regarding fixed-
term employment contracts at each university. The
working group then analyzed the answers and used
them to help update the previous guide. In many of
the answers the good practice of planning the em -
ployment relationships well and also well in advance
was raised.

The working group also discussed the reasons
for the vast amount of fixed-term contracts at the
universities and tried to come up with solutions to
diminish the number. Things such as the funding
model or outside funding for the universities and
project work were one of the biggest issues. How -
ever, that alone is not enough to explain the situa -

tion fully, since the amount of fixed-term
contracts at the university sector clearly
exceeds any other sector by far.

The tenure track system and four stage
career models raised a lot of discussion in the group,
yet again. In the previous working group for fixed-
term contracts (2010—2013) the career models were
also something the parties could not reach an agree -
ment for. Therefore both the employee and the
employer party decided it is best to leave the guide
as is regarding the career models and continue the
discussion about them later with better time since
the only agreement the parties have about the career
models regarding employment contracts, is that the
first stage, phD work, may, due to its nature, be used
a basis for a fixed-term contract. In the later stages
of the career models, according to the Employment
Contracts Act, the work should be done with a per -
manent contract.

The working group held a webinar January 14.
and the updated guide is available in Finnish, online,
for example at https://tieteentekijoidenliitto.fi/
media/tiedotteet/yliopistojen_maaraaikaisia_tyo -
suhteita_koskeva_ohjeistus_on_paivitetty.3484.
news.

The guide will later be available also in English
and Swedish. If you have any questions about your
fixed-term employment contract, please contact
your trade union and we will look into it.  ®

a7
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“It's really important that we

nd ways of communicating
the[ecological] grief that we're
feeling and work together to
support each other. en we
can become stronger, we can
start to develop the science that
takes our knowledge and turns
it on its head — turns it into

a solution, rather than just a
negative story.”
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“For my rst work-related “ e factors driving fast sci -
tweet of 2020, | am totally ence are well known too: the
bummed to announce that we  publish-or-perish culture,

have retracted last year's paper perverse incentives created by
on enzymatic synthesis of beta- current metrics and output-
lactams. e work has not been based assessment, the squeez
reproducible. ing of funding opportunities,

It is painful to admit, but im- the increasing commercial
portant to do so. | apologize to interests in science (and focus
all. | was a bit busy when this  on patent priority), the way
was submitted, and did not do  email has speeded up working

STEVE SIMPSON, PROFESSamriob well.” life... All this is often lamented,
MARINE BIOLOGY, UNIVERSITY OF EXBRBRESSOR, NOBEL LAUREATE FRANCEShainoreating a uni ed banner
THEGUARDIAN.COM, JANUARY TWITTER, JANUARY Of Slow Science under which

JOUNI KIVISTO RAHNASTO
CHAIR, THE FINNISH UNION OF
UNIVERSITY PROFESSORS
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On the Threshold
of Something New

The new year began a new decade. At the end of the old one, Finland made
a proposal for the EU budget. Unfortunately the plan for a considerable inc -
rease of the Horizon 2021—2027 research programme funding did not make
it to the budget. By now it is time to stop the political hair-splitting about
how Finnish science will improve by applying for EU funding.

The new decade, then, opens with a rainy everyday life. The central
themes of 2020 include the universities’ collective bargaining that begins
in February, the preparation of the state budget for 2021 and open science
and copyrights. This is also the decade when the Vision for higher educa -
tion and research in 2030 will be implemented.

The main contracting parties in the collective bargaining will be the
Negotiation Organisation for Public Sector Professionals (JUKO), Trade
union Pro and the Trade Union for the Public and Welfare Sectors JHL.
Universities are represented in the negotiations by the Finnish Education
Employers. The general situation in the labour market has been exception -
ally difficult since the autumn. JUKO'’s new negotiation manager for the
university sector Katja Aho and her team will face a challenging task. |
believe | speak for the entire university sector when | wish our negotiators
success — We are the university 3.0.

During the spring of 2020, the next state budget will also be prepared.
Last autumn’s budget reinstated the university index and brought 40 mil -
lions of extra funding to universities. However, the money seems to go into
advancing lifelong learning and producing degrees. The money reserved for
research and development will not take Finland towards a 4 % R&D activity
share of the gross domestic product. The R&D deficit that Finland has is in
the billions. Reaching the four percent level by 2030 would require constant



resistance might be coordinat  unintentionally created a sys  that seeks to crush the opposi

ed could be a way forward. tem that values the excellence tion] for the sector...I think it's
Many researchers will doubt of research outputs without important that we recognise
less have read Arnold’s state  paying enough attention to that the time for healing is
ment with a feeling of ‘there how that research is done.” upon us and we’ve got to get
but for the grace of God...” But  BETH THOMPSON, RESEARCH CULTURE beduind our great universities
it's not God’s decision; it's WELLCOME TRUST, THEGUARDIANtOdWeIp them make a success
yours.” JanuAry  of this idea of global Britain,
PHILIP BALL, which is so central to the
CHEMISTRYWORLD.COM, JANUARY University sector was Brexit project.”
quite rmly camped on one FORMER BRITISH UNIVERSITIES AND SCIENC

“No one set out to create a bad side of the Brexit debate. | MINISTER JO JOHNSON,
system that damages people’s would hope there isn’t going to TIMESHIGHEREDUCATION.COM, JANUARY
mental health, but we have be a Carthaginian peace [one
public and private additional investments of a few The vision for higher education and research in
hundred million euros — every year — for ten years. 2030 is the most visible entity that will be imple -

In addition to the amount of money, universities mented within the next ten years. Many tasks have
need to be concerned about the quality of money. been loaded onto it: a nation with the most competent
When research funding fragments into projects, it is an labour force, a reformed higher education and an en -
inefficient use of money. Universities are not subcon - vironment for digital services, cooperation and trans -
tractors who conduct reviews. Universities are strong parency driving research and innovation, the best
concentrations of competence and knowledge, and learning and learning environments of the world and
they should be developed further as such. One central higher education institutions as the best workplaces
act that would strengthen universities’ position and in Finland. The goals have been written in such a way
autonomy would be their significant capitalization. that one cannot disagree with them. | do, however,
Every euro that capital produces helps a university to criticise the implementation. The first basic rule of
function more independently than currently. management is the realistic resourcing of tasks. If re -

Another issue that has become current is open sources are inadequate, the amount of tasks needs to
science and the self-archiving of peer-reviewed aca - be decreased. It is irresponsible to push unresourced
demic articles. This is a desirable principle, but with extra tasks to universities with an accompanying note
qualifications. The constitution and the copyright saying that you need to be creative.
law guarantee that researchers have a right to their Finally, some happy news. The year 2021 is the
works and their financial utilization. Researchers have year of research-based knowledge. A new possibil -
a right to decide about the publishing of their works ity opens for the science community to increase the
in ways of their choice and in channels of their choice visibility of its activities. In order to advance close
as well as about the financial utilization of copyrights. cooperation, the Ministry of Education, Science and
Researchers also have a right to decide not to publish Culture, the Academy of Finland and the Federation
their works. The university community should notal - of Finnish Learned Societies are launching a project
low erroneous talk about how copyrights are decided called The Year of Research-Based Knowledge 2021.
by someone other than the researchers themselves. This is worth participating in. ~ ®
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LAHETA KIRJOITUKSESI OSOITTEESEEN KIRSTI.SINTONEN ACATIIMI.FI.
TOIMITUS LYHENTAA JA MUOKKAA KIRJOITUKSIA TARVITTAESSA.

Avoimen julkaisemisen houkuttelevuutta voidaan edistaé eri tavoin, mutta
tekijdnoikeuksien luovutuksesta ja kaytdsta tutkijan tulee paattdd myos jatk

kirjoittaa professori emeridas Bruun

annatettavia. On selvad, ettd uudessa digitaalisessa

AVOImeen tleteeseen jdmpéristdssa ollaan siirtymasséa tieteellisten julkai -

tutkimukseen
— mutta miten?

Kehittamispaallikkd  Henriikka Mustajoki  Kkirjoittaa
Acatiimissa 7/2019 siita, miten tiedeyhteison toimesta
yhdessa edistetaan tutkimuksen avoimuutta ja miten
tiedeyhteisO ja eri organisaatiot sitoutumalla yhtei -
seen julistukseen ja tavoiteasetteluun voivat tukea
"pysyvaa muutosta kohti avoimuutta”.

Mustajoen artikkelin perusteella lukija jai kin -
nostuksella odottamaan sittemmin loppusyksylla
julkaistua linjausta "Tutkimusyhteison kansallinen
linjaus ja toimenpideohjelma 2020—2025: Tutkimus -
julkaisujen avoin saatavuus” . Siind paamaaraksi on
asetettu, etta kaikki uudet tutkimusjulkaisut ovat va -
littdbmasti avoimesti satavilla. Liséksi siind madritel -
ladn nelja tarkeata lehti- ja konferenssiartikkeleiden
avoimen saatavuuden periaatetta, joiden toteutumis -
ta pyritdan varmistamaan lahivuosina.

Periaate 1 lahtee siité etta tutkimusjulkaisujen saa -
tavuuden kokonaiskustannukset pysyvat korkeintaan
nykyistd vastaavalla tasolla avoimeen saatavuuteen
siirryttaessa. Periaate 2 edellyttaa, ettd kaikilla tut -
kijoilla on tasavertainen mahdollisuus julkaista tutki -
muksensa avoimesti riippumatta tutkimusalasta, ra -
hoituspohjasta tai uravaiheesta. Kolmas ja neljas pe -
riaate koskevat julkaisujen ja tutkimuksen arviointia
ja lahtevat siitd, ettd muun muassa tutkimusjulkaisun
laatu ja avoimuus otetaan erityisesti huomioon tassa
yhteydessa. Lisaksi linjauksissa maaritelladn hyvin
kunnianhimoisia tavoitteita muun muassa siita, etta
vuonna 2022 kaikki uudet tieteelliset artikkeli- ja
konferenssijulkaisut ovat valittomasti avoimesti saa -
tavilla ja etta tieteellisten julkaisujen ja julkaisukana -
vien hinnat ovat lapinakyvié ja julkisia.

Kansallisen linjauksen periaatteet ovat sindnsa
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sujen avoimeen saatavuuteen ja on hyva, etté vihdoin
on ryhdytty kokonaisvaltaisesti edistdmé&én asiaa.

Siirtyminen perinteisestéd julkaisumallista avoi -
meen julkaisutoimintaan on kuitenkin monimutkai -
sempaa kuin mité linjaus- ja toimenpideohjelmassa
annetaan ymmartad. Sen johdantokappaleessa "Ris -
kit ja uhat” on lyhyesti todettu, ettd on olemassa ris -
ki, ettd "siirtymévaiheessa” kustannukset kasvavat ja
tutkijoiden julkaisumahdollisuudet kapenevat. Varsi -
naisessa periaate- ja tavoiteosassa ei kuitenkaan esi-
tetd, miten tallaiset riskit eliminoidaan.

Avoimessa julkaisutoiminnassan viime kadessa ky -
symys siita, etta tieteellisen julkaisutoiminnan ra -
hoitusmalli muuttuu. Karkeasti kuvattuna perintei -
nen rahoitusmalli on lahtenyt siitd, etta tieteellisen
julkaisun tekija saa vapaasti laadulliset vaatimukset
tayttavan teoksen julkaistuksi, mutta tieteellisen jul -
kaisun kayttajat (kirjastot, tutkimuslaitokset ja -or -
ganisaatiot ym) maksavat kaytdsta tai saatavuudesta.
Uudessa avoimen julkaisun rahoitusmallissa tekijilta
tai heidan taustaorganisaatioiltaan kerataan "paasy -
maksuja” siita, etta tutkijoiden artikkelit arvioidaan

ja julkaistaan, julkaisemisen jalkeen artikkelit ovat
vapaasti saatavissa verkossa.

Suuret kansainvéliset tiedekustantajat ovat vahi -
tellen omaksumassa avoimia julkaisutoiminnan muo -
toja, mutta ne pitévat toisaalta monella alalla myds tiu -
kasti kiinni perinteiseen julkaisutoimintaan ja sen so -
pimusrakenteisiin liittyvisté taloudellisista eduistaan.

Siirtyminen kohti avointa julkaisutoimintaa si -
séltdé nain ollen térméayksia "kayttajien” ja kustan -
tajien valilla. Yksittdinen tutkija jaa helposti tasséa
sijaiskarsijaksi, kun hénelle asetetaan odotuksia, jopa
velvoitteita, avoimeen julkaisemiseen samaan aikaan
kun tutkimusorganisaatiot eivat pysty maksamaan
"padsymaksuja” ja tutkija saattaa kokea, ettd hanelta
evatédan paasy alan johtaviin julkaisuihin. Siirtyméa -



vaiheessa kohti avointa julkaisutoimintaa saatetaan
sen vuoksi tarvita kompromisseja ja eri alojen erityis-
tilanteita huomioivaa joustavuutta.

Linjaus- ja toimenpideohjelmassa tiedostetaan
tutkijan asemaan liittyvia ongelmia, mutta esitetdan
hyvin vahan ratkaisuja niihin. Ohjelmassa sitoudu -
taan hienoon periaatteeseen, jonka mukaan kaikilla
tutkijoilla tulee olla tasavertainen mahdollisuus jul -
kaista tutkimuksensa avoimesti riippumatta tutki -
musalasta, rahoituspohjasta tai uravaiheesta. Kuiten -
kin ainoaksi keinoksi tdman periaatteen toteuttami -
seksi tarjotaan tilannekartoituksia ja seurantaa. Sama
koskee pitkalti avoimuuden huomioonottamista eri
laisissa arvioinneissa.

Tutkimusjulkaisujen avoimuutta ei voida toteuttaa il
man oikeudellisia puitteita ja rakenteita, joiden sisalla
toimintaa kehitetdan. Esimerkki téallaisesta oikeudel -
lisesta raamiehdosta on tieteellisten julkaisujen digi -
taalinen rinnakkaistallentamisoikeus, jota koskevaa
tekijanoikeuslain muutosta Marja-Leena Mansala eh-
dotti vuonna 2017 selvityksessdan OKM:lle. 2 Mansa
lan ehdotus perustui kuitenkin embargo-ajan hyvak -
symiselle, mikd nayttda olevan ristiriidassa kansal -
listen linjausten kanssa, koska niissa yksiselitteisesti
lahdetaan siita, etta kaikista embargoista tulisi luopua
vuoteen 2022 mennesséa.®

Valitettavasti linjauksissa ohitetaan pitkalti ne oi -
keudelliset rakenteet, joiden puitteissa avointa julkai -
sutoimintaa voidaan kehittad, ja myds eri toimijoiden
asema ja tehtavat naissa rakenteissa.* Erityisesti kiin -
nittyy huomio siihen, etta strategisten periaatteiden
joukosta nayttaa puuttuvan yksittaisen tutkijan asemaa
koskevia linjauksia, kuten tutkijoiden tekijanoikeuksi -
en ja tutkimuksen vapauden kunnioittaminen. Jatko -
tyossa naihin olisi kiinnitettava erityista huomiota.

Linjauksissa on jopa piirteitd, jotka viittaavat siihen,
ettei tutkijaa oteta huomioon toimivana subjektina,
vaan pikemminkin tutkimusorganisaatioiden ohjeita
noudattavana toteuttajana. Niinpa linjausten tavoitteen

kolme mukaan "viimeistdan vuonna 2022 kaikille uusil -
le tutkimusjulkaisuille maaritelladn avoimuuden takaa -
va cc-lisenssi turvaamaan tutkijan oikeuksia”.

Lahtokohtana tulisi kuitenkin edelleen olla, etta
vime kadessa tutkija paattdd tutkimustensa teki -
janoikeuksien luovutusehdoista ja lisensseistd. On
selvad, ettd tutkimusorganisaatiot voivat eri keinoin
ja ehdoin (esimerkiksi maksamalla edell& mainittuja
"paasymaksuja”) tehda avoimen julkaisemisen hou -
kuttelevaksi, mutta jos avointa julkaisemista halutaan
edistda pakottamalla tutkijat luopumaan heidén kan -
naltaan parhaista julkaisukanavista, ollaan hakoteil -
Ia. Eri toimin voidaan edistad avoimen julkaisemisen
houkuttelevuutta, mutta tekijanoikeuksien luovu -
tuksesta ja kaytosta tutkijan tulee paattdd myos jat -
kossa, miké ei tietenk&an estd, etta tutkija sopimuk
sin disponoi oikeuksistaan.

NIKLAS BRUUN
PROFESSORI EMERITUS

LINJAUS LOYTYY HTTPS: AVOINTIEDE.FI SITES AVOINTIEDE.FI
FILES TUTKIMUSJULKAISUJEN_AVOIN_SAATAVUUS .PDF.
SELVITYS LAINSAADANNON MUUTOSTARPEISTA RINNAKKAIS
TALLENTAMISEN EDISTAMISEKSI, OPETUS JA KULTTUURIMINIS
TERION JULKAISUJA MARJA LEENA MANSALA .
EUROOPPALAINEN COALITION S KANNUSTAA SUUNNITEL
MASSA PLAN S VUODELTA LUOPUMAAN EMBARGOISTA JO
VUODEN  ALUSTA: “WITH EFFECT FROM , ALL SCHO
LARLY PUBLICATIONS ON THE RESULTS FROM RESEARCH FUN
DED BY PUBLIC OR PRIVATE GRANTS PROVIDED BY NATIONAL,
REGIONAL AND INTERNATIONAL RESEARCH COUNCILS AND
FUNDING BODIES, MUST BE PUBLISHED IN OPEN ACCESS JOUR
NALS, ON OPEN ACCESS PLATFORMS, OR MADE IMMEDIATELY
AVAILABLE THROUGH OPEN ACCESS REPOSITORIES WITHOUT
EMBARGO.”, HTTPS: WWW.COALITION S.ORG.
KANSAINVALISISSA OPEN ACCESS SELVITYKSISSA KOROSTE
TAAN SEN SIJAAN OIKEUDELLISEN SAANTELYN MERKITYSTA, KS,
ESIM. OECD , “"MAKING OPEN SCIENCE A REALITY”,
OECD SCIENCE, TECHNOLOGY AND INDUSTRY POLICY PAPERS
NO.
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Enemman aVOImuutta suhteet, joiden taytdssa julkisuusvaatimukset ovat

opetus- ja tutkimusteht
vien tayttoon yliopistoill

Vuoden 2010 yliopistolakiuudistuksen piti olla sen
sorvaajien mukaan “Toiseksi paras asia, mika yliopis
toille on tapahtunut niiden perustamisen jalkeen”.
Nain lupasi silloinen opetusministeri Henna Virk
kunen (kok.) helmikuussa 2008. Sittemmin olemme
nahneet, ettd puheissa oli ajan poliittiselle retoriikalle
tunnusomaisista ylisanojen viljelya. Yliopistojen ra
hoitus muuttui epavarmemmaksi ja vyodnkiristami
sesta tuli arkipaivaa. Konkreettinen heikennys, jonka
kanssa kampuksilla on kymmenen vuotta eletty, on
avoimuuden vaheneminen kovasti kilpailtujen ope
tus- ja tutkimustehtavien taytéssa.

Yliopistolaki 2010 poisti virat ja toi tilalle tyo
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merkittavéasti virkasuhdetta heikommat. Nykyisin

Aopistolehtorien ja professorien tehtévia tayttdes -

sd ainakin Helsingin yliopistossa yleensd ensimmai -
asé karsinnassa rannalle jaévét saavat tiedoksi vain
jatkoon valittujen nimet. Tarkempia perusteluja ei
useimmiten saa edes pyydattéessa.

Kun nykyinen tiedemaailma korostaa kaikessa
avoimuuden periaatetta, eikd sita pitaisi lisatd myds
yliopistohallinnossa? Miten hakija voi kehittdd omaa
osaamistaan, jos hén ei saa palautetta, mihin suun -
taan sité pitaisi kehittdéd? Avoimuuden liséamiseksi
yliopistolakia tulisi korjata tai tietenkin yliopistot
voisivat alkaa ilman lakimuutostakin soveltaa uusia
lapinakyvyytté lisdavia periaatteita tehtdvien tdy -
tossa. ¢

VILLE JALOVAARA
HISTORIANTUTKIJA,
DOSENTTI HELSINGIN JA TURUN YLIOPISTOISSA

KORKEALUOKKAISTA
SUOMALAISTA
KASITYOTA

JO VUODESTA 1901

Mittatilaustyona perinteisin menetelmin
valmistettava tohtorinhattumme
on Suomen Yyliopistoissa vaitelleiden
whtc riden ansaittu arvonmerkki.
Tom"ar mx» myds yliopiston juhlamiekkoja.

lervetuloa paanmittaukseen
likkeeseemme ilman ajanvarausta:
ma-pe 10-17, la 10-14.

PAZr mittaulsia myos Tampereella,
Oulussa ja Turussa.
Tarkemmat tiedot voi kysya liikkeestdmme.

E.R. Wahlman Oy,
So ankatu 5, 00170 Helsinki,
p. 09 634 313




Kirkastamme sa

Haluatteko lisata ymmarrysta yhteiskunnalliseSsa

kiinnostava, mutta sailyttaa samalla us

ottavuutensa?
Mediakoulutus Paérata auttaa. Kouluttajalyme
Juha Kauppaieomo Tammuatkokeneita \
toimittajia ja tietokirjailijoita. He avaavat journaliSrai
ja julkisuuden toimintamekanismit tutkittuun titessnme yhteistyota
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professorin, esiintyvan tie
Koulutamme esimerkiksi tutkijoita, poliitikkegamuli Siltkaassa. Tarvi
yrityksia, yhdistyksia ja viranomaisia. Otasgikey@nua tieteen popul:
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TEKSTUOEL KUORTTI
ENGLANTILAISEN FILOLOGIAN PROFESSORI,
TURUN YLIOPISTO
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OSA

Hannu Vaisdnen, Kuperat ja koverat

"Mita tahansa professori
sanoikin, se ol painokel

evaalla 1970 oli kasil-

la merkittava tapaus,

kun maan ensimmaisen

erikoislukion, vuonna

1967 perustetun Sa
vonlinnan taidelukion, ensimmai -
set abiturientit olivat valmistumassa:
"Tulossa oleviin ylioppilasjuhliin ja
lakitukseen suhtauduttiin  kansalli -
sena tapahtumana” (57-58). Antero
|0ysi itsensa yllattaen lausumassa ru -
noa juhlatilaisuudessa. Lausuessaan
han huomasi ajattelevansa "maalaus -
taidetta ja siirtymista paakaupunkiin”
(64). Sinne tie veisi, Helsinkiin Taide -
akatemian paéasykokeisiin.

Kokeisiin Antero valmistautui pu-
keutumalla harkitusti, koska arve -
li sen voivan edistdd menestymista:
"Sivusta napitettavat korkosaappaat
Uhkarohkeasta, optisia kuvioi -
ta esittelevastd kankaasta itse om -
meltu halatti ... kukikas pystykaulus
makrameevyon tarkoituksena oli
koota halatin sinne tanne ronsyile -
vat muodot” — lisdksi hanelld oli kas -
si, jossa oli siveltimid tai vastaavia,
"mukana enemmankin nadn vuoksi”
(69), ja pitkia hiuksia piti paikoillaan
"pienista kirjavista puuhelmistd pu -
nottu panta” (70). Ensikertalaisena
hén ei ollut tullut ajatelleeksi ruokaa,
toisin kuin "rutinoitunut sisdanpyrki -
j&", jolla oli sdmpyla (78). Kun kaikki
tehtdvanannon teokset olivat valmiita

péaivien uurastuksen jalkeen, Antero

vei ne arvostelulautakunnalle. Tulos -
ten odottaminen oli piinaavaa, kunnes

tuloslistat laitettiin taululle: "Kun ni -
mensa nékee kaikkein alimpana, sitéa
ajattelee, ettd se on siind vahingossa,
juuri valahtamassa pois” (80). Niin

vain paasi Antero Taideakatemiaan,
Ateneumiin, ensi yrittdmalla.

Kortteerin hankkiminen oli tyén
takana ja asunto vaihtui usein. Kerran
Antero paasi soluasuntoon, jossa oli
televisio. Silméat kyynelissa hén katsoi
tietoiskua heikkojen jaiden vaarois -
ta ja miten pelastaja omaa takkiaan
kayttaen liukuu vetamaan ylos jaihin
vajonneen: "Vain sellaista saattoi olla
rakkaus jota en ollut viela kokenut ja
jota odottelin. Toisen vetamista pois
avannosta ja toisen takkiin tarttumis -
ta” (110-11). Lopulta h&n paasi vakiin -
tumaan Haagan opiskelija-asuntolaan.

Antero rakastui duffelitakkiin ja samak
la sen kantajaan, arkkitehtiopiskelija
Juhoon. Juho hyvaksyi Anteron sisa -
kokseen, mutta Anteroa se ei haitan -
nut, koska he olivat hanesta "onnellisia
kuin rasvasillit perunavoissa” (159).

He kavivat viikonloppuisin illasta -
massa kaupunkisuunnittelun emeri -
tusprofessori Pihkan luona. Pieniko -
koinen, hieno ja eloisa professori tekei
vaikutuksen Anteroon: "Olin ... va -
kuuttunut, ettd mita tahansa professori
sanoikin, se oli painokelpoista ja sopi



oppaaksi kenelle tahansa, mihin tahansa
ritarikuntaa pyrkivalle” (161). Mutta toi -
veesta huolimatta hanella ei ollut paasya
Pihkan, taitavan arkkitehdin, omasta
ruumiistaan rakentamaan syliin.

Opiskelijoiden ruokala Mikon Pan -
nu tarjosi lounaskortilla makaronilaa -
tikkoa ja kaksi lasia kotikaljaa. Opis -
kelijat olivat oppineet, ettd kun ruoan
hotkaisee nopeasti, se "tulppaa nalan
tunteen moneksi tunniksi” (238).

Uudessa opiskelijaravintola Ryys -
tamossa Antero ajautui valheen tielle.
Han kehuskeli leikilladn voittaneensa
palkinnon. Valhe kasvoi ja han hoysti
sitd kertoen, ettd kyseessa oli kolmen
vuoden vélein pohjoismaisille lyijyky -
nalla pohjoismaisia jumaluuksia ela -
voittaville taideopiskelijoille Oslossa
mydnnettdvd  Thorvaldsen-palkinto,
“johon kuuluu vielé opiskelustipendi ...
laivamatka, asunto paakadulla” (241).

"Matisse oli oikeassa sanoessaan
ettd ennen muita harjoituksia aidon ku -
vataiteilijan olisi parasta purra kielensa
poikki” (245), tuumi kevéan opintolai -
nansa jo lukukauden alussa tarvannyt
Antero. Pian hén joutuikin ulosotto -
miehen luo. Jumalaa epdilevand héan
rukoili sinappituubia avukseen. Ja avun
héan sai kuin heikkoihin jaihin pudon -
nut: "Olin kohdannut ihmisen jollaista
en ollut ulosottovirastosta olisi uskonut
I6ytavani, ihmisen joka oli hienosyinen,
ymmartavainen, pitkdmielinen” (402).
Anteron matka sai jatkua.

Antero on Kkirjailija ja kuvataiteilija

Hannu Vaisasen (s. 1950, Oulu) alter
ego romaanissaKuperat ja koverat (Ota-

va 2010). Teos on kolmas osa Vaisasen
Antero-trilogiassa, jonka ensimmai -

nen osa on hanen esikoisromaaninsa
Vanikan palat (2004) ja toinen osa Fin -

landia-palkittu  Toiset kengat(2007).

Vdisasen monitaitoisuutta osoit -
taa hanen samana vuonna saamansa
taiteen valtionpal -
kinto. Trilogia on

sittemmin kasvanut
seitsenosaiseksi: Tai-

vaanvartijat  (2013),
Elohopeaan (2016),
Leimikot (2018).

Myds novellikokoel -
ma Piisamiturkki ja
muita  kertomuksia
(2015) kéasittellee
Anteron vaiheita.

Kirjakentéalle
Vaisanen sujahti jo runokirjallaan Johan-
nes puhuu Prochoroksell§1989), vaikkei
teos tuolloin herattanyt huomiota. Vai -
sanen opiskeli Suomen Taideakatemian
koulussa, Ateneumissa 1970-74. Koulu
toimi vuosina 1939-1985, kunnes siita
tuli Kuvataideakatemia (1985-2013) ja
nyttemmin Taideyliopiston Kuvataide -
akatemia (2013-). Alkujaan se oli Suo-
men Taideyhdistyksen perustama pii -
rustuskoulu (1848—1939). ¢
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Henrik Meinander: afkanetidigt.

Neuvostoliiton joukot marssivat
TSekkoslovakiaan ja Vietnamissa
sodittiin. Biafrassa nahtiin nal -
k&a. Oli mellakoita ja vallanku -
mouksia sek&@ kilpavarustelua ja
avaruuden valloitusta. Olihan
ensimmaisen miehitetyn kuulen -
non lahtdlaskenta alkanut. Idén
suhteiden pohdinta oli pinnalla
ja Kansa taisteli — miehet kertovat
-lehden levikki suurimmillaan.
Asuminen ja kauppa hakivat uusia
muotoja, Suomi autoistui ja julki -
suudessa nahtiin tuoreita kasvoja.
Presidentti Kekkonen oli tiukasti
vallan kahvassa ja Neuvostoliiton
kauppa kukoisti. Kirja koostuu

Finland med omvar&lja%n samafymmenesta, aiheiden perusteel -

aikaisesti ilmestynyt |@dinaas
aikaan. Suomi ja maailm&itta&8
2019. 417 s.

Vuoden 1968
lapivalaisu

Samaan aikaan. Suomi ja maailma

1968 -kirja on Helsingin yliopis -
ton historian professori  Henrik
Meinanderin aiemman Suomi 1944
-teoksen jatko, silla vuosi 1968
tarjoaa mahdollisuuden tarkastel -
la maamme yhteiskunnallista ke -
hitysta ja osoittaa miten se kaikki
littyi muun maailman tapahtu -
miin. Tasta syntyi kirjan paaotsik -
ko Samaan aikaan

Vuosi 1968 oli levoton ja ta-
pahtumarikas, mistd johtuen
kaikkien sen merkittavien ilmi -
Oiden kuvauksesta syntyy vais -
tamattéd Mitd Missa Milloin -kirjan
tapainen silppusakki. Kansain -
vélisen ja kotimaan politiikan
tarkastelu saa runsaasti tilaa.
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la nimetyisté luvuista, jotka eivéat
ole kronologisessa jarjestyksessa.
Kirjan runsas kuvitus tukee sen
muuta sisaltoa.

Perinteikkdastd ja vakaas-
ta yliopistomaailmasta tuli ul -
komaisten esikuvien siivittdma
opiskelijaradikalismin tanner.
Muistiin on jaadakseen piirtynyt
Helsingin Vanhan ylioppilastalon
valtaus. Se tapahtui nayttavasti
huolimatta siitd, ettd Kansain -
vdlisen sanat olivat monilla viela
hakusessa. Pahin kuohunta tosin
rajoittui muutamiin yliopistokau -
punkeihin.

Vain harvoilla varakkailla oli
vuonna 1968 kesdasunto, joiden
maara lisdantyi elintason nousun
myo6td ja omien autojen helpo -
tettua liikkumista. 1950-luvun
alussa oli sataa asukasta koh
ti vain yksi kesamokki eli noin
40 000, kun vuonna 2017 sellainen
on yli puolella miljoonalla — suh -
teessa eniten koko maailmassa.
Ostosaantelystd huolimatta au -
tojen maara lahes nelinkertaistui

1960-luvulla, mistéd kasvu jatkui
kiihtyen. Elokuun 1968 lopulla
vahvistui tieto Uudenkaupungin
autotehtaan rakentamisesta.

Kirjoittajan mielestéd vuoden
1968 nostalgisointi ei kaikilta
osiltaan ole uskottavaa eiké silla
ole juurikaan tekemista sen kans -
sa, mitd silloin oikeasti tapahtui.
Vuotta on kuvattu vapauden jata -
sa-arvon sankarilliseksi voitoksi,
mihin Kirjoittajaa vastaa kylla ja
ei. Ihmiset elivat silloin eri nyky -
ajoissa. Suuri enemmisto ei valit -
tanyt, jos edes tiesivat, mita Biaf -
rassa, Vietnamissa tai Vanhalla
ylioppilastalolla tapahtui. Olihan
monien suomalaisten hakeudut -
tava tydon perdssa Ruotsiin. Jou-
lukuussa 1968 USA:n miehitetty
avaruusalus kiersi kuun, jolloin
sen miehistd naki maan nousevan
sen takaa (Earthrise).

Kirjan paattaa luku Viisikym-
mentéd vuotta my6hemmin Siina
todetaan 1968-vuosipdivaa vie -
tetyn lansimaissa ja julkaistun
joukko sen merkitysta koskevia,
ensisijaisesti kansalais- ja opiske -
lijajarjestdjen radikalisoitumiseen
kohdistuvia selostuksia seka tut -
kimuksia. Huomiota toki sai Viet -
namin sota, jota siella kutsuttiin
Amerikan sodaksi.

Meinanderin valitsema vuosi
oli monella tavoin k&anteente -
keva. Lahdemateriaalin kahdek -
san vuoden louhintaan perustu -
va, huolella laadittu tutkimus on
paitsi syvallinen sekd monitahoi -
nen, paluu vuoden 1968 tunnel -
miin ettd ajankuvaa avaava katsa -
us nuoremmille ik&luokille. ¢

VEIJO KAUPPINEN

KIRJOITTAJA ON AALTO YLIOPISTON

EMERITUSPROFESSORI



Sanna NygR&tahdemiehen perint@vat méaérittelevat, ettd palkin

Tammi 2019.

Nobel-palkinno

moninaiset
kytkOkset
valtaan

Nobel on tunnetusti maailman
merkittdvin tunnustus, joka ko -
hottaa saajansa tavallisten kuole -
vaisten ylapuolelle. Niinpa Nobel-
palkinnon jos minka pitaisi olla
puolueeton ja yleismaailmallinen,
vailla kytkoksia intresseihin, ar -
voihin ja maailmankuvaan. Pal -
kinnon jakaja Ruotsin Akatemia
vakuuttaakin, etté palkinto anne -
taan puhtaasti kirjallisista ansiois -
ta, yli kulttuuristen ja poliittisten
rajojen ja rajoitusten.
Kirjallisuudentutkija Sanna
Nygvist on kuitenkin eri mielt&.
Nygvist paljastaa Nobelin kyt -
kokset valtaan, niin kulttuuri -

seen, maailmankuvalliseen Kkuin
sukupuoliseen, taloudelliseen ja
kansalliseen. Kytkokset tulevat

selvasti nékyviin, kun Nyqvist kay

lapi Nobel-palkinnon historiaa sen

keksijan Alfred Nobelin ajoista t&-
han paivaan.

Puolueellisuus liittyy erityi -
sesti juuri kirjallisuuteen — joka
onkin ainoa taiteenlaji Nobel-kil -
vassa, koska kirjallisuus on, toisin
kuin universaali ja objektiivinen
tiede, vahvasti sidoksissa kulttuu -
riin, kieleen ja arvoihin.

Tieteen, ainakin luonnontie -
teen, suhteen on helppo maari
tella puolueettomasti palkinnon
saamisen kriteerit. Nobelista paat-

non arvoisen kirjan tulee auttaa
ihmisia paremmin ymmartamaan
itsedén, toisiaan ja maailmaa.
tta maaritelma on erittain mo -
nitulkintainen, ja riippuu arvois -
ta, maailmankuvasta, kulttuurista
jne. mitd esimerkiksi "ymmarta -
miselld" milloinkin tarkoitetaan.

Suurin osa palkinnon saajista
on eurooppalaisia, jotka katsovat
ja ymmartavat eurooppalaisten ar -
vojen ja aatteiden lapi maailmaa,
niin Eurooppaa kuin muitakin
kulttuureja. Liséksi on monia pie -
nid kulttuureita ja kielid, joita ei
ole kdannetty lainkaan lansimai -
sille valtakielille.

Kansalliset taustatekijat tu -
levat ironisella tavalla esiin siina,
ettd Nobel-palkinto takaa ja nos -
taa myds myodntajamaan, Ruotsin,
nakyvaan asemaan ja Kiillottaa ja
silaa kullalla sen bréndia. Ja tietys -
ti Nobel-palkittu kirja ja kirjailija
nousevat myyntitilastojen kar -
keen.

Palkinnosta paattdvan Ruotsin

Akatemian sidos miehisiin arvoi -
hin tuli ironisella tavalla esiin pari
viikkoa sen jalkeen, kun Nyqvist
alkoi kirjoittaa teostaan, kun eras
Akatemian |&hipiiriin  kuulunut
kulttuurivaikuttaja jai kiinni vuo -
sia kestaneesta naisten ahdistelus-
ta.

Naiset ovatkin saaneet odot -
taa ja taistella kauan ennen kuin
ovat paadsseet Nobel-palkittujen
kastiin. Naisten kirjoja on pidetty
tyylillisesti ja kielellisesti ansiok -
kaina, mutta sisalldllisesti kevyi -
na. Naiset ovat keskittyneet ih -
missuhteiden ja muiden subjektii -
visten asioiden kuvaamiseen, kun
taas miesten kirjat kasittelevat
universaaleja ja maailmanlaajuisia
kysymyksia.

Vuoteen 2017 mennessé Nobel
on myonnetty 114 kirjailijalle, jois -
ta neljatoista on ollut naisia.

Kiintoisaa on, ettd vuonna
2018 palkinnon sai populaarikult -
tuurin edustaja Bob Dylan. Tama
rajojen ylittdiminen sai monet ta -
kajaloilleen, mutta suurin osa hy -
vaksyi ylityksen.

Nobelin tulevaisuuden suunta
nayttda olevan samankaltainen:
Ruotsin Akatemia antoi &skettain
virallisen lausunnon, ettd Nobe -
leissa siirrytddn pois seka mies-
etta Eurooppa-keskeisyydesta.
Tosin se, etta oppii todella koke -
maan, tulkitsemaan ja ymmar -
tamaan todellisuuden niin kuin
muukalaiset sen kokevat ja na -
kevat, vaatii kovaa ja aikaa vievaa
henkista ty6ta ja ponnistelua niin
yksiléilta kuin yhteisoiltéakin. ¢

PEKKA WAHLSTEDT

57

Acatiimi 1/2020



YLL:N giateollisuus. - Merkittiin tiedoksi, etté toiminnanjoh
HALLITUS . . - Merkitsi tiedoksi, ettd Suomen #sfat®oisio toimii seuraavat kaksi vuott
- Sai selvityksen JUKON ajankohtaésigtarustetaan Tutkitun tiedon #&#@nR yliopistoneuvottelukunnan pu
asioista ja neuvottelukierroksestavuoden 2021 sihteeristo. heenjohtajana, Weckman ja Matilainen
- Sai selvityksen ajankohtaisista kadkertkissi tiedoksi Tilannekuvaa kedtezarsinaisina jaseniné ja Eevastiine
poliittisista asioista. koulutuksesta ja tutkimuksesta -pH@iSaila Viitanen ja Miia ljas-Idrobo

- Paatti perustaa uramallitydryhméiduskunnan tulevaisuusvaliokwamajiisenind. Moisio aloitti tammikuun
- Paatti siséisen viestinnén periagitdistanjahtaja, kansanedustaja jalMssesamyds JUKON hallituksen ja Aka
evasti jatkovalmistelua ulkoisen viestpuriginvaltuuston puheenjohtagdlidoiesen varsinaisena jasenena.

strategiaan. kim Strand vieraili kokouksessa.- Paatettiin vuoden 2020 tydryhmista:
- Paatti omaisuudenhoidon periaatteista » Korkeakoulutuksen uusien muotoje
ja jarjestamisesta. TIETEENTEKIJOIDEN LIITO ja jatkuvan oppimisen -tydryhméa
» Uramallit ja maéaraaikaisuudet -tyo-
HALLITUS .. ryhma
PROFESSORILIITON - Todettiin uuden hallituksen kokoonpgdmasempien tutkijoiden tyéryhma
HALLITUS .. merkittiin tiedoksi hallituksen perehdytysrmaatioala ja avoin tiede -tyo-

- Kasitteli tydmarkkinatilannetta jeairiiipts-ja toimintatavat seka keskustghméa

tosektorin neuvottelutavoitteita. Nghulistysten hallitusten ja jasentenNidtam apurahansaajien neuvottelu
telutavoitteisiin ja tyotaisteluvalminnei@nista. kuntaan 2020-2022 esitetddn jaseniksi
palataan seuraavassa kokouksess@oiminnanjohtaja Moisio kertoi Kedistyskoordinaattori Miia ljas-ldrobo
- Nimitti vuoden 2020 tydryhmat. keisista kaynnissa olevista hanklaghatasies Salla Viitanen. Varajaseniksi
- Kasitteli henkildstoasioita. toimintasuunnitelman konkretisoifaist@]li-Pekka Kasurinen (HYT) ja Me
- Hyvéksyi liiton suosituksen profesaarehallituksen ohjelman seurdat@séa (SATY).

den tutkimuskausijarjestelmasta. vaikuttamistydsta. - Acatiimin toimitusneuvoston jaseniksi
- Kasitteli liiton sijoitustoimintaa. - Edunvalvontajohtaja Weckmanvaditton Mikko Jakonen ja Tommi Kokkol
- Kasitteli Taideyliopiston urapolkliion TES-tavoitteiden valmistelusiiaedddiin yhdistysten toiminta-avustu
- Merkitsi tiedoksi seuraavat sidosiwodteluprosessista ja neuvottEnpégibntoperiaatteita 2020 ja hakupre
tapaamiset: Sivistystyonantajat, Tedk@oldatilainen jarjestovalmiustiserasissta.

JASENYYSTIEDOT KANNATTAA PI

Muistathan huolehtia, etta tyopaikkatietosi, sahkdpostiosoitteesi yms. ovat ajan tas:
Nain varmistat mm. sahkoisten jasenkirjeiden perille tulon.

PROFESSORILIITTO: TIETEENTEKIJAT: YLIOPISTOJEN OPETUSALAN LIITTO YLL
Muutokset voi ilmoittaa verkkosivuikaiKkisajasettiltoja voi paivittasd sabésesstn tulee paivittdd muuttuneet jasentie
makkeen kautta tai suoraan jarjestaahitkesileiilla olevan eAsioinnin ka@al:hghastassaalle kohtaan Omat tiedot. Mil
(mia.rikala@professoriliitto. ). Tarkeitd atméaghteytta jdsenpalveluihin: vaihdat jAsenyhdistysta tai tydpaikkaa, tiedos
iimoittaa ovat ty6paikan vaihtuminejaseldabelle@tieteentekijoidenliittotetaan jasensivuilta 16ytyvalla siirtymislomak
jadminen ja sahkodpostiosoitteen muuttaminen.
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