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Out� Ka�n�em�  kuv�tt� tähän Acat��m�n nu -
meroon lehden Teema-art�kkel�n �a kannen. 
A�heena ol� opetus- �a kulttuur�m�n�ster�ön 
�ulka�sema korkeakoulutuksen �a tutk�muksen 
v�s�o.

”Ko�t�n kesk�ttyä kuv�tuksessa laa�emm�n �a 
vähän symbol�semm�n v�s�oon �a sen haaste�-
s��n yks�ty�skohta�s�a es�merkke�ä välttäen. 
Hahmottel�n kuv�ssa v�s�ota suuntav��vo�en 
vetäm�senä tuleva�suuteen. Kuv�tuksen 
tausta mu�stuttaa samalla täht�ta�vasta ta� 
l��tutaulua, �ohon hahmo p��rtää �solla l��dulla 
mutk�ttelevaa re�tt�ä ylös täht��n. Kuv�tus v�es -
t�� �so�sta v�s�o�sta �a unelm�sta mutta kysyy, 
onko s��hen työkalu�a.”

OUTI KAINIEMI, KUVITTAJA
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Pääk�r�o�tus

Per�nte�sest� koulutuksen maksut-
tomuus on nähty poh�o�sma�sen 
yhte�skuntamall�n kulmak�venä, 
�oka tasaa er� yhte�skuntaluokk�-

en varall�suusero�a �a mahdoll�staa myös 
korkeakoulutuksen op�skel��an taustasta 
r��ppumatta. Tämä mall� on alkanut rapautua 
er�la�sten korkeakoulutuk -
sessa tehty�en �a suunn�teltu-
�en to�m�en seurauksena. Jo 
vanhastaan hakupa�nealo�en 
maksull�set val�ntakoke�s��n 
valmentavat valmennuskurss�t 
ovat er�arvo�staneet hak��o�ta. 
Op�ntosos�aal�sten etu�en tason 
�ääm�nen kustannustasosta 
�älkeen on k��hdyttänyt tätä 
keh�tystä. Jo nyt op�skel��o�den 
kyky raho�ttaa op�ntonsa va�h-
telee merk�ttäväst�. 

Osaam�sen �atkuvan keh�ttäm�sen mahdol-
l�suudet ovat he�kentyneet vuorottelu vapaan, 
a�ku�skoulutustuen ynnä mu�den tuk�en 
katoam�sen myötä. Korvaav�a rakente�ta e� 
o�ke�n tahdo syntyä. Yks� työura yhdellä tut-
k�nnolla e� ku�tenkaan enää vastaa yhte�skun-
nan real�teette�a. Samaan a�kaan �atkuvasta 
opp�m�sesta per�ttävät maksut ovat nousussa. 
Tuore�n es�merkk� tästä ovat valm�stelussa 
olevat avo�men yl�op�ston maksull�set tutk�n -

not, �o�ta koskeva es�tys sa� vo�ttopuol�sest� 
k�elte�sen lausuntopalautteen. 

Bud�ett�raho�tte�sessa raho�tusmall�ssa ke-
rättävät maksut herättä�s�vät varmast� kov�n 
nopeast� k�usauksen le�kata bud�ett�raho�-
tusta vastaavast�. Tämä näkyy muun muassa 
Isossa-Br�tann�assa, �ossa lukukaus�maksu-

�en nousu on kulkenut käs� 
kädessä �ulk�sen raho�tuksen 
vähenem�sen kanssa. Seu-
rauksena on ollut yl�op�sto�en 
raho�tuskr��s� �a op�skel��o� -
den kasvavat la�nataakat. 

Va�htoehtotodell�suutta 
pohd�ttaessa vo� kysyä, to�s�-
vatko osa- ta� täyskatteell�set 
maksut op�skel��akokemuk -
seen ta� opetta�an työhön to-
dell�s�a parannuks�a. Ol�s�vat-
ko ryhmät p�enemp�ä? Sa�s�ko 

op�skel��a yks�löll�sempää opetusta �a oh�austa 
vast�neena maksetusta rahasta ku�n nyky
t�lanteessa bud�ett�raho�tte�sest�? Tätä sop�� 
vahvast� epä�llä. Sen s��aan vo� nähdä v�s�on 
s��tä, että opetta�at la�tetaan markk�no�maan 
koulutusoh�elm�aan, m�kä on �älleen po�s 
opetuksesta, oh�auksesta �a tutk�muksesta. Jos 
�ulk�nen raho�tuskanava päästetään to�m�en 
seurauksena rapautumaan, sen kor�aam�nen 
vo� olla hankala tehtävä. �c

Jos �ulk�nen 
raho�tuskanava 

päästetään 
rapautumaan, 

sen 
kor�aam�nen 

vo� olla hankala 
tehtävä.

Maksaa ken �aksaa 

SANTERI PALVIAINEN
puheen�ohta�a, YLL

IN ENGLISH 
PÅ SVENSKA

acatiimi.�i
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M ed�alukuta�to on tekoälykeh� -
tyksen, algor�tm�en vallan �a 
�nformaat�ova�kuttam�sen a�ka -
kaudella yhä keske�semp� ta�to. 

Se, m�ten �a m�lla�sta t�etoa tuotetaan, vastaan-
otetaan �a �aetaan, muuttuu ennätyksell�stä 
vauht�a. Maa�lman talousfoorum� nost� m�s- �a 
d�s�nformaat�on maa�lman suur�mmaks� lyhy -
en a�kaväl�n r�sk�ks� vuonna 2024. M�tä parem-
p� med�alukuta�to, tekoälylukuta�to mukaan 
luk�en, kansala�s�lla on, s�tä va�keamp� he�tä on 
man�pulo�da �a haavo�ttaa yhte�skuntaa.  

Med�akasvatus kuuluu ka�k�lle. Sen tul�s� 
le�kata läp� ka�kk�en koulutusaste�den �a koko 
yhte�skunnan. Opetus- �a kulttuur�m�n�ster�ön 
mukaan suomala�sen med�akasvatuksen tul�s� 
vahv�staa kansala�sten kr��tt�stä med�aluku-
ta�toa, s�v�stystä, hyv�nvo�nt�a, osall�suutta 
yhte�skuntaan sekä henk�stä kr��s�nkestävyyttä 
demokrat�an turvaam�seks�. Nyky�sessä maa�l-
manpol��tt�sessa t�lanteessa med�alukuta�don 
merk�tys korostuu ent�sestään. Samana�ka�sest� 
alan korkeakoulutusta le�kataan Suomessa. 

Med�akasvatus on osa kokona�sturvall�suut-
ta, demokrat�an vahv�stam�sta sekä luottamuk-
sen �a to�von rakentam�sta. M�ks� suomala�set 
halutaan pudottaa keh�tyksen kär�estä �a 
samalla he�kentää kokona�sturvall�suutta sekä 
luottamusta yhte�skuntaan? �c

Med�akasvatus on tärkeämpää 
ku�n koskaan a�emm�n 
Miksi mediakasvatuksen korkeakouluopetusta heikennetään, 
vaikka mediakasvatuksella ja kriittisellä medialukutaidolla 
on entistä suurempi merkitys juuri tässä ajassa, kysyy 
mediakasvatuksen professori Heli Ruokamo. 

HELI RUOKAMO , kasvatustieteen 
erityisesti mediakasvatuksen 
professori
Työ  Media Education Hubin johtaja, 
kasvatustieteiden tiedekunta,  
Lapin yliopisto

Erikoisalat: Verkko- ja hybridiopetuksen 
ja -opiskelun pedagogiset mallit, 
simulaatio pohjainen opetus ja 
oppiminen sekä XR-teknologioiden  
(VR, MR, AR) ja tekoälyn hyödyntäminen 
oppimis ympäristöissä
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Keskustelua
Tieteen vapaus on  
demokraattisen yhteiskunnan kulmakivi
Tieteen vapaus on kirjattu Suo -
men perustuslakiin ja Euroopan 
unionin perusoikeuskirjaan. 
Tieteen ja tutkimuksen tehtävänä 
on tuottaa luotettavaa tietoa, 
joka edistää yhteiskunnallista 
kehitystä ja vahvistaa demokra-
tiaa ja sivistystä. Tieteen omi -
naispiirteitä ovat pitkäjänteisyys, 
kriittinen ajattelu, avoimuus, 
vastuullisuus ja uudistuminen.

Opetus - ja kulttuuriministeriön 
laatiman korkeakoulutuksen ja 
tutkimuksen vision 2040 yhtenä 
keskeisenä teemana on tieteen 
vapaus ja sen turvaaminen. 
Kansainvälisesti on runsaasti 
näyttöä tieteen vapauden hei -
kentymisestä, mikä näkyy huole -
na myös meillä Suomessa.

Tieteen vapaus on perus-
oikeus: se tarkoittaa tutkijan 
oikeutta valita vapaasti tutkimus -
aiheensa ja menetelmänsä sekä 
julkaista tulokset ilman poliittis -
ta, uskonnollista tai kaupallista 
vaikuttamista, painostusta tai 
häirintää. Se tarkoittaa myös 
tiedeyhteisön ja tutkijoiden 
osaamisen arvostamista ja sovit -
tujen menettelytapojen ja vas -
tuun - ja työnjaon noudattamista.

Poliitikkojen vähäinen asian -
tuntijoiden arvostus, enna -
koimattomuus ja lyhytjänteinen 
toiminta horjuttavat jo ennes -
tään ihmisten heikentynyttä 
luottamusta päätöksentekijöihin 
ja heidän tahtoonsa huolehtia 
sivistyksestä ja demokratiasta.

Kilpaillun tutkimusrahoituksen 
arviointi on perustunut ja tulee 
perustua ennalta ilmoitettuun 
prosessiin ja kriteereihin, joihin 
hakijan tulee voida luottaa. Tutki -
musalaan hyvin perehtyneiden 
asiantuntijoiden tekemä vertais -
arviointi takaa sekä tutkimuksen 
laadun että sen yhteiskunnalli -
sen vaikuttavuuden ammattimai -
sen ja luotettavan arvioinnin ja 
minimoi yksittäisten mielipitei -
den vaikutuksen arviointitulok -
seen. Tällä varmistetaan myös 
luottamus päätöksentekoon, 
hyvään ja avoimeen hallintota -
paan ja demokratiaan.

 TIETEELLISTEN SEURAIN  

VALTUUSKUNTA

Laadukas opetus tarvitsee resursseja 
”Keskustelu korkeakoulutuksen 
laadusta on tervetullutta ja var -
sin ajankohtaista etenkin nyt, 
kun opetus - ja kulttuuriministe-
riön tavoitteena on, että 60 
prosentilla nuorista aikuisista 
olisi korkeakoulututkinto vuonna 
2040. Samalla yliopistoille on 
tarjolla vain niukkuutta. 

Aloituspaikkojen määrää on 
kasvatettu ja halutaan kasvattaa 
edelleen, mutta resurssit eivät 
ole seuranneet kasvua. Päinvas -
toin, Suomessa korkeakoulutuk -
sen reaalinen rahoitus on pie -
nentynyt 2010 - ja 2020 -luvuilla. 
Verrattuna Ruotsiin, Norjaan tai 
Tanskaan, korkeakoulujen rahoi -
tus suhteessa opiskelijamääriin 
on jopa kolmanneksen pienempi. 

Myös opettaja -opiskelija suhde -
luku on muun muassa näitä 
maita heikompi. Lisäksi yhä 
suurempi osa rahoituksesta on 
vakaan perusrahoituksen sijaan 
kilpailtua ja korvamerkittyä, 
vaikka yliopistoyhteisö on nosta -
nut perusrahoituksen kasvatta -
misen ensiarvoisen tärkeäksi 
kehityskohteeksi. 

Myös yliopistojen henkilöstö -
politiikka vaikuttaa: opetus - ja 
tutkimushenkilökunnasta noin 
60 prosenttia tekee edelleen 
työtään määräaikaisissa työsuh -
teissa.

On poliittinen arvovalinta taata 
julkisella rahoituksella riittävät 
resurssit koulutukselle. Tarvit -
semme rahoituksesta parlamen -

taarisen sovun ja yli vaalikausien 
ulottuvan suunnitelman. Korkea -
koulujen perusrahoituksen vah -
vistaminen edellyttää sekä julki -
sen rahoituksen lisäystä että 
rahoitusmallien ei -tulosperustei -
suuden vahvistamista.”

TOMMI KOKKONEN,  

Tieteentekijöiden blogissa 22.8.2026

KESKUSTELUA�PALSTALLA  
julkaistaan tiiviitä mielipiteitä ja 
kommentteja aiemmin julkaistui -
hin juttuihin. Lähetä kirjoituksesi 
päätoimittajalle osoitteeseen 
eeva.ylitalo@otava.�i Voit myös 
etukäteen tiedustella, onko 
lehdessä tilaa kirjoituksellesi. 
Toimitus editoi tekstejä.

74�2026
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Teema

Pal�on tavo�tte�ta  
– m�h�n on varaa?

Opetus- ja kulttuuriministeriö 
julkaisi uuden korkeakoulutuksen 

ja tutkimuksen vision. 
Korkeakoulutukseen ja tutkimukseen 

halutaan laatua, mutta mitä se 
käytännössä tarkoittaa?

TERHI HAUTAMÄKI OUTI KAINIEMI

94�2026



S
�v�styksestä suunta Suomelle, 
kuuluu kesäkuussa �ulka�stun 
v�s�on ots�kko.

Opetus- �a kulttuur�m�n�s -
ter�ön korkeakoulutuksen 
�a tutk�muksen v�s�o tähtää 
2040-luvulle, �oka e� �tse 

as�assa ole valtavan kaukana. Yd�nas�aks� 
v�s�ossa nousee koulutustason nosto. Nuorten 
korkeakoulutettu�en osuus halutaan nostaa 
60 prosentt��n.

Tavo�te on kova. Nyt osuus on alle 40 pro-
sent�n e�kä edell�sen, vuoden 2030 v�s�on 50 
prosent�n tavo�te näytä toteutuvan.

V�s�oon s�sältyy samalla lupaus maksut-
tomasta korkeakoulututk�nnosta �a korkea -
koulutuksen �a tutk�muksen laadusta. Se 
s�sältää laa�an k�r�on to�menp�desuos�tuks�a, 
�o�den käytännön va�kutus nähdään tuleva�-
suudessa. Suunn�telma v�s�on to�meenpane-
m�seks� tehdään myöhemm�n.

M�ltä tavo�tteet näyttävät yl�op�stola�sten 
s�lm�n?

”NUORISTA EI OLE  
VARAA HUKATA YHTÄKÄÄN”
Vaasan yl�op�ston rehtor� M�nna Mart�ka� -
nen p�tää v�s�ossa olenna�s�mpana tavo�ttee-
na korkeakoulutusasteen nostoa. 2030-lu-
vun alun �älkeen korkeakoulu�kään tulee 
po�kkeuksell�sen p�en�ä �käluokk�a. Pelkkä 
prosentt�osuuden nosto e� auta, �os osaa��en 
absoluutt�nen määrä h��puu.

”Me�dän on tavo�tteell�sest� koulutettava 
kansa�nväl�s�ä op�skel��o�ta, �ntegro�tava he�tä 
yhte�skuntaan, houkuteltava työperä�stä maa-
hanmuuttoa �a koulutettava kot�ma�set nuoret 
maks�maal�sest�. S�ten me�llä on vuonna 2040 
kasvava �a hyv�nvo�va Suom�.”

Mart�ka�sen mukaan korkeakoulutukseen 
pääsystä tulee tehdä su�uvampaa. Nyky�s�n 
nuoret �äävät korottamaan yl�opp�lasarvo
sano�a �a pyrk�vät yhä uudestaan.

”Jär�estelmä on ennemm�n po�ssulkeva 
ku�n houkutteleva. P�enestä nuor�somääräs-
tämme e� ole vara hukata yhtäkään.”

Koulutuksen laadun Mart�ka�nen näkee 
käytännönlähe�sest�: tärke�n m�ttar� on op�s-
kel��o�den työll�stym�nen. Osaam�starpe�ta 
tul�s� ennako�da v�elä tehokkaamm�n.

”Me�lläk�n on läh�alueen yr�tysten kanssa 
�atkuva keskustelu s��tä, m�tä tarv�taan. Keh�-
tämme omaa tekem�stä s��hen suuntaan.”

Tutk�muksen laadun sä�lyttäm�seks� �a ke-
h�ttäm�seks� korkeakoulut �outuvat hakemaan 
yhä enemmän ulkopuol�sta tutk�musraho� -
tusta. Mart�ka�sen mukaan t�lanne on vaat�va 
mutta vä�stämätön. Es�merk�ks� eurooppa-
la�sesta tutk�musraho�tuksesta ol�s� nyky�stä 
pal�on enemmän haettavaa �a saatavaa.

”Kun maksamme EU-kassaan, me�dän tu-
l�s� pyrk�ä saamaan maks�maal�sest� taka�s�n. 
Jos haemme �a saamme vähemmän ku�n eu-
rooppala�set k�lpa�lukumppan�t, raho�tamme 
mu�den ma�den t�eteen keh�ttym�stä.”

MIKÄ ON OPISKELIJOIDEN JA  
OPETTAJIEN SUHDELUKU?
Yl�op�sto-opetta�a Tomm� Kokkonen  
työskentelee Turun yl�op�ston fys��kan �a 
täht�t�eteen la�toksella. Hän huomauttaa, että 
v�s�ossa ma�n�taan laatu, mutta s��hen e� �uur� 
ole to�menp�de-ehdotuks�a.

”Näyttää s�ltä, että opetus- �a kulttuur� -
m�n�ster�ö e� o�ke�n �tsekään tunn�sta he�dän 
vallassaan olev�a rakenteell�s�a tek��ö�tä, 
�otka vo�s�vat vahv�staa korkeakoulutuksen 
laatua.”

Kokkosen mukaan huom�otta �ää se, m�ten 
raho�tusmall� va�keuttaa laadun keh�ttäm�stä. 
Mahdoll�suudet ulko�sen raho�tuksen hank�n -
taan r��ppuvat t�eteenalasta. Mall� e� kannusta 
korkeakoulu�en yhte�styöhön vaan k�lpa�luun. 
Valm�stum�sa�ko�en lyhentäm�nen raho�tuk -
sen �akam�sen m�ttar�na luo p�kemm�nk�n 
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kannusteen laskea r�maa, va�kka opetta��lla on 
vahva halu p�tää tavo�tteet korkealla.

Kokkonen on tutk�nut luonnont�ete�den 
opetusta �a opp�m�sta. Laadukas opetus on 
l�n�assa tavo�tte�den kanssa �a hyv�n �äsennel-
tyä. Se vaat�� opetta�alta s�sällön hall�ntaa �a 
pedagog�sta osaam�sta. Tutk�nnossa hahmot-
tuu op�skel��alle selkeä puna�nen lanka. 

Laatu vaat�� myös r��ttäväst� opetta��a suh-
teessa op�skel��o�den määrään. Suhdeluku on 
yhä kovemmalla koetuksella, kun op�skel��o�-
den määrää kasvatetaan.

”Jos opetuskuormaa on pal�on, opetuksen 
keh�ttäm�nen �ää vähemmälle �a tutk�muksel -
le e� �ää a�kaa.”

Laatua vo�daan keh�ttää myös tar�oamal-
la l�sää pedagog�sta koulutusta opetta��lle. 
Luonnont�eteell�s�llä alo�lla on huol� s��tä, 
m�ten luk�o valm�staa op�nto�h�n. On m�et�tty 
valmentav�a kursse�a �a tuk�kursse�a. Nä�h�n-
k�n tarv�taan resursse�a.

”V�s�ossa e� ole m�tään ma�n�nto�a 
perusraho�tuksen vahv�stam�sesta, va�kka 
valm�stelu työssä s�dosryhmät yl�op�sto�en 
puolelta sen ma�n�ts�vat.”

Kokkosen mukaan v�s�ossa on hyvää se, 
että korkeakouluun pääsyn parantam�seks� 
huom�o�daan koulutusket�un merk�tys: luk�o, 
ammat�ll�nen koulutus �a al�edustettu�en ryh -

m�en, kuten maahanmuutta��en valm�udet. 
Yks� suos�tuks�sta on keh�ttää ammat�ll�sen 
koulutuksen s�sältö�ä �a oh�austa �atko-op�n-
to�h�n. Se on tärkeää, s�llä ammat�ll�s�sta 
tutk�nno�sta on kars�ttu es�merk�ks� yle�s
s�v�stäv�ä op�nto�a, m�kä va�keuttaa s��rtym�ä 
korkeakouluun.

MITEN KÄY  
MAKSUTTOMUUDEN LUPAUKSEN?
Taloust�ete�l��ä Vesa V�hr�älä p�tää tärke�nä 
v�s�on näkemyks�ä s�v�styksestä, tutk�mus- �a 
keh�ttäm�sto�m�nnan panostusten kasvatta -
m�sesta sekä korkeakoulutusasteen nostosta.

Mutta se maksuttomuus: luvataan l�sätä 
laadukasta koulutusta, va�kka raho�tuk-
sen kasvua e� ole näköp��r�ssä. V�hr�älän 
m�elestä on va�kea nähdä, että täydell�nen 
maksuttomuus ol�s� yhd�stettäv�ssä nuorten 
60 prosent�n korkeakoulutustavo�tteeseen. 
Kov�n korke�s��n maksu�h�n hän e� ku�tenkaan 
m�elellään men�s�.

”Tämä on v�s�ossa se haavo�ttuv�n kohta. 
Olen opetusm�n�ster�östä saanut käs�tyksen, 
että nyky�nen raho�tus e� r��tä edes 50 prosen-
t�n tavo�tteen saavuttam�seen.”

V�s�on mukaan �är�estelmää uud�stetaan 
rohkeast� nyky�sten vahvuuks�en poh�alta. 
Tämä on herättänyt kysymyks�ä korkeakoulu-

”Jos opetuskuormaa on pal�on,  
opetuksen keh�ttäm�nen �ää vähemmälle 

�a tutk�mukselle e� �ää a�kaa.”

Teema
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”Laatu e� ole va�n yl�op�ston s�sä�nen 
kysymys, vaan se on k��nn� s��tä, m�lla�s�a 

op�skel��o�ta yl�op�stoon tulee.”

�en duaal�mall�n el� yl�op�sto�en �a ammatt�-
korkeakoulu�en väl�sen työn�aon tuleva� -
suudesta. V�hr�älän mukaan hall�nnoll�nen 
yhte�styö hyödyttää samalla pa�kkakunnalla 
to�m�v�a yl�op�sto�a �a ammatt�korkeakoulu�a, 
mutta nä�den rool�t �a tutk�nnot hän p�tä�s� 
er�ll�s�nä.

V�s�ossa puhutaan yhte�skunnan tarpe�s��n 
vastaam�sesta. V�hr�älän mukaan kysyntään 
reago�m�nen on tärkeää, �osk�n on va�kea 
ennako�da, m�nkä alan ma�stere�ta tarv�taan 
m�nkäk�n verran.

”A�ka hyvä lähtökohta on se, että kand�-
tutk�nto�a tehtä�s��n verratta�n yle�s�ks�. Sen 
�älkeen ol�s� mahdoll�suus ehkä or�ento�tua 
uudelleen, kun on �o parempaa t�etoa s��tä, 
m�tkä ovat omat m�elenk��nnon kohteet, kyvyt 
�a m�lla�selle osaam�selle on tarvetta.”

MIHIN JÄI OTSIKOSSA  
MAINITTU SIVISTYS?
Emer�tusprofessor� Arto Musta�ok�  Hels�n-
g�n yl�op�stosta on nähnyt korkeakoulu�en p�t-
kän keh�tyskaaren �a ollut poht�massa laadun 
m�ttaam�sta �o 1990-luvulla.

Opetus- �a kulttuur�m�n�ster�ön v�s�on 
ots�kossa lukee lupaavast� s�v�stys, m�kä on 
laadukkaan korkeakoulutuksen yt�messä. 
Musta�oen m�elestä s�sältö e� ku�tenkaan �uur� 
vastaa humboldt�la�sen s�v�stysyl�op�ston 
�deaa.

”Se edustaa tehokkuus- �a markk�nayl�op�s-
ton henkeä. V�s�ossa korostetaan t&k-puolta 
yl�op�ston keske�senä tehtävänä, m�kä on 
ahdas näkemys.”

Musta�oen mukaan on tärkeää, että perus-
raho�tus on r��ttävä �a yl�op�stosta saa �nnos-
tavaa opetusta. Kun yl�op�sto tuottaa osaav�a 
�a luov�a �hm�s�ä, nämä v�evät osaam�sensa 
työelämään �a tutk�mus- �a keh�tysto�m�ntaa 
syntyy myös muualle yhte�skuntaan.

”Laatu e� ole va�n yl�op�ston s�sä�nen kysy-
mys, vaan se on k��nn� s��tä, m�lla�s�a op�skel�-
�o�ta yl�op�stoon tulee.”

Korkeakoulutettav�en �oukon kasvaessa 
lähtötason va�htelu luonnoll�sest� kasvaa. To�-
nen tärkeä tek��ä on se, m�lla�sta henk�löstöä 
korkeakoulu rekryto�.

V�s�o näyttäytyy Musta�oelle epätasa�sena 
kokoelmana, �ossa on ”monta sopanke�ttä�ää”. 
Jotk�n muoto�lut �ättävät arva�lu�lle varaa. 
Hän tarkastelee v�s�on kohtaa: Valt�oneuvoston 
tasolla yhdenmuka�stetaan tutk�muksen vastuul-
l�sta kansa�nväl�syyttä �a tutk�muksen turval-
l�suutta koskevat pol�t��kat �a käytännöt. Hän 
poht��, ol�s�ko tässä kyse samasta as�asta ku�n 
taanno�sessa k��stassa akatem�araho�tuksesta 
�a tutk�muksen kansall�sesta turvall�suudesta.

”S�tä �hmeell�sempää ol�s�, �os se ol�s� tänne 
k�r�attuna. Polem��kk� pal�ast�, että e� ollut ko -
v�n v��sas yr�tys ruveta su�ts�maan suomala�sta 
t�edettä.”

Teema
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Musta�ok� p�tää kannatettavana korkea-
kouluun pääsyn su�uvo�ttam�sta �a maahan-
muutta��en valmentavaa koulutusta. Mu�tak�n 
tavo�tte�ta on, mutta ne ovat os�n r�st�r��ta�s�a. 
Es�merk�ks� op�nto�en kansa�nväl�syyttä va�-
keuttaa se, että on pa�ne�ta valm�stua nopeast�.

V�s�on muuto�n pos�t��v�sta henkeä h�m-
mentää lopussa paluu karuun todell�suuteen, 
�ulk�sen talouden pa�ne�s��n.

”Jos lukee v�s�on loppuun, huomaa, että 
hohho�, e�hän tähän ka�kkeen olekaan rahaa.”

JULKAISEMISEN KRIISI  
JA TEKOÄLYMURROS
Turun yl�op�ston sukupuolentutk�muksen 
professor�, med�atutk��a Anu Ko�vunen  p�tää 
v�s�ota kunn�anh�mo�sena. S��nä tunn�stetaan 
a�to�a, a�ankohta�s�a kysymyks�ä, kuten tarve 
turvata t�eteen vapaus. 

”Päähuom�on� l��ttyy a�na tylsään kysy -
mykseen, m�kä on v�s�on suhde �ulk�sen talou-
den todell�suuteen. M�kä on v�s�on merk�tys 
pol�t��kkaa oh�aavana, �os pol��t�kot �a v�rka-
m�ehet puhuvat �ndeks�en �äädyttäm�sestä �a 
11 m�l�ard�n euron sopeutuks�sta?”

Pa�ne m�tata näkyvää hyötyä e� tok� ole 
uutta, �a se on �ulk�sest� raho�tettavassa to�m�n-
nassa perusteltua. Korkeakoulu�en er�ko�stu-
m�nen �a �är�estelmän uud�stam�nen herättävät 
kysymyks�ä. V�s�on mukaan tämä tapahtuu 
korkeakoulu�en om�sta lähtökohd�sta, mutta 
Ko�vunen e� ota tätä annettuna. Hänelle tulee 
m�eleen h�l�atta�nen valm�stelu maksull�s�sta 
tutk�nno�sta avo�m�ssa korkeakouluop�nno�ssa.

”Valm�steluun osall�stuneet tahot e�vät 
olleet ollenkaan samaa m�eltä ku�n m�tä 
pol��tt�set päätöksentek��ät ehdottavat.”

V�s�ossa puhutaan laadusta, mutta laa-
dun määr�ttely �ää avo�meks�. Ko�vusen mu-
kaan laatu tarko�ttaa s�tä, että on r��ttäväst� 
tutk��o�ta, opetta��a �a nä�den läsnäoloa. 

”Generat��v�sen tekoälyn a�kana koros-
tuu opetus, �oka perustuu keskusteluun, 
a�atteluun, soveltam�seen �a �nterakt�oon, 
�onka �hm�set tekevät.” 

V�s�on mukaan korkeakoulu- �a t�ede
yhte�sö etenee tutk�muksen vastuull�sen 
arv�o�nn�n per�aatte�sta käytännön to�m��n �a 
rekryto�nne�ssa hyödynnetään mon�puol�s�a 
akateem�sen mer�to�tum�sen tapo�a. Tämän 
vo� tulk�ta v��ttaavan s��hen, että �ulka�su�en 
määrä e� ole r��ttävä tapa arv�o�da tutk�muk-
sen laatua.

Kysymys on äär�mmä�sen a�ankohta�-
nen. Kansa�nväl�sest� keskustellaan �o 
vakavast� s��tä, että �ulka�sut menettävät 
merk�tyksensä t�eteen laadun m�ttar�na. 
Rank�ng�t �a �ulka�supa�neet yhd�stettynä 
tekoälytehta�luun ovat l�sänneet huonolaa -
tu�sten �a epärehell�sten �ulka�su�en määrää 
rä�ähdysmä�sest�. Ko�vunen k�r�o�tt� he� -
näkuussa Suomen Kuvalehdessä t�eteell�sen 
�ulka�sem�sen kr��s�stä. 

”T�eteell�sen �ulka�sem�sen kr��s�, am -
matt�rakente�den muutos �a generat��v�sen 
tekoälyn rool� haastavat korkeakoulutusta 
mon�lla tavo�lla. Nämä keh�tyskulut e�vät 
v�elä näy v�s�ossa.” �c

”T�eteell�sen �ulka�sem�sen kr��s�, 
ammatt�rakente�den muutos �a generat��v�sen 

teko älyn rool� haastavat korkeakoulutusta 
mon�lla tavo�lla. Nämä keh�tyskulut e�vät  

v�elä näy v�s�ossa.”

Teema
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Mitä liitot ajattelevat visiosta?

Yliopistojen opetusalan liiton YLL:n  
puheenjohtaja Santeri Palviainen : 

”Tavoitteet ovat erinomaisia, mutta konkre -
tiaa ei ole paljon. Myöhemmin nähdään, mikä 
on toteuttamissuunnitelma. Vuoden 2030 
vision toimenpiteistäkään monia ei ole tehty. 
Ollaan kaukana siitä, että korkeakoulut olisi -
vat Suomen parhaita työpaikkoja, ja siitä, että 
50 prosentilla nuorista olisi korkeakoulu-
tutkinto vuoteen 2030 mennessä. Visiossa 
on mainittu isoja asioita, kuten korkeakoulu -
järjestelmän uudistamistyö. Järjestelmää 
koskettava kysymys on se, ollaanko sitoudut -
tu duaalimalliin vai halutaanko sitä lähteä 
hämärtämään. YLL:ssä on nähty, että yliopis -
toilla pitää olla omat tutkintonsa, rahoitus-
lakinsa ja rahoitusmallinsa, ja ammattikorkea -
kouluilla taas omansa. Molemmat pelaavat 
omilla vahvuuksillaan.” 

Professoriliiton puheenjohtaja  
Teija Laitinen :
”Tutkimukseen on panostettava, jos haluam -
me pysyä mukana kansainvälisen tason uutta 
luovassa tutkimustoiminnassa. Korkeakoulu -
tettujen nuorten aikuisten 60 prosentin tavoi -
te on mahdollista saavuttaa, jos siihen osoi -
tetaan riittävät resurssit. Vaarana on, että 
säästötarpeiden vuoksi rahoituksen suunta 
on päinvastainen. Professoriliitto myös koros -
taa, että tutkijoiden immateriaalioikeuksien 
turvaaminen on edellytys sille, että immate-
riaalioikeudet voidaan kaupallistaa. Niiden 
sosialisointi tai siirtäminen korkeakouluille 
estää mielekkään kaupallistamisen. Tämä 

tulee huomioida mahdollisessa korkeakoulu -
keksintölain uudistamisessa. Professoriliitto 
ei näe tarvetta alakohtaisten tutkintonimik -
keiden uudistamiselle eikä ylempien korkea -
koulututkintojen kokonaisuuden tarkastele -
miselle. Ennen mahdollista uudistamista 
tulee tehdä laaja -alainen selvitys, käydä 
vuoropuhelua ja tämän jälkeen tehdä päätel -
mät. Visiossa mainittu akateeminen vapaus 
turvataan parhaiten lisäämällä yliopistojen ja 
tutkimuslaitosten pitkäjänteistä, riippuma -
tonta tutkimusrahoitusta.” 

Tieteentekijöiden puheenjohtaja  
Antti Pajala : 
”Vision valmistelu on ollut erinomaisen 
laaja-alaista ja avointa. On hienoa, että on 
tavoite, jota kohti pyrkiä. Ainoa keino, jolla 
pärjäämme, on koulutettu väestö ja huippu -
tason osaaminen. Visio on kuitenkin passii -
viin kirjoitettu: kovasti kehitetään, tehdään, 
opetetaan ja tutkitaan. Henkilöstön näkö-
kulma on ohut, vaikka henkilöstö työn tekee. 
Laadunvarmistus on olennaista, pelkät mää -
rälliset tavoitteet koulutustason nostosta 
eivät riitä. Kaiken a ja o on riittävä julkinen 
perusrahoitus. Kilpailtu rahoituskin makaa 
perusrahoituksen päällä, esimerkiksi labora -
torioinfrastruktuureja ylläpidetään perus-
rahoituksella. Tutkimus on olennainen osa 
visiota mutta siinä missä akateeminen tutki -
mus on kiinnostunut etsimään vastauksia 
avoimiin tieteellisiin kysymyksiin, visiossa 
tutkimusta käsitellään arkipäiväisenä asiana: 
kun pannaan lisää paukkuja, saadaan lisää 
tuota ja tätä.”

154�2026
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Nimitys  
Tieteen-
tekijöissä
HENRI KUPULA on aloittanut 
toimistosihteerinä Tieteen-
tekijöiden toimistossa. Hän 
vastaa liiton tapahtuma - ja 
kokousjärjestelyistä, niihin 
liittyvistä taloushallinnon ja 
viestinnän tehtävistä sekä 
tukee organisaation sujuvaa 
toimintaa koordinoimalla 
aineistohallintoa, monikieli -
syyttä ja vuosikellon mukai -
sia prosesseja.

Uusi kansallinen suositus  
tukee tekoälyn vastuullista  
käyttöä tutkimuksessa
TUTKIMUSEETTINEN NEUVOTTELUKUNTA � TENK) on julkaissut 
uuden kansallisen eettisen suosituksen tekoälyn käytöstä tutkimuk -
sessa. Suositus on laadittu tutkimusyhteisön tueksi tekoälyn kehittä -
miseen, tutkimiseen ja käyttöön liittyvien eettisten kysymysten ja 
riskien tunnistamiseen, arviointiin ja hallintaan. Suositukset on jul -
kaistu suomeksi ja englanniksi. Ruotsinkielinen suositus julkaistaan 
myöhemmin tänä vuonna. 

Tekoälyn nopea kehitys vaikuttaa tutkimukseen kaikilla tieteenaloil -
la ja muuttaa tutkimuksen tekemisen tapoja esimerkiksi aineiston 
käsittelyssä, analyysissa ja tekstintuotannossa. Samalla tekoälyyn 
liittyy tutkimuseettisiä kysymyksiä, jotka koskevat muun muassa 
luotettavuutta, tutkimukseen osallistuvien henkilöiden oikeuksia sekä 
tekoälyn käytön yhteiskunnallisia ja ympäristöllisiä vaikutuksia.

Suosituksen keskeinen lähtökohta on, että tutkimuksen eettiset 
periaatteet eivät muutu teknologian mukana. Hyvän tieteellisen käy -
tännön perusperiaatteet eli luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja 
vastuunkanto koskevat myös tekoälyn kehittämistä ja käyttöä tutki -
muksessa. Vastuu sisällöstä, johtopäätöksistä ja luotettavuudesta 
säilyy aina tutkijalla. Tutkijoiden on tunnettava ja ymmärrettävä käyt -
tämiensä tekoälyvälineiden keskeiset rajoitteet ja eettiset riskit.

Suosituksessa käsitellään sekä tekoälyn käyttöä tutkimuksen tuke -
na että tekoälyä kehittävää tutkimusta. Se sisältää tutkijoille ja 
tutkimus organisaatioille suunnattuja suosituksia esimerkiksi tekoälyn 
käytön läpinäkyvyydestä, raportoinnista, aineistonhallinnasta, tutki -
muksen arvioinnista, tekoälylukutaidosta ja eettisestä ennakko-
arvioinnista.
TUTUSTU SUOSITUKSEEN: TENK.FI
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Nimitys  
Professori-
liitossa
MARIA PIETILÄ on aloittanut 
järjestöpäällikkönä Professo -
riliitossa. Pietilä on koulutuk -
seltaan valtiotieteiden tohto -
ri. Aiemmin hän on 
työskennellyt yliopistoissa 
tutkimus - ja kehittämistehtä -
vissä.
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Yliopiston kohtaamistila  
Oulun keskustaan
OULUN YLIOPISTO avaa tänä syksynä oppimis- ja koh -
taamistilan Oulun ydinkeskustaan. Uusi tila tuo yliopis -
ton, tieteen ja opiskelijat entistä lähemmäs kaupunki -
laisia ja yliopiston näkyväksi myös Oulun keskustassa.

Yhteensä 700 neliömetrin laajuinen tila palvelee 
yleisöluentojen ja keskustelujen näyttämönä sekä 
yliopiston opiskelijoiden itsenäisen opiskelun ja ryhmä -
työn paikkana. Tilan tavoitteena on tukea oppimista ja 
yhteisöllisyyttä sekä lisätä tieteen näkyvyyttä ja saavu -
tettavuutta kaupunkilaisille. 

Tutkimus: Suurin osa suomalaisista uskoo  
tieteen kykyyn ratkaista merkittäviä ongelmia 
SUOMALAISISTA 89 prosenttia uskoo, että tieteen 
ja tutkimuksen kyky ratkaista merkittäviä ongelmia 
tulevaisuudessa pysyy ennallaan tai paranee. Erityi -
sesti nuoret, 15–24-vuotiaat, uskovat tieteen mah -
dollisuuksiin. Tiedot perustuvat Taloustutkimuksen 
keräämään aineistoon. 

Kyselyn mukaan 66 prosenttia suomalaisista 
katsoo, että tutkimuksen kyky ratkaista ongelmia 
paranee seuraavan kymmenen vuoden aikana. 
Vastaajista 23 prosenttia uskoo, että tieteen ja 
tutkimuksen ratkaisukyky pysyy ennallaan. Vastaa -
jista vain 8 prosenttia katsoo, että tieteen ja tutki -
muksen kyky ratkaista merkittäviä ongelmia seu -
raavan kymmenen vuoden aikana heikkenee. 

Tulokset ovat samansuuntaisia vuoden 2024 
Tiedebarometrin kanssa. Sen mukaan 86 prosent -
tia vastaajista luottaa paljon tieteeseen ja tutkimuk -
seen. Tulokset kertovat, että maailman epävar -
muuksien keskellä suomalaisten luottamus 
tieteeseen ja tutkimukseen ei horju. 

Ikäluokkia vertailtaessa usko tieteen ja tutkimuk -
sen ratkaisukyvyn parantumiseen on voimakkainta 
nuorten keskuudessa. Heistä noin 72 prosenttia 
uskoo ratkaisukyvyn parantuvan ja 25–34-vuotiais -
ta 71 prosenttia. 

”Kun otamme huomioon, että nuorten usko 
tulevaisuuteen on kokenut merkittävän pudotuk -
sen, niin on erityisen ilahduttavaa, että nuoret 
luottavat tieteen ja tutkimuksen kykyyn ratkaista 

tulevaisuuden merkittäviä haasteita”, sanoo Sivis -
tysala ry:n toimitusjohtaja Jenni Järvelä.  

Tulosten perusteella suurissa kaupungeissa 
asuvat suhtautuvat myönteisemmin tieteen 
ratkaisu kykyyn kuin pienemmissä kaupungeissa tai 
maalla asuvat. Myös sukupuolten välillä on eroja: 
naisten usko on miehiä vahvempaa. 

”Merkittävien yhteiskuntaa muuttaneiden 
kehitys kulkujen taustalla on usein korkeatasoinen, 
pitkäjänteinen uutta luova tutkimus. Tiede synnyt -
tää uutta tietoa, mikä voi osoittautua äärimmäisen 
tarpeelliseksi esimerkiksi yllättävissä kriiseissä. On 
tärkeä varmistaa, että tutkimusta voidaan tehdä 
kaikilla tieteenaloilla. Emme voi ennalta tietää, mikä 
tieto muodostuu meille elintärkeäksi”, sanoo Uni�in 
toiminnanjohtaja Heikki Holopainen . 
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Nyt

KONEEN SÄÄTIÖ on myöntänyt yliopistojen Finnish 
Scholar Protection Scheme -ohjelmalle 450 000 
euron rahoituksen vuosille 2027–2029. Tuen myötä 
Suomen yliopistot pystyvät tarjoamaan turvaa 
vainoa kokeville tutkijoille.

Finnish Scholar Protection Scheme (FSPS) on 
Suomen yliopistojen yhdessä luoma kansallinen 
malli tutkijansuojelun rahoituspohjan ja vaikutta -
vuuden vahvistamiseksi. Se on otettu käyttöön 
yliopistoissa vuonna 2026.

FSPS:n tavoitteena on luoda suojelluille tutkijoil -
le riittävän pitkä rahoitusjakso, jonka puitteissa 
tutkijalla on realistinen mahdollisuus edetä akatee -
misella uralla myös suojelun jälkeen. Malli sisältää 
myös lisätukitoimia uran ja integroitumisen edistä -
miseen. Koneen säätiön myöntämä rahoitus kattaa 
kaksi korkeintaan kolmevuotista yhteisrahoitteista 
tutkijansuojelujaksoa suomalaisissa yliopistoissa.

”Koneen Säätiön tuella pystymme avaamaan 
nopeasti ensimmäisen haun, jonka myötä yliopis -
tot tarjoavat suojelujaksoja uhatuille tutkijoille. 
Tämä on merkittävä askel kohti vaikuttavampaa 
tutkijansuojelua”, sanoo Tampereen yliopiston 
tutkijakollegiumin johtaja Juha Teperi , joka on 
Suomen Scholars at Risk -verkoston edellisenä 
puheenjohtajana ollut kehittämässä FSPS-mallia.

Ajatus FSPS-aloitteesta lähti kehittymään kan -
sainvälisen Scholars at Risk (SAR) -verkoston Suo -
men jaoston toteuttaman kyselyn pohjalta vuonna 
2024. Suomen yliopistojen rehtorineuvosto Uni�i 
ry:n yhteydessä toimiva Scholars at Risk Finland 
-verkosto totesi tuolloin, että yliopistojen tutkijan -
suojelun vaikuttavuus ei ollut optimaalista lyhyiden 
rahoitusjaksojen ja heikon integraation vuoksi. 

Yhteistyötä vainoa kokevien tutkijoiden tukemiksi 
haluttiin vahvistaa ja luoda toimiva ja vaikuttava 
järjestelmä pitkäjänteiseen tutkijansuojeluun.

FSPS-ohjelmassa on linjattu yliopistojen yhteiset 
periaatteet ja toimeenpano tutkijansuojeluun sekä 
selkeä työnjako eri toimijoiden välille. FSPS:n myö -
tä yliopistot myös selkeyttävät tehtävänjakoaan ja 
tutkijansuojelun asiantuntemus karttuu kaikissa 
yliopistoissa. FSPS-ohjelmaa hallinnoi Yliopistojen 
globaalin kehityksen verkoston UniPIDin koordi -
naatioyksikkö Itä-Suomen yliopistossa. 

”Kaikki yliopistot ovat sitoutuneet yhteiseen 
aloitteeseen vaikuttavan tutkijansuojelun toteutta -
miseksi. Tämä on yksi keino toimia tieteen vapau -
den puolesta ja tukea tutkijoita, joiden vapautta 
uhataan”, sanoo FSPS-ohjelman Steering Commit -
teen puheenjohtaja, tutkimusjohtaja Tommi 
Lehtonen .  

Suomen yliopistoissa on toimittu järjestelmälli -
sesti uhattujen tutkijoiden suojelemiseksi vuodesta 
2017 lähtien, jolloin perustettiin SAR Finland, 
kansainvälisen SAR:n alajaosto. Tutkijoita on ollut 
yliopistoissa joka vuosi kymmeniä. Kaikki yliopistot 
ovat mukana nyt käyttöön otetussa mallissa, joka 
tekee mahdolliseksi myös muiden rahoittajien 
osallistumisen tutkijoiden suojeluun.
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Seuraa Professoriliiton vaalikeskusteluja verkossa
PROFESSORILIITTO järjestää marras–joulukuussa 
liiton hallitusohjelmatavoitteista kolme paneeli
keskustelua suorina webinaarilähetyksinä. Ensim -
mäisessä webinaarissa 6. marraskuuta aiheena on 
tieteen rooli päätöksenteossa ja turvallisuudessa. 
Tiedeperusteisesta kasvusta ja yliopistojen rahoi -

tuksesta keskustellaan 13. marraskuuta ja 
koulutuksesta  ja osaamisesta 11. joulukuuta.

Voit seurata keskusteluja suorina verkkolähetyk -
sinä liiton sivuilla osoitteessa professoriliitto.�i. 
Paneeleista tehdään myös tallenteet, jotka on 
mahdollista katsoa myöhemmin.

Tutkijansuojelu  
yliopistoissa vahvistuu
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Rahoitusta  
kansainvälisten 
tutkijoiden  
rekrytoimiseen
SUOMEN AKATEMIA on myöntä -
nyt yhteensä 22,5 miljoonaa 
euroa Suomen ulkopuolelta 
kutsuttavien korkeatasoisten 
tutkijoiden rekrytoimiseen. 
Rahoitus mahdollistaa yhdeksän 
kansainvälisen tutkijan siirtymi -
sen suomalaisiin yliopistoihin 
professorin tehtäviin. 

Tehdyt rahoituspäätökset 
muodostavat toisen osan 50 
miljoonan euron kokonaissum -
masta, jonka Akatemia on varan -
nut yliopistojen pro�iloitumisen 
vahvistamiseen kansainvälisten 
korkean tason tutkijoiden rekry -
toinneilla. 

Kesäkuussa myönnetty rahoi -
tus jakautuu seitsemälle yliopis -
tolle. Kolmen tutkijan lähtömaa 
on Yhdysvallat. Muita lähtömaita 
ovat esimerkiksi Kanada ja Rans -
ka. Viisivuotinen rahoitus osoite -
taan tutkijan kotiorganisaatiolle, 
joka solmii työsuhteen tutkijan 
kanssa. Tutkijat ja heidän tutki -
musryhmänsä työskentelevät 
yliopistojen valitsemilla pro�iloi -
tumisalueilla.   

Yliopistojen pro�iloitumisen 
vahvistamiseen suunnattua 
rahoitusta on nyt jaettu yhdek -
sän kertaa. Seuraava Pro�i-haku 
on suunniteltu avattavaksi syk -
syllä 2027. 

Helsingin yliopisto  
toteuttaa kansalaisuuskokeen
HELSINGIN YLIOPISTO laatii ensi vuoden alussa käyttöön otetta -
van kansalaisuuskokeen. Kilpailutuksen kokeen laatimisesta jär -
jesti Maahanmuuttovirasto. Muista Pohjoismaista kansalaisuus -
koe on käytössä Tanskassa ja Norjassa, ja myös Ruotsi on juuri 
ottamassa kansalaisuuskokeen käyttöön. Noin puolet EU-maista 
edellyttää yhteiskuntatiedon osoittamista kansalaisuuskokeella 
tai jollakin muulla tavalla.

Suomalaisen kansalaisuuskokeen laatimisesta vastaa laaja-
alainen ja monitieteinen joukko Helsingin yliopiston asiantuntijoi -
ta usean tieteenalan ja tiedekunnan yhteistyönä. Heidän työtään 
tukee dosenttitasoisista tutkijoista koostuva ohjausryhmä.

Helsingin yliopisto ei osallistu kokeen hallinnointiin tai järjestä -
miseen. 

Kansalaisuuskoe otetaan käyttöön Suomessa vuoden 2027 
alussa. Sillä mitataan tietoja suomalaisen yhteiskunnan toimin -
nasta ja perusperiaatteista. Kokeen kysymykset koskevat esimer -
kiksi suomalaisen yhteiskunnan keskeistä lainsäädäntöä, perus- ja 
ihmisoikeuksia, yhdenvertaisuutta, sukupuolten tasa-arvoa sekä 
Suomen historiaa ja kulttuuria. Koe suoritetaan sähköisesti suo -
men tai ruotsin kielellä.

Uudistuvaan kansalaisuuslakiin perustuva kansalaisuuskoe 
koskee 18–64-vuotiaiden hakijoiden 1.3.2027 lähtien jättämiä 
kansalaisuushakemuksia. Koe ei koske suomen- tai ruotsinkielisen 
ylioppilaskokeen läpäisseitä tai Suomessa suomen- tai ruotsinkie -
lisen korkeakoulututkinnon suorittaneita henkilöitä. Lisäksi 
kokeesta voi vapautua muin erittäin painavin syin.
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Jatkuva opp�m�nen 
akateem�sessa 

a�ku�skoulutuksessa 
– mon�muoto�suutta 
�a uus�a ratka�su�a

Jatkuvalle oppimiselle on tulevaisuudessa suuri tarve: 
suomalaiset nuoret eivät hyödynnä koulutusjärjestelmää 

odotetulla tavalla, ja nuorten sukupolvien 
korkeakoulutettujen osuus on laskenut muutamassa 

vuosikymmenessä 50 prosentista 39 prosenttiin. 

MINNA MAUNULA

IN ENGLISH 
acatiimi.�i

20



A�ku�sten polku 
yl�op�sto-op�nto�h�n 
käynn�styy use�n 
avo�mesta yl�op�stosta.

N
opeast� muuttuvassa �a 
kompleks�sessa to�m�nta-
ympär�stössä a�ku�sten 
�atkuva opp�m�nen näyttäytyy 
keske�senä tek��änä Suomen 

k�lpa�lukyvyn, �nh�m�ll�sen hyv�nvo�nn�n sekä 
osaam�spääoman vahv�stam�sessa. Kansa�n-
väl�sessä verta�lussa Suom� on �äänyt ver-
rokk�ma�sta �älkeen korkeast� koulutettu�en 
nuorten a�ku�sten osuudessa. A�ku�sten osaa-
m�nen kansa�nväl�s�ssä verta�lu�ssa (PIAAC) 
on ku�tenk�n edelleen vars�n hyvällä tasolla. 
Nä�den hava�nto�en perusteella vo�daan argu-
mento�da, että a�ku�skoulutuksen �a �atkuvan 
opp�m�sen merk�tys korostuu ent�sestään 
tulev�na vuos�kymmen�nä. 

Suomala�seen koulutus�är�estelmään 
kohd�stuu use�ta muutostarpe�ta. Korkea-
koulutuksen �a tutk�muksen v�s�ossa vuodelle 
2040 es�tetään muun muassa per�nte�s�ä 
s�v�stykseen, kansa�nväl�syyteen �a yhte�s-
kunnall�seen uud�stam�seen l��ttyv�ä tavo�t -
te�ta. L�säks� s��nä nostetaan es��n koveneva 
k�lpa�lu, konsern�rakente�den hyödyntäm�nen 
�a huol� demokrat�an he�kkenem�sestä. 

Un��n mukaan koulutus - �a osaam�stason 
nostam�seen tähtäävät to�met on käynn�stet-
tävä v��pymättä, �a tavo�tteena tul�s� olla kan-
sa�nväl�sest� korkea laatu �a edelläkäv��yys. 
Myös S�tra (2026) korostaa koulutus�är�estel-
män kokona�svalta�sen uud�stam�sen tarvetta 
�a peräänkuuluttaa systemaatt�sta tarkastelua.

P�tkään vall�nneen koulutuksen uusl�bera-
l�st�sen puheen r�nnalla OECD (2025) es�ttää 

koulutukselle laa�a-ala�semman, �opa v�rk�s-
tävän tavo�tteen: yks�lö�den, yhte�sö�en �a 
yhte�skunt�en kuko�stam�sen. Koulutus e� ole 
va�n väl�ne. Se on keske�nen osa yhte�skun-
nall�sten perusarvo�en, kuten demokrat�an �a 
tasa-arvon, rakentum�sta. 

Väl�neell�sest� korkea koulutus vahv�staa 
yks�lö�den työmarkk�na -asemaa, parantaa 
sos�oekonom�sta asemaa sekä l�sää hyv�n-
vo�nt�a mon�n tavo�n. Demokrat�an kestä -
vyys sekä osaavat �a laa�o�a kokona�suuks�a 
hahmottavat, uutta luovat �hm�set muodos -
tavat Suomen tuleva�suuden �a talouskasvun 
perustan. Koulutustason nostam�nen on sekä 
yks�löll�nen että yhte�skunnall�nen �nvesto�n -
t�, �onka hyödyt kumulo�tuvat laa�ast�.

AIKUISKOULUTUKSEN  
SAAVUTETTAVUUS
Akateem�sen a�ku�skoulutuksen �är�estä�ät 
ovat �o vuos�en a�an keh�ttäneet systemaat-
t�sest� �a tutk�musperusta�sest� a�ku�s�lle 
soveltuv�a, saavutettav�a �a mon�muoto�s�a 
koulutuks�a, �otka hyödyntävät d�g�taal�suut -
ta �a kytkeytyvät t��v��st� työelämään. Jotta 

Essee
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koulutuksell�set mahdoll�suudet ol�s�vat tasa-
arvo�sest� saavutettav�ssa, tarv�taan yhte�nen 
�a vahva tahtot�la luoda a�ku�s�lle a�dost� 
saavutettav�a �a �oustav�a op�ntopolku�a. 

Koulutusten raho�tuksen �atkuvuuden 
epävarmuus he�kentää to�m�nnan ennako�ta-
vuutta �a va�keuttaa p�tkä�änte�stä keh�ttäm�s-
työtä. Taloudell�sten resurss�en ra�all�suus e� 
a�noastaan ra�o�ta to�m�ntaa, vaan myös kan-
nustaa uudelleenarv�o�nt��n sekä rohkeaan �a 
yhte�sto�m�nnall�seen �nnovo�nt��n. 

Akateem�seen koulutukseen a�ku�s�na 
hakeutuvat tulevat mon�na�s�sta sos�aal�s�sta, 
koulutuksell�s�sta �a ammat�ll�s�sta tausto�s -
ta. He�llä on use�n laa�a työkokemus, vahva 
näkemys alastaan sekä korkea op�skelumot�-
vaat�o. Op�skelu herättää he�ssä use�n myös 
re�ekt��v�sen suhteen omaan työhön �a halun 
sen keh�ttäm�seen.

Monet työnanta�at hyödyntävätk�n op�ske -
levaa työvo�maa työyhte�sön keh�ttäm�sessä 
strateg�sest� �a tarko�tuksenmuka�sest�. Op�s-
kelu työn, �a use�n myös perheen, ohella on 
vaat�vaa. Va�kka akateem�s�a a�ku�skoulutuk-
s�a on mon�muoto�stettu �a saavutettavuutta 
parannettu, haasteena on edelleen tasa-arvon 
toteutum�nen koulutukseen hakeutum�sen 
mahdoll�suutena.  
 
JATKUVAN OPPIMISEN  
MONET KONTEKSTIT
Suomessa koulutuksen yhte�skunnall�nen ar-
vostus on korkeaa. Muodoll�sen koulutuksen 
l�säks� �atkuvaa opp�m�sta tapahtuu �nformaa-

l�st� �a formaal�st� er� kontekste�ssa, kuten 
harrastusto�m�nnassa, ar�en käytännö�ssä 
�a työpa�ko�lla. Es�merk�ks� työur�en alku
va�heessa mentoro�nt� on p�tkään käytössä 
ollut to�m�ntamall�. 

Työ �tsessään to�m�� merk�ttävänä opp�m�s-
ympär�stönä, er�ty�sest� d�g�tal�saat�on, vuoro -
va�kutuksen �a as�antunt��uuden keh�ttym�sen 
näkökulm�sta tarkasteltuna. Työttöm�en 
mahdoll�suuks�a �atkuvaan opp�m�seen �a 
kouluttautum�seen e� saa unohtaa. Osaam�sen 
oso�ttam�nen perustuu use�n muodoll�s��n to -
d�stuks��n, m�nkä vuoks� koulutukseen pääsyn 
esteet on tunn�stettava �a purettava. 

A�ku�sten polku yl�op�sto-op�nto�h�n 
käynn�styy use�n avo�mesta yl�op�stosta, �ossa 
on p�tkä�änte�sest� keh�tetty a�ku�spedago-
g��kkaa �a rakennettu �oustav�a op�ntoväyl�ä. 
Yl�op�sto�en a�ku�skoulutuspolku�en merk�tys 
on �lme�nen, �a n��den saavutettavuutta tulee 
vahv�staa.

Jatkuva opp�m�nen on sekä yks�lön, orga-
n�saat�o�den että yhte�skunnan keh�ttym�sen 
kulmak�v�. E� r��tä, että a�ku�s�lle �är�estetään 
koulutusta. Tarv�taan opp�m�sen ekosysteem�, 
�ossa opp�m�nen mahdoll�stetaan mon�puol� -
s�n ke�no�n �a �ossa valta �a vastuu �aetaan er� 
to�m��o�den kesken. Tällö�n puhutaan tutk� -
mukseen perustuvasta laadukkaasta, �ousta-
vasta �a keh�ttyvästä koulutuskulttuur�sta. 

Nyky�sessä �är�estelmässä on tunn�stetta-
v�ssa selke�tä rakenteell�s�a aukko�a, m�nkä 
seurauksena yks�löt kantavat merk�ttävän 
vastuun osaam�sensa keh�ttäm�sestä. Yks�lö
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epävarmuus he�kentää to�m�nnan 
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tasolla tämä vo� vahv�staa hyv�nvo�nt�a �a 
to�m��uutta, mutta to�saalta se vo� l�sätä kuor-
m�tusta �a er�arvo�suuden kokemuks�a. 

ESIMERKKEJÄ AIKUISKOULUTUKSEN 
UUSISTA MALLEISTA 
Lakkautettua a�ku�skoulutustukea pa�kkaa -
maan on luotu uus� Jatkuvan opp�m�sen �a 
työll�stym�sen palvelukeskus (JOTPA), �oka on 
kahden m�n�ster�ön oh�aama. JOTPA myöntää 
valt�onavustusta �atkuvaa opp�m�sta tuke-
v��n koulutuks��n. Raho�tusta e� kohdenneta 
koulutuksen �är�estäm�seen, vaan es�merk�ks� 
osall�stuv�en organ�saat�o�den kustannusten 
os�tta�seen kompenso�m�seen. 

Uudet koulutuksen raho�tusmall�t edellyt -
tävät yl�op�sto�lta käytäntö�en uud�stam�sta 
sekä raho�tusosaam�sen vahv�stam�sta. Va�k-
ka uudet raho�tusmuodot ovat tervetulle�ta, 
n��den pro�ekt�luonte�suus �a nopea muutos-
rytm� he�kentävät koulutusten p�tkä�änte�stä 
keh�ttäm�stä �a ennako�tavuutta. JOTPA-
raho�tus on tärkeää er�ty�sest� alo�lla, �o�ssa 
osaam�sen pä�v�ttäm�nen on kr��tt�stä, mutta 
kouluttautum�seen käytettäv�ssä resurss�t 
ovat vähä�set. Nä�n on es�merk�ks� kunt�en 
opetushenk�löstön kohdalla. 

On perusteltua kohdentaa koulutusta 
osaa�apula-alo�lle. Varha�skasvatuksen lak�-
muutos edellytt� �sommalta osalta henk�löstöä 
a�empaa korkeampaa koulutustasoa, kand�-
daat�n tutk�ntoa. Tavo�tteen saavuttam�seks� 
opetus- �a kulttuur�m�n�ster�ö resurso� yl�op�s -
to�lle kertaluonte�sest� tuhat uutta varha�skas-
vatuksen opetta�ankoulutuspa�kkaa. Koulutus 
toteutett��n mon�muoto�s�na, työn ohella 
suor�tettav�na op�nto�na se�tsemän yl�op�ston 
yhte�styönä, m�kä samalla ed�st� koulutusten 
yhte�skeh�ttäm�stä.

Koulutuksen myötä työvo�man koulutus
taso on noussut use�n lastenho�ta�asta 
kasvatust�eteen kand�daat�ks� �a varha�s
kasvatuksen opetta�aks�.

To�nen selkeä pula-ala on er�ty�sopetus, �o-
hon on yl�op�sto�ssa p�loto�tu uus�a koulutus
ratka�su�a. Er�ty�sopetta�aks� vo� pätevö�tyä 
suor�ttamalla opetta�aop�nto�en l�säks� 
er�ll�set er�ty�sopetta�an op�nnot. Es�merk�ks� 
Jyväskylän yl�op�ston Kokkolan yl�op�sto-
keskus Chyden�us on täydennyskouluttanut 
opetta��a er�ty�sopetta��ks� vuos�kymmen�en 
a�an er�ll�sraho�tusten turv�n. V��me�s�mmässä 
ostopalvelukoulutuksessa Vantaan kaupunk� 
hankk� koulutuksen 60 opetta�alleen. 

Nyky�sessä koulutuksessa tehdään yhte�s-
työtä usean kunnan kanssa, �a raho�tusmall� 
yhd�stää JOTPA-tuen sekä t�laa�aorgan�saa-
t�o�den panostukset. Uudet er�ty�sopetta��en 
koulutusmall�t vahv�stavat koulutus�är�es -
telmän �nklus��v�suutta �a turvaavat opp��o� -
den o�keuden laadukkaaseen opetukseen �a 
opp�m�sen tukeen.

Myös tohtor�koulutus vahv�staa a�ku�sten 
�atkuvan opp�m�sen �atkumoa. Käynn�ssä 
olevassa kolm�vuot�sessa p�lott�hankkeessa 
tavo�tellaan tuhatta uutta tohtor�a kolmessa 
vuodessa. Hankkeessa keh�tetään er�ty�sest� 
oh�auskäytäntö�ä sekä tohtor�koulutuksen 
rakenteell�sta laatua �a su�uvuutta. 

On ku�tenk�n huom�o�tava, että vä�tös
k�r�atutk��at er� t�eteenalo�lla tekevät tutk��a -
op�nto�aan er�la�s�ssa kontekste�ssa �a todel-
l�suuks�ssa, myös työn ohella. Va�n p�en� osa 
tekee vä�tösk�r�aa suoraan ma�ster�op�nto�en 
�älkeen palkall�sessa työsuhteessa. Tohto-
re�sta kaks� kolmesta työskentelee akatem�an 
ulkopuolella. On tärkeää, että tutk�mus-, keh� -
tys- �a �nnovaat�otehtäv�ssä to�m�vat tutk��a-
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MINNA MAUNULA  Apula�s-
professor� (Assoc�ate Professor) 
Kokkolan yl�op�stokeskus  
Chyden�us, J�väskylän yl�op�sto

koulutuksen saaneet, s�llä tämä takaa to�m�n-
nan va�kuttavuutta �a t�edeperusta�suutta.  
 
AKATEEMINEN AIKUISKOULUTUS  
JATKUVAN OPPIMISEN YTIMESSÄ 
Yl�op�ston per�nte�set tehtävät saavat ark�-
työssä uus�a nyansse�a. To�sensa r�steävät 
nopeat muutokset, koulutuksen d�g�tal�saat�o, 
tekoäly, kestävyyden kysymykset �a tehok-
kuusvaat�mukset edellyttävät myös akate-
m�assa työskentelev�ltä proakt��v�sempaa 
työotetta. Rohkea akateem�sen a�ku�skoulu-
tuksen uud�stam�nen on to�m�nut t�enra�vaa -
�ana, �a to�m�ntamall�t ovat laa�entuneet myös 
nuor�lle suunnattu�h�n pä�vätoteutuks��n. 
Akateem�sten a�ku�skoulutusten keh�ttäm� -
nen e� ku�tenkaan ole päätep�steessä. 

Akateem�sen a�ku�skoulutuksen pedago-
g��kan tutk�musperusta�sessa keh�ttäm�sessä 
korostuu mon�en as�o�den yhtäa�ka�nen huo-
m�o�m�nen. Koulutuksessa lähtökohtana ovat 
t�eteell�set s�sällöt, vahva yhteys työelämään 
sekä a�ku�sten op�skel��o�den kokemukset �a 
yks�löll�set lähtökohdat. A�ku�s�lla on tarve 
�akaa �a re�ekto�da kokemuks�aan. Nämä ele-
ment�t tulee �ntegro�da osaks� koulutukseen 
pedagog�sta käs�k�r�o�tusta. Vahvana suun-
tana on op�nto�en yks�löll�stäm�nen, m�kä 
vahv�staa yhdenverta�suutta, to�m��uutta �a 
op�nto�en läpä�syä. 

Tavo�tteena on, että sekä koulutta�at että 
op�skel��at vo�vat hyv�n �a keh�ttävät kestäv�ä 
hyv�nvo�nt�käytäntö�ä. As�antunt��atyössä 
tarv�taan työn ra�aam�sen ta�to�a, yhte�styö- �a 

vuorova�kutusosaam�sta sekä laa�a-ala�s�a 
generat��v�s�a valm�uks�a. Kestävää työelämää 
rakennetaan �o op�nto�en a�kana. 

Jatkuvalla opp�m�sella on tärkeä rool� 
suomala�sten a�ku�sten osaam�sen uud�sta-
m�sessa. Jatkuvan opp�m�sen �a akateem�sen 
koulutuksen yhte�nen �nnovat��v�nen tahtot�la 
on olemassa. Sen toteuttam�nen edellyttää 
akt��v�sta d�alog�a �a yhte�styöhön s�toutum�s-
ta n��n raho�tta�an, koulutuksen �är�estä��en, 
työelämän edusta��en ku�n yks�lö�den osalta.

Mahdoll�suus �atkuvaan opp�m�seen sy-
ventää kesk�nä�stä luottamusta, demokrat�aa 
�a kansakunnan luottamusta tuleva�suuteen. 
R�st�r��ta työn, koulutukseen osall�stum�sen 
sekä a�ku�selämän velvo�tte�den väl�llä on 
ratka�stava kestäväst�. Työelämän on �oustet-
tava, koulutusten mon�muoto�stuttava, �a kou -
lutukseen osall�stum�sen on oltava taloudel-
l�sest� saavutettavaa. Samalla ar�en vastu�den 
on �akauduttava tasapuol�sest�. Koulutustaso 
nousee, kun lähtökohtana on tavo�tella ny-
ky�stä tutk�ntotasoa korkeampaa osaam�sta. 
Per�nte�nen koulutuksell�nen tasa-arvon on 
sä�lytettävä yhte�skunnan keske�senä tuleva�-
suuden takeena. �c

Essee

Yl�op�sto�en a�ku�skoulutuspolku�en 
merk�tys on �lme�nen, �a n��den 

saavutettavuutta tulee vahv�staa.
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Kolumn�

O petus- �a kulttuur�m�n�ster�ö 
�ulka�s� kesäkuussa 2026 uuden 
v�s�onsa s��tä, m�h�n suuntaan 
Suomen korkeakoulutusta �a 

tutk�musta p�tä�s� keh�ttää. V�s�on yllättäv�n 
yks�ty�skohta on sen ots�kko: S�v�styksestä 
suunta Suomelle.  

S�v�stys on v��me a�ko�na ollut as�a, �osta 
puhum�nen on (muka) tasa-
arvo�sessa yhte�skunnassa 
katsottu vanhana�ka�seks�. 
V�elä 1900-luvun alkupuo -
lella puhutt��n s�v�styssano�s-
ta, kun tarko�tett��n mu�sta 
k�el�stä la�nattu�a kulttuur�
sano�a, mutta nykyään ne 
ovat v�erassano�a. N��den tuntomerkk�nä on 
va�n per�nte�sestä po�kkeava äännerakenne. 
Term� e� v��ttaa m�llään la�lla henk�sen keh�t -
tyne�syyden tasoon.  

V�s�ossa e� määr�tellä, m�tä s�v�stys on. Se 
vo� tarko�ttaa mon�a as�o�ta, e�vätkä n��s-
tä ka�kk� l��ty koulutukseen. Use�n se kyllä 
tarko�ttaa henk�sten kyky�en keh�ttäm�stä 
muodoll�sen koulutuksen avulla, mutta se vo� 
v��tata myös �hm�sen henk�seen kypsyyteen 
op�ll�sen s�v�styksen vastakohtana. S�v�sty-
neelle �hm�selle on om�na�sta kohtel�as �a 
huomaava�nen käytös. M�ssä s�tä nykyään 

opetetaan? Akateem�sella urapolulla tarv�taan 
p�kemm�n kykyä �a ta�toa �yrätä k�lpa�l��at 
työtehtäv�en �a apuraho�en haussa.

Yl�op�sto�en väl�sen l��kkuvuuden turvaa -
m�seks� on luotu yhte�nen op�nto�en m�to�tus -
�är�estelmä koko Euroopan un�on�n alueelle. 
Yhtälä�nen m�to�tus edellyttä�s� yhden
verta�s�a s�sältö�ä �a uskottavaa yhdenverta�s-

ta arv�o�nt�a. Nyt opetuksen 
laadusta vastaavat opet-
ta�at kyky�ensä mukaan �a 
laatua valvovat op�skel��at 
va�htelev�n peruste�n. 

Opetushall�tus on 
laat�nut yks�ty�skohta�set 
kr�teer�t perusopetuksen 

päättöarv�o�nt��n. Tästä huol�matta opetus -
m�n�ster� Anders Adlercreutz on �outu-
nut �lma�semaan syvän huolensa s��tä, että 
sama osaam�nen tuottaa hyv�nk�n er�la�s�a 
arvosano�a er� koulu�ssa. Nyt on tavo�tteena 
osaam�stakuu: opp�las todella osaa sen, m�tä 
kr�teere�ssä on kuvattu. 

Myös yl�op�stotasolla on perusas�o�ta, 
�otka p�tää opettaa n��n, että ne osataan. Se e� 
ku�tenkaan r��tä. Uutta t�etoa e� tuoteta vanhaa 
kertaamalla. Todell�sta näyttöä on vasta se, �os 
a�emm�n saavutetun t�edon poh�alta onn�stu-
taan rakentamaan uus�a re�tte�ä eteenpä�n. �c

Koulutusta �a s�v�stystä

KAISA HÄKKINEN
Suomen k�elen professor� emer�ta, 

Turun yl�op�sto

S�v�stys on as�a, 
�osta puhum�nen 

on katsottu 
vanhana�ka�seks�.
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Vo�ko vastuull�nen t�eteen 
avo�muus perustua 

pelkk��n per�aatte�s��n?  

PÄIVI BRINK GETTY IMAGES

Erika Liljan väitöskirja haastaa yksiselitteisen 
vaatimuksen tieteen avoimuudesta. Tutkijoiden arjessa 

avoimen tieteen periaatteiden toteuttamiseen liittyy 
monia jännitteitä ja haasteita. 

T �eteen avo�muus tukee tutk�muk-
sen laatua �a hyödynnettävyyttä. 
Suomen ympär�stökeskus SYKEn 
Avo�n t�ede -ryhmän pääll�kkö 

Er�ka L�l�a  vä�ttää ku�tenk�n tuoreessa, 
hall�ntot�eteen �a t�eteentutk�muksen alan 
vä�tösk�r�assaan, että t�eteen avo�muutta e� 
ole yks�nkerta�sta toteuttaa nykymaa�lmassa. 

M�tä tarko�tat vä�tteellä,  
että vastuull�nen avo�n t�ede  
e� vo� perustua va�n per�aatte�s��n?
Vä�tösk�r�assan� Beyond Compl�ance: Explor�ng 
Respons�ble Openness �n Sc�ence tarkastelen, 
m�ten t�edepol�t��kan l�n�aukset toteutuvat 
käytännössä tutk��o�den ar�essa yl�op�sto�ssa 
�a tutk�musla�toks�ssa. Vä�tösk�r�an� perus-
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K�perä kysymys

tuu kyselytutk�mukseen, �ohon vastas� 680 
suomala�s�ssa yl�op�sto�ssa työskentelevää 
tutk��aa er� alo�lta. Tutk�muksen� mukaan pel -
kät per�aatteet e�vät r��tä, vaan avo�muuteen 
p�tää hakea t�lanteen �a t�eteenalan mukaan 
sov�tettu�a kontekstual�so�tu�a ratka�su�a, 
�otta avo�muus on vastuull�sta.   

M�tkä ovat avo�men t�eteen keske�set 
tavo�tteet tutk�muspol�t��kassa?
Kun t�eteen tutk�mustulokset ovat avo�mest� 
saatav�lla, ne hyödyntävät paremm�n koko yh-
te�skuntaa. Kun muut tutk��at pääsevät käs�ks� 
sekä tuloks��n että tutk�musa�ne�stoon, tulos-
ten �atkokäyttö helpottuu �a tutk�must�edon 
käyttö tehostuu. T�eteen va�kuttavuus paranee 
avo�muuden myötä, �a verta�sarv�o�nt� parantaa 
t�eteen laatua. Kun tutk�mus on �ulk�sest� raho�-
tettua, tulosten on oltava �ulk�sest� saatav�lla. 

M�lla�s�a este�tä tutk��at kohtaavat  
avo�men t�eteen toteuttam�sessa?  
Ar�essa avo�muus vaat�� pal�on hark�ntaa �a 
per�aatte�den tulk�ntaa: m�tä vo�daan avata 
�a kenen ehdo�lla? Avo�muuden hark�ntaan 
on mon�a, tyyp�ll�sest� eett�s�ä ta� �ur�d�s�a 
sy�tä. Use�n tutk�mus tuottaa es�merk�ks� �so�a 
datamater�aale�a, �otka halutaan �akaa avo�-
meen käyttöön d�g�taal�sest�. Osa a�ne�stosta 
vo�daan ku�tenk�n haluta salata er� sy�stä. 
Onko mahdoll�sta �ulka�sta es�merk�ks� geo-
pol��tt�sest� arkaluonte�s�a t�eto�a ta� va�kkapa 
pa�kkat�etoa l��ttyen uhanala�s��n kasve�h�n �a 
elä�m��n? Avo�muus e� vo� olla automaatt�sta. 
P�nnall�nen, mekan�st�nen avo�muus vo� olla 
�opa ha�tall�sta, �os se �ohtaa huonolaatu�seen 
avo�muuteen �a a�ne�ston puutteell�seen uu-
delleenkäyttöön. Tällö�n a�ne�stosta vo�daan 
vetää väär�ä �ohtopäätöks�ä.  

Yl�op�sto�en yr�tysyhte�styön myötä 
�ulk�sen hyödyn r�nnalla korostuu ent�stä 
enemmän markk�nalog��kka, �oka edellyttää 

es�merk�ks� t�edon suo�aam�sta �a patento�n-
t�a. Tämä a�heuttaa �änn�tte�tä.  

Tutk�mustulokset �ulka�staan nykyään d�g� -
taal�sest� �a use�n englann�ks�. Kansa�nväl�set 
t�eteell�set kustantamot hyödyntävät tutk��o�den 
tuottamaa s�sältöä �a verta�sarv�o�nt�a – �lma�sek-
s�. A�na tämä e� näyttäydy o�keudenmuka�sena, 
koska etenk�n englann�nk�el�nen suurten kustan-
ta��en t�ede�ulka�sem�nen on kovaa b�snestä.  

M�ten raho�tus, mer�to�tum�nen ta�  
työa�ka va�kuttavat avo�muuden  
toteutum�seen? M�tä muutoks�a  
vastuull�nen avo�muus edellyttä�s�?
To�senla�s�a este�tä avo�muudelle asettavat 
resurss�t: a�ka, osaam�nen, �nfra �a raho�tus. 
Es�merk�ks� tutk�musa�ne�ston työstäm�nen 
�ulka�sukuntoon vaat�� resursse�a, �o�h�n e� 
ku�tenkaan välttämättä ole raho�tusta, e�kä 
nä�n ollen a�kaa. A�ne�ston �atkokäytön kan-
nalta sen laatu on er�ttä�n tärkeää. Tutk��an 
mer��t�ks� e� ku�tenkaan lasketa s�tä, että 
hänen �akamansa �a �ulka�semansa data on 
laadukasta. Saadakseen raho�tusta �a edetäk-
seen urallaan tutk��an on edelleen �ulka�stava 
pal�on t�eteell�s�ä �ulka�su�a, m�elu�ten arvos-
tetu�ssa kansa�nväl�s�ssä lehd�ssä. 

Tarv�tsemme kansa�nväl�sen t�edekult -
tuur�n �a �är�estelmätason muutosta, �otta 
laadukas avo�muus vo� tukea myös tutk��an 
urakeh�tystä. Samalla avo�muuden edellyttä-
mät resurss�t p�tä�s� tunn�staa mer�to�tum�ses-
sa. Tutk��o�lla on käs�ssään ava�met avo�muu-
den per�aatte�den �a vastuull�sten käytäntö�en 
määr�ttelyyn omalla t�eteenalallaan. �c

Kysymyks��n vastas� 
SYKEn Avo�n t�ede 
-ryhmän pääll�kkö  
Er�ka L�l�a .
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Maailmalta
Trump   
destroying  
university  
autonomy
The American Association of University 
Professors (AAUP) accuses the Trump 
administration of destroying universi -
ties’ autonomy and engaging in ‘gov -
ernance by extortion’ in its new report, 
Extorted Compliance. The report criti -
cises the Compact for Academic Excel -
lence in Higher Education (see Acatiimi 
5/2025), funding freezes, and ‘assaults’ 
on individual universities. While the 
report focuses on the current adminis -
tration, it notes that the Biden adminis -
tration had already laid the groundwork 
by opening over 100 discrimination 
investigations on US campuses.
SOURCES: UNIVERSITY WORLD NEWS �23�7�2026�

Massi�ication of 
higher education  
in Africa
Harris Andoh  evaluates the massi�ica -
tion of higher education in Africa. 
Since the 2000s, African universities 
have expanded enrolment rapidly. The 
rapid general population growth, how -
ever, often leaves this massi�ication 
unnoticed. A focus on access has 
overshadowed program relevance, 
which has resulted in a skills mismatch 
within the labour markets in many 
countries. Expansion has taken place in 
study �ields where education is cheap -
er to provide, like law, social sciences, 
and humanities, but expansion stalls in 
more expensive, resource-intensive 
�ields like STEM and medicine.
SOURCES: INTERNATIONAL HIGHER EDUCATION 
126 �SPRING 2026�

Paying peer reviewers cut  
reviewing time by 85%
Nature highlights a practice where a biology journal, Biolo -
gy Open, has begun paying its peer reviewers. The journal 
experimented with the practice for six months in 2024 and, 
the experiment proved successful, expanded it into a 
scheme called Fast & Fair. In exceptional cases, the journal 
still uses conventional peer review.

Under Fast & Fair, the journal uses pre-contracted peer 
reviewers who are paid £220 per review. To get paid, a 
reviewer must accept the review request within one busi -
ness day, submit their review within four business days, 
and the review must be accepted as useful by the editor. 
Fast & Fair helps editors �ind potential reviewers faster, 
makes reviewers more likely to accept review requests and 
complete their reviews, and shortens reviewers’ response 
times substantially. Overall, the time to a �irst editorial 
decision was cut by 85%.

A preprint study conducted on Fast & Fair found that 
paying for reviews did not in�luence editorial decisions: 
�irst-decision pro�iles and �inal acceptance rates remained 
unchanged. The journal’s editor opines that the Fast & Fair 
scheme bene�its everyone: authors get fast, high-quality 
reviews, editors �ind committed reviewers more easily, and 
reviewers have better motivation to complete reviews. 
However, it remains to be seen if such practice �its other 
disciplines: the editor suggests that journals in other �ields 
make similar experiments.
SOURCES: NATURE 655, 290�291. DOI: 10.1038�D41586�0 26�01973�Z
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Debate  
on trust in  
science  
continues
Nature continues the discussion 
about trust in science. Research 
shows that trust in scientists is 
close to trust in other profes -
sions and is related to general 
trust in civic institution. While 
trust in science is globally high 
(3.6/5), political polarisation is a 
concern. Politicians who fuel 
mistrust in science and propa -
gate scienti�ically unproven 
claims can in�luence the views 
of the general population, caus -
ing a general decline in trust in 
science.
SOURCES: NATURE 655, 22�25.  
DOI: 10.1038�D41586�026�01977�9

Future of American science
Scienti�ic American recounts the consequences of recent shifts 
in federal research and science policy in the United States. It 
reads: ‘American science is at a crossroads, facing funding cuts, 
a �lood of misinformation, and an exodus of talent—by all 
appearances, the landscape of science is crumbling’. American 
science is undergoing a generational change, writes Adam 
Rogers , and the cultural status of scientists has changed.

Many scientists are shocked by how quickly the government 
can change scientists’ working environment, shattering predicta -
bility and continuity. This breaks scientists’ trust in the federal 
government, that way mirroring the current federal administra -
tion’s own lack of trust in science. Experiences during COVID 
pandemic strained this mutual trust, but the erosion of trust 
began earlier. Rogers writes that most metrics of scienti�ic pro -
ductivity appear to be down this century. Although this claim 
remains controversial, it has fuelled criticism against science.

Funding freezes, grant withdrawals, lists of forbidden words in 
research, and a general climate of anti-intellectualism seem to 
leave permanent scars on this generation of U.S. researchers. 
Many researchers and institutions of science do not speak up 
because they do not want to become targets of the federal gov -
ernment. Nevertheless, Gregg Gonsalves , a professor at Yale, 
urges researchers to keep score: the current government may 
not be persuaded, but ‘the Nuremberg trials come after’.
SOURCES: SCIENTIFIC AMERICAN, JULY�AUGUST 2026 Student  

activism  
supercharged
Philip Altbach  and Manja 
Klemencic  review recent 
developments in student 
activism. The number of social 
protests led by students is 
growing globally. Recent 
examples include Serbia, 
Nepal, Bangladesh, and the 
United States. Social media is 
a key tool today, allowing 
quick and widespread griev -
ance sharing and mobilisation 
for action. Protests in one 
country inspire protests in 
another, as seen in the West -
ern Balkans and Asia.
LÄHDE: INTERNATIONAL HIGHER 
EDUCATION 127 �SUMMER 2026�G
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�X Juan José Quispe pitää lomansa 
joulun ympärillä ja pakenee silloin 
Ecuadorin aurinkoon. Lomaa kesällä 
hän pitää haaskauksena. Valoa riittää 
silloin myös työpäivän jälkeen, ja iltaa 
voi jatkaa vaikka puistossa. 
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Työ Suomessa 
mahdoll�staa 
luovuuden �a 

yhte�styön 
Juan José Quispella on kokemusta monen 
maan akateemisista kulttuureista. Nyt hän 

viihtyy Suomessa Helsingin yliopiston 
farmasian tiedekunnassa, mutta haluaisi joskus 

tulevaisuudessa nostaa korkeakoulutuksen  
laatua kotimaassaan Ecuadorissa.

LASSE PAKARINEN ALEKSI POUTANEN

Henk�lö

Op�skelu �a tutk��anura ovat v�eneet 
Juan José Qu�spen  p�tkälle kot� -
maastaan Ecuador�sta. Meks�kon, 
Ranskan, Puolan �a Saksan kautta 

hän on päätynyt Suomeen, �ossa hän työs-
kentelee nyt Hels�ng�n yl�op�ston farmas�an 
t�edekunnassa tutk��atohtor�na. 

”V�tsa�len, että �oka kerta, kun saan uuden 
työpa�kan, va�hdan leveysastetta. Seuraava 

työpa�kkan� ol�s� luultavast� napap��r�llä”, 
Qu�spe sanoo. 

B�ot�ete�l��änä Qu�spen tausta on vahvast� 
perustutk�muksessa. Saksan Münster�ssä teh-
ty vä�tösk�r�a käs�ttel� optogenet��kkaa, �ossa 
solu�en to�m�ntaa oh�ataan valon avulla. 

Vä�töksen �älkeen Qu�spe halus� s��rtyä 
perustutk�muksesta lähemmäs käytännön 
keh�tystyötä. Nyt hän on Hels�ng�n yl�op�stos-

IN ENGLISH 
acatiimi.�i
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Juan José Qu�spe, tutk��atohtor�
Syntynyt:  1995 Ecuadorissa.

Työ:  Postdoc-tutkija Helsingin yliopiston farmasian tiedekunnassa. 

Tausta:  Opiskeli ensin biotekniikkaa. Väitteli tohtoriksi 2025 Münsterin yliopistossa 

Saksassa. Maisterin tutkinto Erasmus Mundus -apurahalla Pariisista Université Paris-

Saclayn yliopistosta sekä Wroc�awin yliopistosta Puolasta.

Harrastukset:  Latinalaiset tanssit, luontokuvaus. 

Tunnetaan työyhteisössä:  Toukkatyyppinä, koska on rakennuksessa ainoa, joka käyttää 

tutkimuksessaan hyönteisiä, tarkemmin Galleria mellonella  -lajin toukkia.

Mistä ei tunneta:  Kasvoi marsuja kasvattavalla maatilalla. Hieman kania muistuttava, 

Ecuadorissa suosittu marsunliha maistuu vaikkapa grillattuna perunoiden ja 

maapähkinäkastikkeen kanssa.
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sa mukana tutk�muksessa, �onka tavo�tteena 
on keh�ttää ho�to katetro�nn�n a�ka�s��n ant� -
b�oott�res�stentte�h�n v�rtsat�etulehduks��n. 

MIKSI SUOMEEN?
Vä�töksensä �älkeen Qu�spe työskentel� vuoden 
verran Köln�n yl�op�stossa. Hels�ng�n yl�op�s-
toon hän pääty�, kun törmäs� verkossa m�elen-
k��nto�seen tutk��an pa�kkaan professor� Pä�v� 
Tammelan �ohtamassa ryhmässä.  

Itse tutk�muksen l�säks� muuttopäätökseen 
va�kutt�vat myös muut syyt. 

”M�elestän� pol��tt�nen �lmap��r� Saksassa e� 
ollut kov�n opt�maal�nen. Äär�o�ke�sto nousee, 
nä�n sen om�n s�lm�n”, Qu�spe sanoo. 

L�säks� häntä m�et�tytt� se, m�ten Saksassa 
yle�sest� suhtaudutaan Israel�n �a Palest��nan 
kon��kt��n. 

”En halunnut �äädä Saksaan. Tapas�n ny-
ky�sen pomon� täällä Hels�ng�ssä, �uttel�mme 
h�eman �a p�d�n hänen pro�ekt�staan. Hän p�t� 
kokemuksestan� �a persoonastan�.” 

Nyt Qu�spe on ollut Suomessa �o yl� vuo-
den. Hän muutt� Hels�nk��n v��me vuonna 
he�näkuun lopulla, �a alkuun häntä �hmetytt�, 
m�ks� kaupunk� tuntu� olevan täys�n tyh�ä 
�hm�s�stä. 

”Op�n, että ka�kk� suomala�set loma�levat 
kesällä. Se ol� m�nulle kulttuur�shokk�.”

Itse muuton Qu�spe kertoo su�uneen 
�ouhevast�. Hän k��ttää Hels�ng�n yl�op�ston 
kansa�nväl�stä henk�löstöpalvelua, �oka autto� 
n��n asunnon ets�nnässä ku�n maahanmuut-
toon l��ttyvässä byrokrat�assa. 

JOUSTAVA JA AVOIN TYÖYHTEISÖ 
Qu�spe kertoo v��htyvänsä suomala�sessa 
työelämässä. Hän sanoo, että a�nak�n t�etees-
sä ollaan hyv�n avo�m�a yhte�styölle ulkomaa-
la�sten kanssa, e�kä hän allek�r�o�ta vä�tettä, 
että suomala�set ol�s�vat sulkeutune�ta ta� 
varautune�ta.

”M�nusta tuntuu, että täällä t�eteessä 
�hm�set ovat todella avo�m�a �uttelemaan, 
tekemään yhte�styötä �a �opa ystävystymään. 
P�dän todella työskentelystä täällä suomala�s-
ten kollego�en� kanssa.”

Työyhte�sö on myös mon�kulttuur�nen, 
�a työkavere�ta on tullut mon�sta er� ma�sta. 
Qu�spe kehuu työpa�kan vuorova�kutusta. 

Suomessa työkulttuur� eroaa Saksasta �a 
Ranskasta, �o�ssa h�erark�at ovat vo�m�ssaan 
�a es�henk�löt kontrollo�vamp�a. Resursse�a �a 
es�merk�ks� työa�kaa seurataan tarko�n. 

”Uskon, että m�nulla on �deo�ta �a 
kokemusta, �o�lla vo�n olla mukana 

va�kuttamassa.”

Henk�lö
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”Kun muut�n Suomeen, 
en t�ennyt ku�nka tärke�tä 

ammatt�l��tot ovat.”

Henk�lö

”Suomessa on vähän rennompaa. Täällä on 
enemmän t�laa luovuudelle �a yhte�styölle.”

Hän kertoo es�merkk�nä, että hänen e� tar-
v�tse p�tää k��nn� yhdeksästä v��teen a�o�ttuv�s-
ta työpä�v�stä. Jos koe kestää �ona�n pä�vänä 
kymmenen tunt�a, työa�ka vo� �oustaa to�sena 
pä�vänä. 

Työyhte�sö on tuonut mukanaan myös 
ystävyyssuhte�ta. Hän on �tse ollut akt��v�nen 
n��den luom�sessa, koska p�tää er�la�sten akt�-
v�teett�en �är�estäm�sestä, kuten es�merk�ks� 
pel�- �a baar�-�llo�sta.   

AKTIIVIKSI YHDISTYKSEEN
Suomeen muutettuaan Qu�spesta tul� p�an 
akt��v�nen Hels�ng�n yl�op�ston t�eteentek� -
�ö�ssä. Häntä k��nnostavat työntek��ö�den 
o�keudet. N��ssä on hänen m�elestään v�elä 
parannettavaa, va�kka Euroopan un�on�n 
alueella mon� as�a onk�n �o hyv�n. 

Yhte�skunnall�nen va�kuttam�nen on Qu�s -
pelle tärkeää. Hän kertoo olleensa pol��tt�sest� 
akt��v�nen kot�maassaan Ecuador�ssa, m�stä 
tos�n on �o 15 vuotta a�kaa. 

”Kun muut�n tänne Suomeen, en t�ennyt 
ku�nka tärke�tä ammatt�l��tot ovat.”

Kesä�sen muuttonsa �älkeen hän l��tty� Hel-
s�ng�n yl�op�ston t�eteentek��ö�h�n het� loka -
kuussa yhd�styksen tapahtumassa. Jo tamm�-
kuussa hänestä tul� sen hall�tuksen �äsen, kun 
muut �äsenet kannust�vat mukaan. 

”Uskon, että m�nulla on �deo�ta �a kokemus-
ta, �o�lla vo�n olla mukana va�kuttamassa.” 

Qu�spe sanoo olevansa l��ton �äsen ennem-
m�n �deolog�s�sta sy�stä ku�n hyötyäkseen 
�tse. Hän haluaa olla ed�stämässä yhte�styötä 
�a työntek��ö�den asemaa, mutta ymmärtää 
hyv�n myös sen, että monelle es�merk�ks� 
työttömyysturva on tärkeä osa �äsenyyttä.

SUOMESTA VAIN HYVÄÄ SANOTTAVAA   
Nyky�sessä kot�kaupung�ssaan Hels�ng�ssä 
Qu�spe arvostaa korkeaa eläm�sen laatua. 
Kaupung�n to�m�nto�a on keh�tetty n�men -
omaan asukka�den näkökulmasta. Hän poht��, 
ette� ole ollut to�sessa kaupung�ssa, �ossa yks� 
päänähtävyyks�stä ol�s� Ood�n tapa�nen k�r-
�asto, �ossa vo� n��n opp�a ku�n tehdä as�o�ta. 
Hän kehuu myös kansala�sop�sto�a, �o�ssa vo� 
op�skella ta�to�a k�el�stä käs�tö�h�n. 

Hän p�tää arvossa s�täk�n, että suoma-
la�set ovat aul��ta puhumaan englant�a, kun 
huomaavat, että ulkoma�lta tuleva e� osaa 
pa�kall�s�a k�el�ä v�elä kov�n hyv�n. Tämä e� 
ole �tsestäänselvyys es�merk�ks� Saksassa. 

Kun o�ke�n ka�vamalla ka�vaa, Qu�spesta 
saa �rt� Suomeen �a Hels�nk��n l��ttyen va�n 
yhden negat��v�sen as�an: talven p�meyden. 

”Se on a�noa as�a, �ota v�haan. Ens�mmä�-
sellä kerralla, kun ol�n täällä talvella, p�men� 
�o kello 15.30. Melke�n �tkettää, kun va�n mu�s-
tan sen. Muuten ka�kk� on mahtavaa.” 
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”Suomessa on vähän rennompaa.  
Täällä on enemmän t�laa  

luovuudelle �a yhte�styölle.”

hän on hakenut raho�tusta omaan s�vupro�ek-
t��n. Hän haluaa myös opp�a suomen k�elen. 
P�demmän tähtä�men suunn�telm�ssa on ku�-
tenk�n paluu Ecuador��n. S�ellä hän halua�s� 
olla mukana parantamassa korkeakoulutusta, 
n��n �tse t�edettä ku�n myös es�merk�ks� raho�-
tuksen hankk�m�sta. �c

Qu�spe toteaa, että korkeakoulutus e� ole 
Ecuador�ssa korkealla tasolla. S�ks� ol� onn�, 
että hän sa� apurahan �a pääs� op�skelemaan 
ens�n kand�va�hetta Meks�koon, myöhemm�n 
Eurooppaan. 

Nyt hän suunn�ttelee �äävänsä Suomeen 
useammaks� vuodeks�. Nyky�sen työn oheen 

Kansainvälisten jäsenten määrä kasvaa
Yhä suurempi osa Tieteentekijöiden kansain -
välisistä jäsenistä tulee EU/ETA-alueen ulko -
puolisista maista. Vuonna 2026 heidän osuu -
tensa jäsenistöstä oli 13,6 prosenttia.

Kansainväliset tutkijat raportoivat kyselyssä 
muita useammin epävarmuutta työsuhteen 
jatkumisesta, vaikeuksia rahoituksen saami -
sessa, liian vähäistä aikaa tutkimukselle sekä 
uralla etenemiseen liittyviä haasteita.

Suomeen houkuttelivat ennen kaikkea 
kiinnostava tutkimusympäristö, työ- ja ura -
mahdollisuudet, henkilökohtaiset syyt sekä 
kansainvälisen uran edistäminen.

Suurimpina haasteina Suomessa kansainvä -
liset jäsenet pitivät kieli- ja kulttuurieroja, 
toimeentulon epävarmuutta, työehtoja koske -
van tiedon puutetta, kansainvälisen kokemuk -

sen vähäistä arvostusta sekä puolison työllis -
tymiseen liittyviä vaikeuksia. Myös 
oleskelulupa-asiat herättivät huolta.

Oleskelulupaprosessin ongelmista korostui -
vat pitkät käsittelyajat. Monet pitivät järjestel -
mää myös epäselvänä ja kalliina, vaikka noin 
puolet vastaajista arvioi työnantajan tarjoa -
man tuen riittäväksi.

Rasismia nykyisellä työpaikallaan kertoi 
havainneensa 14 prosenttia kansainvälisen 
taustan omaavista naisista ja 8 prosenttia 
miehistä.

Aiempaa useampi kansainvälinen jäsen 
kokee kuuluvansa työyhteisöön, luottavansa 
työnantajaansa ja kollegoihinsa sekä saavansa 
riittävästi tietoa työehdoistaan.
LÄHDE: TIETEENTEKIJÖIDEN JÄSENKYSELY
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Gallup

TYÖPÄIVÄNI  on yleensä pirstou -
tunut moniin erilaisiin asioihin. 
Kuitenkin tieteellinen tutkimus ja 
opetus vievät noin 90 prosenttia 
työajastani. Tutkimuksessa aikaa 
kuluu erityisesti ulkopuolisen 
rahoituksen hankintaan, kuten 
EU Horizon -hankkeiden valmis -
teluun sekä tutkimusryhmien ja 
yhteistyöverkostojen rakentami -
seen. Varsinaista tieteellistä 
työtä, kuten tutkimusartikkelei -
den kirjoittamista, teen usein 
illalla ja viikonloppuisin. 

Opetukseen kuuluvat luennot, 
kurssien suunnittelu ja valmistelu 
sekä opinnäytetöiden ohjaus. 
Uutena tehtävänä on tekoälyn 
käytön ohjeistaminen opiskelijoil -
le sekä sen tarkoituksenmukaisen 
hyödyntämisen suunnittelu 
opetuksessa. Tutkimukseen 
käytän noin 40 ja opetukseen 
noin 50 prosenttia työajastani.

OPETUSPAINOTTEISENA van-
hempana yliopistonlehtorina 
työni koostuu esimerkiksi opetuk -
sesta suunnitteluineen ja arvioin -
teineen, opinnäytteiden ohjauk -
sesta, kokouksista ja muusta 
verkostotyöstä, tutkimustyöstä ja 
tutkimuksiin perehtymisestä sekä 
lausuntojen antamisesta. Osa 
työtehtävistä valmistuu yhden 
päivän aikana, mutta osa vie 
useamman päivän, mikä edellyt -
tää tarkkaa ajankäytön suunnitte -
lua. Aikataulutettujen tehtävien 
lisäksi sähköpostit vievät ene -
nevästi aikaa, jota on vaikeaa 
arvioida työsuunnitelmassa. 
Lisäksi opiskelijoiden kesken -
eräisten suoritusten ohjaaminen, 
korvaavien tehtävien arviointi, 
erilaisten järjestelmien käyttö 
sekä muuttuvien ohjeistusten ja 
teknologioiden omaksuminen 
vievät merkittävästi työaikaa.

ENITEN AIKAA työpäivässäni 
vie tällä hetkellä tutkimus. 
Toimin tutkijatohtorina ja olen 
siitä onnekkaassa (toki taas 
väliaikaisessa) tilanteessa, että 
minulla on rahoitusta tiedossa 
seuraaville vuosille, eikä työ -
suunnitelmanikaan pursuile yli. 
Tämä tarkoittaa sitä, että voin 
työajallani pääasiasiassa kes -
kittyä juuri siihen, mihin minut 
on palkattukin, eli oman post 
doc -hankkeeni edistämiseen. 

Tutkimuksen lisäksi käytän 
työaikaani myös jatkorahoituk -
sen hakemiseen sekä tiede -
viestintään Kasvata mua -pod -
castissani. Viime vuonna aikaa 
kului paljon Akateemisen 
kapinakirjan sekä Tiedepolitiik -
ka-lehden teemanumeron 
toimittamiseen, joten tällä 
hetkellä otan iloa irti tutkimuk -
seen keskittymisestä.

Veli Matti Virolainen
professori, Business Studies,  

LUT-yliopisto

Lenita Hietanen
yliopistonlehtori, dosentti, 

kasvatustieteiden tiedekunta, 
Lapin yliopisto

Minni Matikainen
tutkijatohtori, 

Opettajankoulutuslaitos, 
Jyväskylän yliopisto

Mikä vie eniten aikaa työpäivässäsi?

Työpäivän suurimmat ajankäyttäjät eivät aina näy 
työsuunnitelmassa tai kalenterissa.
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Fakta

Kansalaisuudet yliopiston henkilöstössä

Kansa�nväl�nen yl�op�sto
Yliopistojen henkilökunta on yhä kansainvälisempää. 
Palkat jäävät kuitenkin kansainvälisellä henkilöstöllä 
usein alle keskiansion.

Suomen yliopistoissa työskentelee 8 180 kansainvälisen taustan omaavaa työntekijää.  
Alla merkittävimmät henkilöstön kansalaisuusryhmät Suomen jälkeen.

Lähde:  Sivistan palkkatilasto

EEVA YLITALO OLLI�MIKKO MUROKE

Kiina 882

Intia 792

Iran 773 Saksa 435

Venäjä 368
Italia 331 Ranska  

220

Espanja
207 UK 198 USA 195

Pakistan 436
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Opetus- ja tutkimushenkilöstö on kansainvälistä 
Opetus- ja tutkimushenkilöstöstä lähes kolmanneksella (32,4�%) on muu kuin 

Suomen kansalaisuus. Eri kansalaisuuksia tässä ryhmässä on 126.  
Muussa asiantuntija- ja tukihenkilöstössä kansalaisuuksia  

on 73, eli 5,3 prosenttia koko henkilöstömäärästä.

KOKO HENKILÖSTÖN  keskiansiot ovat Suomessa hieman 
korkeammat lähes kaikissa tehtävissä verrattuna kansain -
välisen henkilökunnan keskiansioihin. Suurimmat palkka -
erot näkyvät yliopistotutkijoilla ja professoreilla. Apulais -
professoreiden keskiansiot taas nousevat muiden 
kansallisuuksien ryhmässä noin 102 euroa korkeammaksi. 

129
Yliopiston henkilöstön 
kansalaisuuksien määrä

23�%:lla
yliopistojen henkilöstöstä  
on muu kuin Suomen 
kansalaisuus

Lähes neljännes  
kansainvälistä  
henkilöstöä,  
yli sata kansalaisuutta

KESKIANSIOT TEHTÄVÄNIMIKKEITTÄIN

Tehtävänimike Suomi 
(lkm)

Suomi  
keskiansio

Muu 
(lkm)

Muu  
keskiansio

VÄITÖSKIRJATUTKIJA 2 645 2 951,36 2 808 2 932,91

TUTKIJATOHTORI 1 049 4 143,33 1 445 4 068,06

NUOREMPI TUTKIJA 138 3 106,88 257 3 105,58

PROFESSORI 1 794 8 147,87 215 7 943,28

PROJEKTITUTKIJA 410 3 247,55 211 3 136,71

YLIOPISTOTUTKIJA 546 5 169,87 193 4 917,15

TUTKIMUSAVUSTAJA 296 2 485,95 184 2 469,67

APULAISPROFESSORI 248 6 140,30 137 6 242,37

YLIOPISTONLEHTORI 1 559 5 119,40 137 5 091,52

TUTKIJA 153 3 293,77 119 3 189,17

YLIOPISTO�OPETTAJA 1 246 4 161,50 104 4 125,96

AKATEMIATUTKIJA 135 5 075,38 103 4 971,91
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K okona�styöa�kaa suunn�tellaan 
suomala�s�ssa yl�op�sto�ssa er� ta-
vo�n. Osassa yl�op�sto�a käytössä 
on pa�kall�nen sop�m�nen, osa �at-

kaa työehtosop�muksen (TES) määr�ttelem�llä 
suunn�ttelutavo�lla. As�a selv�ää keväällä 2026 
tehdystä kyselystä, �ossa yl�op�sto�lta kysyt-
t��n kokona�styöa�an suunn�ttelua koskev�sta 
ratka�su�sta. Kyselyn toteutt�vat työnanta��a 
edustava S�v�sta sekä palkansaa�al��tot JUKO, 
Pro �a JHL. 

”Halus�mme yhte�styössä selv�ttää, m�nkä -
la�s��n kokona�styöa�an suunn�tteluratka�su� -
h�n er� yl�op�sto�ssa on päädytty. Yl�op�sto�ssa 
on to�m�ttu er� tavo�n, m�kä oso�ttaa, että 
mahdoll�suuks�a er�la�s��n ratka�su�h�n tarv� -
taan”, S�v�stan työmarkk�na�ohta�a Hanne 
Salonen  kertoo. 

Kyselyyn vastas� 12 yl�op�stoa, �o�sta v��s� 
�atkaa TES:n muka�s�lla ent�s�llä suunn�ttelu-
tavo�lla. Nel�ässä yl�op�stossa teht��n uus� pa�-
kall�nen sop�mus työsuunn�telm�a  koskev�sta 

M�ten  
opetustyö näkyy 

työsuunn�telmassa? 
Yl�op�stot ets�vät 

om�a ratka�su�aan
Miten opetukseen käytetty aika määritellään 

ja miten se kirjataan? Yliopistoilla on eri tapoja 
työaikasuunnittelussa. Esimerkiksi Tampereen 

yliopistossa ja Lapin yliopistossa alkoi elokuussa 
kokeilu, joka huomioi opetukseen käytetyssä ajassa 

myös muun kuin kontaktiopetuksen.

JONNE RENVALL � TAMPEREEN YLIOPISTOPÄIVI BRINK

Kokona�styöa�ka
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�X Tampereen yliopisto ja  
Lapin yliopisto aloittivat kahden 
vuoden kokeilun, jossa kaikki 
opetus, myös verkko-opetus, 
huomioidaan opetukseen  
käytetyssä työajassa.

41



per�aatte�sta. Yhdessä yl�op�stossa �atketaan �o 
a�emm�n käytössä olleen pa�kall�sen sop�muk-
sen mukaan. Kaks� yl�op�stoa, Tampereen 
yl�op�sto �a Lap�n yl�op�sto, ovat alo�ttaneet 
kahden vuoden koke�lun, �ossa ka�kk� opetus, 
myös verkko-opetus, huom�o�daan opetuk-
seen käytetyssä työa�assa.

”Elokuun alussa alkanut koke�lu perustuu 
työehtosop�muksen l�säpöytäk�r�aan. Koke�lu 
on mahdoll�nen, �os nykyt�lanne e�kä pa�kal-
l�nen sop�m�nen tuo tyydyttävää ratka�sua”, 
Salonen sanoo.

Kyselyn avovastauks�sta käv� �lm�, että 
sop�m�nen on onn�stunut pääos�n hyv�n. Myös 
sop��aosapuolten �är�estämä yhte�nen koulu-
tus sa� pos�t��v�sta palautetta. Työehtosop�-
muksen l�säpöytäk�r�an oh�e�ta p�dett��n sen 
s��aan l��an lave�na ta� tulk�nnanvara�s�na. 

”TES-ratka�su edellyttää me�tä seu-
raamaan työa�an suunn�ttelua �a koke�lun 
tuloks�a �atkossak�n, �a osapuol�lla on s��hen 
selväst� k��nnostusta �a tarvetta”, JUKOn 
yl�op�stosektor�n neuvottelupääll�kkö Kar� 
Eskola kertoo.

OPETUKSEN OSUUS TYÖAJASTA  
HERÄTTÄÄ KESKUSTELUA 
Kokona�styöa�asta käydyn keskustelun yt�-
messä on opetukseen käytetty a�ka.

”Palkansaa��en huol� on, että opetustyön 
määrä kasvaa, m�kä v�e a�kaa tutk�mustyöstä. 
Op�skel��o�den s�säänottomäärät �a tutk�nto -
määrät ovat kasvaneet, mutta resurss�t ovat 
�oko pysyneet ennallaan ta� vähentyneet. 
Onk�n syytä pa�nottaa, että koke�lun tarko�tus 

e� ole kasvattaa opetukseen käytettävää a�kaa. 
Tämä on neuvottelu�ssa suur�n k�pukohta”, 
Eskola toteaa.

Työehtosop�muksessa ra�attu opetukseen 
käytettävä maks�m�tunt�määrä koskee va�n 
kontakt�opetusta.

”Neuvottelu�ssa keskustellaan peruskysy-
myksestä: M�kä on opetusta? Kontakt�opetuksen 
tunt�määrä on ra�attu, mutta verkkokurss�en e�. 
Tämä e� vastaa nykypä�vää. Er� opetusmuodot 
nähdään er�arvo�s�na. Yl�op�sto�ssa vo�daan ku�-
tenk�n sop�a as�asta om�en mall�en mukaan 
pa�kall�sest�. Kolmannessa va�htoehdossa el� 
koke�lussa opetusta katsotaan kokona�suutena. 
On tärkeää, että seuraamme kysely�n, m�ten 
koke�lu su�uu”, Salonen sanoo. 

Yl�op�ston hall�nnoll�sen henk�lökunnan 
määrän va�htelu näkyy myös opetus- �a tutk�-
mushenk�löstön työssä. 

”Hall�nnoll�nen työ valuu opetus- �a tut -
k�mushenk�lökunnan tehtäv��n. On tärkeää, 
että sek�n k�r�ataan työsuunn�telmaan, �otta se 
tulee näkyväks�”, Eskola sanoo.

HYVÄ SUUNNITTELU  
HYÖDYTTÄÄ KAIKKIA OSAPUOLIA
Sekä työntek��ö�den että työnanta��en edusta-
�at p�tävät kokona�styöa�an hyvää suunn�tte-
lua tärkeänä. Suunn�telman toteutum�sta on 
l�säks� seurattava, �a suunn�telmaa on kor�at-
tava, �os se e� vastaa todell�suutta.

”Työsuunn�telma on äär�mmä�sen tärkeä 
osa työa�kamall�a, �a se suo�aa kumpaak�n 
osapuolta. Se auttaa pr�or�so�maan työtehtä-
v�ä yhdessä. Työntek��ä vastaa s��tä, että hän 
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käyttää työa�kansa työsuunn�telmassa olev��n 
tehtäv��n. Tämä edellyttää häneltä hyvää 
a�ankäytön hall�ntaa”, Salonen toteaa. 

To�saalta tarv�taan akt��v�sta es�henk�lö-
työtä. 

”Es�henk�lön �a työntek��än tulee luku -
kauden a�kana tarkastella työsuunn�telman 
toteutum�sta �a työn tuloks�a kokona�styöa�an 
pu�tte�ssa. Haaste�ta vo� �lmetä, �os työsuunn�-
telm�a e� tehdä la�nkaan ta� �os n��den toteu-
tum�sta e� seurata ta� tarv�ttaessa pä�v�tetä”, 
Salonen �atkaa.

Myös Eskola pa�nottaa es�henk�lön �a työn-
tek��än väl�stä keskusteluyhteyttä.

”On tärkeää, että työsuunn�telma on real�s-
t�nen suhteessa yhte�s��n to�ve�s��n �a tavo�tte�-

s��n. Muun muassa akateem�nen k�lpa�lu, kas-
vava työmäärä �a määräa�ka�suuks�en luoma 
pa�ne �ohtavat s��hen, että työntek��ät tekevät 
�atkuvast� yl�määrä�s�ä työtunte�a. Yl�op�ston 
henk�lökunta on myös mon�kulttuur�sempaa, 
e�kä ka�k�lla ole käs�tystä suomala�sesta työ-
a�kamall�sta”, hän sanoo.

Työsuunn�telman tavo�tte�na on paremp� 
laatu, mahdoll�suus keh�ttää työtä �a työ-
hyv�nvo�nn�n kasvu. Olenna�sta on huom�o�da 
työsuunn�telmassa ka�kk� työtehtävät.

”Nä�n opetus - �a tutk�mustyö saadaan 
houkuttelevaks�. Tutk�mustyölle on �ätettä -
vä tarpeeks� a�kaa �o senk�n vuoks�, että se 
k�etoutuu olenna�sest� opetustyöhön. Ne e�vät 
ole er�ll�s�ä as�o�ta”, Eskola toteaa. �c

Työehtosopimus mahdollistaa kolme tapaa 
suunnitella opetukseen käytettävää aikaa. 
Yliopistot valitsevat näistä itselleen sopivim -
man suunnittelutavan.

Yhtenä vaihtoehtona on työehtosopimuk -
sen mukainen malli, jossa kontaktiopetuksel -
le on määritelty enimmäistyöaika yliopiston 
työntekijälle sen mukaan, missä tehtävässä 
he toimivat.

Toisena vaihtoehtona on paikallinen sopi -
minen, jossa kontaktiopetuksen määrästä 

voidaan sopia joustavammin tiettyjen pro -
senttirajojen puitteissa.

Muutamissa yliopistoissa on siirrytty työ -
ehtosopimuksen lisäpöytäkirjan mukaiseen 
kokeiluun, jossa opetusta tarkastellaan laa -
jemmin ja huomioidaan eri opetusmuodot.

Kokonaistyöajan piirissä olevan työnteki -
jän vuosittainen työaika on työehtosopimuk -
sen mukaan 1 612 tuntia. Suomen yliopisto -
jen akateeminen henkilökunta on ollut 
kokonaistyöajassa vuodesta 1998 lähtien.

Työehtosop�muksessa ra�attu opetukseen 
käytettävä maks�m�tunt�määrä koskee va�n 

kontakt�opetusta.

Työsuunnitelma määrittää,  
mihin työaika käytetään
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Vä�tösk�r�aoh�aa��lle 
tulee tar�ota 
perehdytystä 

Ohjauksessa on paljon hyvää ja  
myös kehittämisen varaa, selvittivät 

pohjoismaiset nuorten tutkijoiden järjestöt.

TERHI HAUTAMÄKI GETTY IMAGES

Vä�tösk�r�aoh�aus

IN ENGLISH 
acatiimi.�i
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T ohtor�koulutuksen laatu on p�tkält� 
k��nn� vä�tösk�r�aoh�auksen laadusta. 

Tähän poh�o�sma�sten nuorten 
tutk��o�den �är�estöt halus�vat k��n -

n�ttää huom�ota. Ne kokos�vat hyv�ä käytän-
tö�ä �a suos�tuks�a �a �ulka�s�vat ne Nord�c L�nk 
-yhte�styön tuotoksena. 

”To�vomme, että vo�mme �nsp�ro�da �a 
kannustaa yl�op�sto�a tarkastelemaan s�tä, 
m�kä Poh�o�sma�ssa on hyvää �a to�m�vaa”, 
kertoo T�eteentek��ö�den er�ty�sas�antunt��a 
M��a I�äs-Idrobo . 

Eurooppala�nen katto�är�estö Eurodoc 
on �o a�emm�n �ulka�ssut oman lausuntonsa. 
I�äs-Idrobon mukaan poh�o�sma�nen verta�lu 
tuntu� k��nnostavalta, koska ma�den �är�estel-
mät ovat lähellä to�s�aan. 

PEREHDYTYKSESSÄ ON EROJA
Jär�estöt korostavat oh�aa��en perehdytystä. 
Tanskassa �a Ruots�ssa sekä mon�ssa Nor�an 
yl�op�sto�ssa on pakoll�sta osall�stua koulu-
tukseen ennen ku�n vo� to�m�a vä�tösk�r�a-
oh�aa�ana. Suomessa �o�ssak�n yl�op�sto�ssa 
on systemaatt�sta perehdytystä, mutta 
 I�äs-Idrobon mukaan tällä hetkellä on va�kea 
nähdä, että s�tä edellytettä�s��n pakoll�sena.  

”Emme halua koulutuksesta l�sätaakkaa 
oh�aa��lle, vaan sen tul�s� tukea he�dän työs-
kentelyään.” 

Oslon yl�op�ston vä�tösk�r�atutk��a  
Naheeda Hamza ol� mukana laat�massa 
suos�tuks�a St�pend�atorgan�sas�onene � Norge 
-�är�estön edusta�ana. Nor�assa oh�aa�at saavat 
perehdytystä tohtor�koulutuksen perusas�o�s-
ta �a a�ankohta�s�sta oh�e�sta. 

Hamzan mukaan oh�aa��en on tärkeä olla 
per�llä va�kkapa eett�s�stä oh�e�sta, �otka l��tty-
vät geopol��tt�seen t�lanteeseen: nä�n etenk�n, 
�os he oh�aavat tutk��o�ta, �o�den a�heet ovat 
sens�t��v�s�ä �a uhkaavat tutk��an omaak�n 
turvall�suutta. 

”Jos vä�tösk�r�atutk��at tulevat sotaa käy-
v�stä ma�sta �a tutk�vat puolustusalaa, geo-
pol�t��kkaa ta� �opa �ohtam�sta, he vo�vat olla 
haavo�ttuvassa asemassa. Paluu kot�maahan 
vo� olla hyv�n va�keaa”, Hamza sanoo. 

Laadukas oh�aus tukee vä�töstyön valm�stu-
m�sta a�allaan. Er�ty�sen kr��tt�stä a�kataulussa 
etenem�nen on muualta muuttane�lle tutk��o�l -
le, �o�den täytyy saada työnsä valm��ks� raho�-
tusa�kana �a oleskeluluvan vo�massa ollessa. 

JATKUVUUTTA OHJAUKSEEN
Yks� suos�tus l��ttyy yhte�soh�aam�seen. Suo-
messa vä�töstutk��o�lla on yleensä enemmän 
ku�n yks� oh�aa�a, e� ku�tenkaan a�na. Ongel-
m�a vo� tulla, �os on yhden oh�aa�an varassa �a 
tämä sa�rastuu, va�htaa työpa�kkaa ta� tulee 
r�st�r��to�a. 

”Vä�tösk�r�atyöhön l��ttyy mon�a tarpe�ta, 
n��n t�eteell�s�ä ku�n urakeh�tystä tukev�a. Er� 
oh�aa�at vo�vat tukea tutk��aa h�eman er� näkö-
kulm�sta”, I�äs-Idrobo sanoo. 

Nor�assa vä�tösk�r�atutk��o�lla on vastuul -
l�sen oh�aa�an l�säks� kaks� muuta oh�aa�aa. 
Muut oh�aa�at ovat tärkeässä rool�ssa ar�en 
työssä, �a �oskus helpomm�n tavo�tettav�ssa 
ku�n pääoh�aa�a, �oka vo� olla k��nn� er� pro�ek-
te�ssa.

”Vä�tösoh�aus e� ole va�n älyll�sten �deo�den 
antam�sta, vaan �oskus tarv�tsemme neuvo�a 
henk�sen stress�n käs�ttelyyn ta� haaste�den 
ratkom�seen.” 

Jär�estöt antavat suos�tuks�a myös mah-
doll�suudesta va�htaa oh�aa�aa. Ruots�ssa 
tämä o�keus on perät� la�nsäädäntöön k�r�attu. 
Nor�assa oh�aa�an vo� va�htaa pa�nav�sta sy�stä. 
Suomessa yl�op�sto�lla on er�la�s�a oh�e�stuks�a. 

”Itse vetoan yl�op�sto�h�n, että ne m�ett�vät 
käytännöt etukäteen �a k�r�aavat avo�mest�, m�-
ten kon��kt�t�lante�ssa to�m�taan”, I�äs-Idrobo 
sanoo. �c

Tutustu Nord�c L�nk -suos�tuks��n  
Qual�ty superv�s�on at the heart of  
doctoral educat�on https://zenodo.org/

4�2026

Laadukas oh�aus  
tukee vä�töstyön  
valm�stum�sta
a�allaan.
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Maksull�nen 
tutk�ntoväylä 

herättää huolta  
tasa-arvosta

Hallitus valmistelee mallia, jossa korkeakoulututkinnon 
voisi suorittaa maksullisesti avoimen korkeakoulun kautta. 

Ehdotus saa laajaa kritiikkiä korkeakoulukentältä: sen 
pelätään lisäävän eriarvoisuutta, kasvattavan hallintoa ja 

heikentävän maksuttoman koulutuksen periaatetta.

MERI ESKOLA GETTY IMAGES

Puheena�he
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Suomala�sen korkeakoulutuksen 
perusa�atus on tähän ast� ollut, että 
tutk�ntoon �ohtava koulutus on op�s -
kel��alle maksutonta. Nyt hall�tus val -

m�stelee mall�a, �ossa korkeakoulututk�nnon 
vo�s� suor�ttaa myös maksull�sena avo�messa 
korkeakoulussa.

Uud�stusta perustellaan koulutusmah-
doll�suuks�en l�sääm�sellä, �oustavamm�lla 
op�ntopolu�lla �a korkeakoulutettu�en määrän 
kasvattam�sella. Käytännössä se lo�s� maksut-
toman tutk�ntokoulutuksen r�nnalle väylän, 
�ossa op�skel��a maksa�s� koulutuksen kustan-
nukset �tse.

Avo�messa korkeakoulussa suor�tettava 
tutk�nto ol�s� s�sällöltään �a laadultaan vastaa-
va ku�n tavall�sessa tutk�ntokoulutuksessa, 
mutta op�skel��aan e� sovelletta�s� samo�a 
op�skel��aval�ntaa �a op�skeluo�keutta koske-
v�a säännöks�ä.

JYRKKÄÄ KRITIIKKIÄ  
MAKSULLISUUDELLE
Hall�tuksen es�ttämä mall� maksull�sesta kou -
lutuksesta on herättänyt korkeakoulukentällä 

vo�makasta kr�t��kk�ä. Acat��m�n haastatte -
lemat to�m��at epä�levät, että maksull�nen 
väylä e� ol�s� ratka�su koulutustason nosta-
m�seen, vaan lo�s� sen s��aan uus�a va�ke�ta 
kysymyks�ä ratka�stavaks�.

”Emme näe es�tyksessä m�tään hyvää. 
E� s��nä ratka�sta ongelmaa, vaan tuotetaan 
enemmän ongelm�a korkeakoulu�lle”, sanoo 
T�eteentek��ö�den l��ton to�m�nnan�ohta�a 
N�na Hahtela.

Professor�l��tto nostaa es��n mall�n va�ku-
tukset yl�op�sto�en henk�löstöön.

”Ennen nä�n merk�ttävää uud�stusta 
tul�s� tehdä laa�a va�kutusten arv�o�nt�, �onka 
yhteydessä tul�s� arv�o�da myös va�kutukset 
yl�op�sto�en opetus- �a tutk�mushenk�löstölle 
�a muulle as�antunt��a- �a tuk�henk�löstölle”, 
Professor�l��ton to�m�nnan�ohta�a Tar�a 
 N�emelä sanoo.

YHTEISKUNNAN  
POLARISAATIO LISÄÄNTYISI
Suurena he�kkoutena hall�tuksen es�tyksessä 
haastateltavat näkevät sen, että maksull�nen 
koulutus rapautta�s� suomala�sen yhte�skun-

Es�tys e� osu s��hen  
kohderyhmään, �onka en�ten 

to�votta�s��n hakeutuvan 
koulutukseen – nuor��n.

IN ENGLISH 
acatiimi.�i
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nan k�v��alkaa, tasa-arvon per�aatetta. Uu-
d�stus asetta�s� korkeakoulutukseen hakevat 
er�arvo�seen asemaan taloudell�s�n peruste�n. 
Varakka�lle tul�s� mahdoll�suus ”ostaa” tut -
k�nto.

”Maksull�set tutk�nnot l�säävät polar�saa -
t�ota yhte�skunnassa �a koulutuksell�sta epä-
tasa-arvoa. Tämä uhkaa kokona�sturvall�suut-
ta”, toteaa Tar�a N�emelä Professor�l��tosta.

Samaa m�eltä on Ammatt�korkeakoulu�en 
rehtor�neuvosto Arenen puheen�ohta�a Jar� 
Mult�s�lta .

”Suom� on p�en� kansa, �a maksuttomalla 
koulutuksella on saatu parhaat kyvyt käyttöön 
sos�oekonom�sesta taustasta r��ppumatta”, 
hän mu�stuttaa. 

Myös Suomen yl�opp�laskunt�en l��tto SYL 
katsoo, ette� es�tys avo�men kautta suor�tet-
tav�sta tutk�nno�sta vastaa Suomen koulutus-
tason noston haaste�s��n. 

”Jo nyt koulutus on vahvast� per�ytyvää, �a 
korkeakoulutuksen ulkopuolelle �äävät nuo -
ret tulevat yle�s�mm�n n�menomaan alem -
m�sta sos�oekonom�s�sta tausto�sta. Olem-
me myös huol�ssamme s��tä, että uud�stus 
er�arvo�staa korkeakoulutukseen hakeutu-
m�sta”, sanoo SYL:n hall�tuksen �äsen V�lma 
S�ppola .

Suomen op�skel��akunt�en l��tto Samok�n 
puheen�ohta�a Helena Ma��asen  mukaan 
ammatt�korkeakoulu�ssa on �o nyky�sellään 
�oustavat väylät korkeakouluun pääsem�seks�. 

”Es�tys va�n purka�s� maksuttoman koulu -
tuksen per�aatetta”, hän sanoo.

MAKSULLINEN VÄYLÄ  
EI TAVOITTAISI NUORIA
Mon� haastateltav�sta näkee ongelmana myös 
sen, että es�tys e� osu s��hen kohderyhmään, 
�onka en�ten to�votta�s��n hakeutuvan kou -
lutukseen – nuor��n. Suomen yl�op�sto�en 
rehtor�  neuvosto Un��n to�m�nnan�ohta�a 
He�kk� Holopa�sen  mukaan on va�kea näh-
dä, m�ten nuoret �nnostu�s�vat maksull�sesta 
koulutuksesta. Hän ma�n�tsee er�ty�sest� nuo-
ret m�ehet �a to�sen polven maahanmuutta�at, 
�otka ovat �o nyt al�edustettu�na korkeakoulu -
tukseen hak��o�den keskuudessa.

”M�ten he�dät saata�s��n hakeutumaan 
maksull�seen koulutukseen?” 

KAHDEN JÄRJESTELMÄN  
HALLINTO OLISI VAIKEA RAKENTAA
Uud�stus to�s� mukanaan myös merk�ttäv�ä 
hall�nnoll�s�a haaste�ta. Korkeakoulu�en 
p�tä�s� �är�estää maksav�lle op�skel��o�lle edun-
valvonta, neuvonta �a op�nto-oh�aus. Samalla 
opetta��en työmäärä kasva�s�.

Yl�op�sto�en opetusalan l��tto YLL:n 
puheen�ohta�a Santer� Palv�a�nen arvelee, 
että maksull�nen tutk�nto ol�s� �är�estettävä 
hybr�d�  muoto�sena opetuksena, mutta kor-
keakoulu�en nyky�s�ä rakente�ta e� ole suunn�-
teltu suurelle määrälle uus�a op�skel��o�ta.

”M�ten he�lle �är�estettä�s��n oh�austa es� -
merk�ks� op�nnäytetö�h�n?” Palv�a�nen kysyy.

Myös op�skel��o�den asema herättää kysy-
myks�ä. Epäselvää on es�merk�ks� se, vo�s�ko 
maksull�sessa koulutuksessa alo�ttanut op�s-

Puheena�he

”Maksull�set tutk�nnot l�säävät 
polar�saat�ota yhte�skunnassa �a 
koulutuksell�sta epätasa-arvoa.”
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kel��a s��rtyä myöhemm�n maksuttomaan 
tutk�ntokoulutukseen, �a m�ten s��rtymät 
va�kutta�s�vat op�nto�en suunn�tteluun.

”Ol�s� va�kea rakentaa op�ntotar�ontaa, 
kun as�akaskäyttäytym�nen ol�s� nä�n en-
nako�matonta”, Un��n He�kk� Holopa�nen 
toteaa.

SYL k��nn�ttää huom�ota avo�men väy-
län op�skel��o�den asemaan.

”Avo�men tutk�nnon op�skel��at ol�s�vat 
er�arvo�sessa asemassa op�skel��astatuk-
sen, YTHS:n, o�keuks�en �a to�meentulon 
kannalta”, V�lma S�ppola ma�n�tsee.

Epäselväks� �ää myös, m�ten op�skel��o�-
den op�ntopolut rakentu�s�vat sekä kuka 
hall�nno�s� kokona�suutta �a taka�s� sen, 
että maksull�set op�nnot vastaavat tutk�n-
to�en s�sältöä.

”Pelkäämme, että maksull�sta opetus-
ta aletta�s��n käyttää preppauskurss�na. 
S��tä vo�s� tulla byrokraatt�nen luupp�, kun 
op�skel��a poukko�lee maksuttoman �a 
maksull�sen opetuksen väl�llä. Entä m�ten 
op�nto-o�keus lasketaan?” kysyy Samok�n 
puheen�ohta�a Helena Ma��anen.

UUDISTUKSEN  
RAHOITUS EPÄSELVÄÄ
Hall�tuksen es�tyksen mukaan maksull�sen 
opetuksen raho�tus e� ol�s� täyskatteell�sta. 
Korkeakoulut s��s �outu�s�vat käyttämään 
perusraho�tustaan myös maksull�seen ope-
tukseen. Acat��m�n haastattelemat to�m��at 
näkevät s��nä vaaran, että valt�o e� l�sä�s� 

”Teemme tö�tä 
op�skel��an vuoks�.”

��������������������������������
��������������������
���
���������������

�����
����
�������������������
������������������������

�������������������������
������
�����

��������
	���������������������������

�����������
������������
������

•�������������������������������•
•��•

Järjestä ikimuistoinen 
tapahtuma Mikaelissa! 

SUOMEN 
KIINNOSTAVIN 

TAPAHTUMATALO



korkeakoulutuksen kokona�sraho�tusta, vaan 
sysä�s� osan kustannuks�sta korkeakoulu�lle �a 
op�skel��o�lle.

”Tusk�npa hall�tuksen es�tys kasvatta�s� 
kokona�ssummaa, vaan muutta�s� rakennetta. 
Rahat otetta�s��n yhä syvemm�n op�skel��o�den 
tasku�sta”, Santer� Palv�a�nen YLL:sta sanoo.

SYL kantaa huolta s��tä, että avo�men 
tutk�nnonanto-o�keuden laa�entam�nen vo�s� 
muuttaa maksull�sen �a maksuttoman koulu -
tuksen väl�stä tasapa�noa. 

”P�tkällä a�kaväl�llä tämä vo� l�sätä korkea -
koulutuksen markk�na�stum�sta �a muuttaa 
�ulk�sest� raho�tetun koulutuksen asemaa”, 
V�lma S�ppola sanoo.

Professor�l��ton Tar�a N�emelä näkee 
vaarana sen, että t�etyt alat pa�nottu�s�vat 
avo�men väylän maksull�s�ssa op�nno�ssa.

”Käytännössä tästä seuraa, että n��n sa-
nottu�a kall��ta alo�a ta� alo�a, �o�ssa on vahva 
käytännön har�o�tteluun perustuva opetus, 
e� vo� op�skella avo�messa yl�op�stossa”, hän 
mu�stuttaa.

Maa�lmalta tuttu op�skel��an rool� maksa -
vana as�akkaana tuntuu suomala�s�sta v�e-
raalta. Täällä op�skel��at ovat osa akateem�sta 
yhte�söä. He e�vät osta koulutuspalvelua, vaan 
op�skelevat s�v�styäkseen �a ollakseen yhte�s-
kunnalle hyödyks�.

Arenen puheen�ohta�a Jar� Mult�s�lta 
näkee, että korkeakoulut suor�ttavat nyt �o 
palvelutehtävää. 

”Tavo�tteemme on, että op�skel��at valm�s -
tuvat �a pääsevät työelämään. Joka�sen kor-
keakoulun työntek��än fokuksessa p�tää olla 
se, että teemme tö�tä op�skel��an vuoks�.” �c

Puheena�he

Lyhyttutkintojen tarve jää epäselväksi
Helsingin, Itä-Suomen ja Jyväskylän yliopistot 
ovat esittäneet osaamistason noston keinoksi 
maksullisia lyhyttutkintoja. Noin 60 opintopis -
teen laajuiset koulutuskokonaisuudet olisi tar -
koitettu työelämässä tarvittavan osaamisen 
päivittämiseen ja täydentämiseen.

Acatiimin haastateltavat kuitenkin huomaut -
tavat, että tarjolla on jo nyt erikoistumisopintoja 
ja täydennyskoulutusta.

”Emme näe tarvetta lyhyttutkinnoille. Mitä 
valmistuvat tekisivät työelämässä? Jotkut väit -
tävät, että työmarkkinoilta tulee tällaisille tarve -

signaalia, mutta mitä se tarkalleen on, ja mitä 
opiskelijat osaisivat?” YLL:n puheenjohtaja 
Santeri Palviainen kysyy.

Uni�in Heikki Holopainen sanoo, että liitolla 
on lyhyttutkintoihin uteliaan avoin asenne. Ne 
eivät olisi osa virallista tutkintojärjestelmää, 
vaan tutkintoja lyhyempiä kokonaisuuksia, 
erityisesti korkeakoulututkinnon suorittaneille. 

“Tämä voisi tutkinnon suorittaneiden osalta 
suunnata niin sanottua normitutkintokoulutus -
kysyntää pois yhteishauista ja vastata parem -
min työelämässä olevien koulutustarpeisiin.”

”Rahat otetta�s��n yhä syvemm�n 
op�skel��o�den tasku�sta.”
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Insp�raat�o

M
�ten ark�stot muuttuvat, 
kun d�g�tal�saat�o �a 
tekoäly muokkaavat käs�-
tystämme t�edosta? M�tä 
muutokset merk�tsevät 

tutk�mukselle �a ark�sto�ssa tehtävälle työlle 
– �a m�ten ne va�kuttavat s��hen, m�tä tuleva�-
suudessa t�edämme menne�syydestä?

Nä�tä kysymyks�ä tarkastellaan uudessa 
Ark�ston valta -podcast�ssa. Kahdeksanosa�-
sessa sar�assa keskustellaan ark�stokentän 
nykyhetkestä sekä käynn�ssä olev�sta muu-
toks�sta �a n��den va�kutuks�sta.

Podcast on syntynyt osana Koneen Säät�ön 
raho�ttamaa T�eto vallan alla -tutk�mushanket -
ta, �oka tutk�� �a käy keskustelua demokrat�an 
�a ark�sto�en väl�sestä suhteesta. Sar�an on käs�-
k�r�o�ttanut �a keskustelua �ohdattelee Hels�n -
g�n yl�op�ston tutk��atohtor� Mar�a Kall�o-H�r -
vonen . Hän tutk�� hankkeessa muun muassa 
ark�sto�en tehtävän �a merk�tyksen muutoks�a 
2020-luvulla sekä t�edon avo�muuden �a tutk�-
musedellytysten reunaehto�a ark�sto�ssa.

Podcast�n as�antunt��av�era�na kuullaan 
ark�stoalan tutk��o�ta, opetta��a �a �ohtav�a ar-
k�stoammatt�la�s�a. Keskustelu�ssa pohd�taan 
myös kr��tt�sest� muutosten suuntaa �a merk�-
tystä sekä s�tä, m�tä ark�sto�lta tuleva�suudessa 
odotetaan.

Tutk�mushankkeen tavo�tteena on herättää 
yhte�skunnall�sta keskustelua ark�sto�en merk� -
tyksestä demokrat�alle sekä nostaa es��n s�tä, 
m�ten muuttuva ark�stokenttä va�kuttaa s��hen, 
m�tä t�etoa sä�lytetään, kuka s��hen pääsee 
käs�ks� �a m�ten menne�syyttä vo�daan tuleva�-
suudessa tutk�a. 

Podcast�n ens�mmä�sessä �aksossa tarkas-
tellaan ark�sto�a vallankäytön näkökulmasta: 
kuka päättää, m�tä ark�sto�ssa sä�lytetään, 
m�tä unohdetaan �a kenellä on o�keus käyttää 
ark�stoa�ne�sto�a? Jakson v�era�na ovat �ohtava 
as�antunt��a, FT Ida Suolaht�  sekä Suoma-
la�sen K�r�all�suuden Seuran ark�ston�ohta�a, 
dosentt� Out� Hupan��ttu.  Keskustelussa tar-
kastellaan muun muassa ark�sto�en avo�muut-
ta, kulttuur�per�ntöä �a s�tä, m�lla�s�a yhte�s -
kunnall�s�a merk�tyks�ä ark�stoa�ne�sto�lla vo� 
olla. Seuraav�ssa �akso�ssa keskustellaan muun 
muassa tekoälystä �a ark�sto�sta, täys�n d�g�taa-
l�s�sta ark�sto�sta sekä s��tä, m�tä tapahtuu, kun 
menne�syys muuttuu yhä enemmän dataks�.  
Minna Uusivirta  
Kuuntele Ark�ston valta -podcast Spot�fyssa ta� 
Hels�ng�n yl�op�ston verkkos�vu�lla.

Kuka päättää, m�tä 
menne�syydestä  
sä�lyy? 

T�edekeskustelu

Podcast avaa keskustelun 
arkistojen muuttuvasta 
roolista.
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U
se�mmat me�stä käyttävät 
sos�aal�sta med�aa pä�v�ttä�n, 
mutta harva ymmärtää, m�ten 
alusto�en algor�tm�t oh�aavat, 
m�tä käyttä�älle näytetään.

”Alusto�a käyttäessä e� use�n t�edosta 
s�tä, m�ten pal�on �a m�nkä tyypp�stä t�etoa 
käyttä�ästä kertyy �a m�h�n tarko�tukseen s�tä 
hyödynnetään. Datan kerääm�sen �a käytön 
keske�s�ä mekan�sme�a e� tunneta”, sanoo 
tekoälyprofessor� Teemu Roos.

Nuor�lle keh�tetty Somekone tekee sos�aa-
l�sen med�an to�m�ntalog��kkaa näkyväks�. Se 
on keh�tetty Generat�on AI -tutk�musryhmäs -
sä, �oka  on Strateg�sen tutk�muksen neuvos-
ton (STN) raho�ttama mon�t�ete�nen, usean 
yl�op�ston tutk�musoh�elma. 

Somekoneessa sela�llaan kuvav�rtaa Insta-
gram�a mu�stuttavassa, sul�etussa ympär�s-

tössä. Ympär�stössä 
to�m�taan kuten m�ssä 
tahansa somessa: ty-
kätään, seurataan, �ae-
taan, kommento�daan 
�a reago�daan emo�e�l-
la. Samaan a�kaan kone 
kerää tästä ka�kesta 
dataa, �a muodostaa 
käyttä�ästä pro��l�n, 
�oka kuvaa sela�lusta 
hava�ttu�a k��nnostuk -
sen kohte�ta.

”Opp��at pääse-
vät omakohta�sest� 
näkemään, m�ten p�en�mmätk�n teot, kuten 
hetkell�nen pysähtym�nen s�sällön äärelle, 
tallentuvat osaks� he�dän d�g�taal�sta �alan�äl-
keään”, Roos sanoo.

Somekone tekee algor�tm�t näkyv�ks�

Sos�aal�nen med�a

K�r�a

Kielen asialla 50 vuotta 
Henna Leskelä &  
Petra Saarnisto  
(toim./red. SKS Kirjat 2026)

Kotimaisten kielten kes -
kus, Kotus, täyttää tänä 
vuonna 50 vuotta. Juhla -
kirja tarjoaa kattavan 
läpileikkauksen laitoksen 
historiasta. Se käsittelee 
muun muassa sanakirja -
työn kehitystä vihkojulkaisuista digitaalisiin aineis -
toihin, Kotuksen ja yliopistojen pitkäjänteisestä 
yhteistyötä sekä rikostutkinnan tarpeisiin tehtyjä 
tekstianalyysejä. Myös tietotekniikan ja tietohallin -
non murrosvaiheet tarkastellaan huolellisesti, 
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Lopuksi Kotus asemoidaan osaksi laajempaa 
yhteiskunnallista kehitystä.

Kotus tekee tärkeää työtä kotimaisten kielten 
parissa suomesta ja ruotsista viittomakieleen sekä 
saamelais- ja romanikieliin. Syrjinnän eri muotojen 
lisääntyessä kielen merkitys korostuu: kieli on 
ajattelun ja identiteetin perusta, ja myös demokra -
tia edellyttää yhteistä kielellistä ymmärrystä, kuten 
juhlakirjassa painotetaan.

Kotuksen arkistoihin tallennettu sukukielten 
puheaineisto osoittaa aiheen ajankohtaisuuden. 
Ukrainan sota on katkaissut yhteyksiä monien 
sukukielten puhujien välillä, minkä vuoksi vanhat 
äänitteet ovat saaneet uudenlaista merkitystä sekä 
tutkimukselle että kulttuuriselle muistille.

Pekka Wahlstedt
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M�tkä ovat yle�s�mmät työsuunn�telm��n 
l��ttyvät ongelmat yl�op�sto�ssa,  
Turun yl�op�ston varapääluottamusm�es 
Sar� Yr�änä�nen?
Haaste�ta a�heuttaa ennen muuta opetusteh-
täv�en �a tutk�mustyön yhteensov�ttam�nen. 
On tyyp�ll�stä, että sekä es�henk�lö että työn-
tek��ä al�arv�o�vat opetukseen valm�stautu-
m�seen käytettävän a�an. Yl�op�stossa opetus 
perustuu uus�mpaan tutk�mukseen, e�kä 
valm��ta opetusmater�aale�a ole olemassa. Jos 
työntek��ä alkaa käyttää vapaa-a�kaansa tutk�-
mustyöhön, hänelle e� �ää a�kaa palautua.  

Työsuo�elu on yks� es�henk�lön tehtäv�stä. 
Es�henk�löt p�tä�s� kouluttaa tehtäv��nsä, �a 
he�dän om�ssa työsuunn�telm�ssaan on varat-

tava a�kaa es�henk�lötyöhön. Parasta ongel-
m�en ennaltaehkä�syä on to�m�va keskustelu-
yhteys es�henk�lön �a ala�sen väl�llä.    

M�tä työntek��än kannattaa tehdä, �os  
työsuunn�telma tuntuu epäreal�st�selta? 
Jos työntek��ä huomaa, ette� hänen työa�kansa 
r��tä työtehtäv�en tekem�seen, hänen kannat-
taa ens�n keskustella työkavere�den kanssa. 
Joskus kollega vo� neuvoa a�kaa säästäv�ä 
ke�no�a, vars�nk�n uudelle työntek��älle. 
Työn tek��än p�tä�s� pr�or�so�da tehtävät, �otka 
hänen on välttämätöntä tehdä.  

Seuraava askel on ottaa as�a puheeks� es�-
henk�lön kanssa, �olla on käs�tys opp�a�neen 
työtehtäv�en kokona�suudesta. Opp�a�ne�ssa 

Työsuunn�telma e� p�dä?  
Ota as�a puheeks� a�o�ssa

Kun työtehtävät eivät mahdu työaikaan, ongelmaa 
ei pidä ratkaista tekemällä töitä vapaa-ajalla. Turun 
yliopiston varapääluottamusmies Sari Yrjänäinen 
neuvoo, miten työsuunnitelmaan liittyviä ristiriitoja 
kannattaa ratkoa työpaikalla. 

PÄIVI BRINK GETTY IMAGES

Kysy as�antunt��alta
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Työsuunn�telma on tarkastettava kaks� kertaa 
vuodessa. Jos suunn�telma e� vastaa toteutunutta 

työmäärää, s�tä p�tää kor�ata �atkoa varten.

tul�s� käydä real�st�sta keskustelua työtehtä-
v�en määrästä. Yhdessä vo�daan tarkastella 
a�kasyöppö�ä �a pr�or�so�da tehtäv�ä. 

 
M�ten ongelm�a lähdetään  
ratka�semaan pa�kall�sella tasolla? 
Jos ongelma e� ratkea opp�a�neen edusta��en 
kesken, kannattaa ottaa yhteys luottamus-
m�eheen hyv�ssä a�o�n. A�van l��an use�n hänet 
otetaan mukaan, kun työntek��än uupumus on 
�o p�tkällä, �a sa�rauslomak�erre on alkanut.  

Luottamusm�es kertoo työntek��älle o�keuk -
s�sta �a velvoll�suuks�sta. Hän tuntee saman 
ammatt�kunnan käytäntö�ä laa�emm�n �a vo� 
auttaa yle�sellä tasolla. Palkall�nen sa�rausloma 
työuupumuksen vuoks� edellyttää työkyvyttö -
myyttä, �a s�ks� a�na ens�n on keskusteltava es�-
henk�lön kanssa työn kuorm�tustek��ö�stä, �otta 
p�tkältä po�ssaololta vältyttä�s��n. Tarv�ttaessa 
luottamusm�es on mukana es�henk�lön �a 
työntek��än väl�sessä keskustelussa. Työkyky-
arv�o�nn�ssa ovat mukana työterveyshuolto �a 

työpsykolog�. Jos as�a e� ratkea, työntek��ä vo� 
ottaa �tse yhteyttä ammatt�l��ttoonsa. 

M�tä v�nkke�ä anta�s�t työsuunn�telm�en 
tekem�seen ta� tark�stam�seen? 
Työehtosop�muksen mukaan työsuunn�telma 
on tarkastettava kaks� kertaa vuodessa. Jos 
suunn�telma e� vastaa toteutunutta työmää-
rää, s�tä p�tää kor�ata �atkoa varten. 

On ka�kk�en etu, että työsuunn�telma on 
tarkka. Se on työkalu a�anhall�ntaan, �a se tuo 
näkyväks� ka�kk� työtehtävät. Es�henk�lön 
on helpomp� antaa tukea, �os ongelmat ovat 
konkreett�s�a. Joka�sen kannattaa �atkuvast� 
seurata työa�kansa käyttöä k�r�o�ttamalla yk-
s�ty�skohta�sest� ylös, m�h�n käytt� työa�kansa 
tänään ta� tällä v��kolla.  

Jos työnanta�a l�sää työtehtäv�ä vuoden 
a�kana, kannattaa tuoda es��n, että työsuun-
n�telman mukaan työtunn�t ovat �o täynnä. 
Enempää e� tarv�tse tehdä, vaan työsuunn�tel-
maa on muutettava. �c
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